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Ab wann ist
man alt?

AKTUELL TITELTHEMA BERICHTE

Erfolgreicher Zukunftstag bei Mitte 60 — Ein neuer Selbstbestimmt und sicher
den Elbe-Weser Welten Lebensabschnitt leben — Gedanken zum Altsein
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Liebe Leserinnen und Leser,

fragen Sie sich manchmal auch, wo die
Zeit geblieben ist? Ich erinnere mich
noch gut an meine Schulzeit und meine
ersten Berufserfahrungen. Jetzt, mit
Ende 4o, stehe ich in der Bliite meines
Lebens. Bis zur Rente dauert es noch
einige Jahre. Der Ubergang in den
Ruhestand ist ein Lebensabschnitt,
den viele von uns mit gemischten
Gefiihlen erwarten. Einige begriifen
diesen neuen Abschnitt mit Freude und
Erwartung, andere sehen ihm mit Sorge
und Unsicherheit entgegen. Doch eines
ist sicher: Diese Lebensphase birgt
immense Chancen fiir personliches
Wachstum, erfiillte Beziehungen und
eine neue Definition von Zufriedenheit.

Doch wovon hdngt Zufriedenheit ei-
gentlich ab? Wir fiihlen uns zufriedener,
wenn unsere Grundbediirfnisse erfiillt
sind und wir uns sicher fiihlen. Gesund-
heit und korperliche Fitness spielen
eine grof3e Rolle, ebenso wie die Unter-
stiitzung und Liebe von

netten  Menschen
um uns herum.
Unser Wohlbe-
finden steigt,
wenn wir das
Gefiihl haben,
dass unser Le-
ben einen Sinn

hat und wir bedeutungsvolle Dinge tun.
Selbstbestimmte Entscheidungen und
das Erreichen personlicher Ziele tragen
ebenfalls zur Zufriedenheit bei. Aner-
kennung und liebe Worte von anderen,
schone Momente und Zeit fiir Hobbys
machen uns gliicklich. All diese Fakto-
ren zusammen machen uns zufrieden
und gliicklich — auch im Alter und nach
dem Renteneintritt. Entscheidend ist
die positive Einstellung, mit der wir die-
sen neuen Lebensabschnitt angehen.

Unsere Redaktionsgruppe beschaftigt
sich in diesem Journal mit der Frage
»Ab wann ist man alt?“ und beschreibt,
warum Rentner oft scheinbar keine Zeit
haben und wie sie ihre neu gewonnene
Freiheit nutzen. In einem spannenden
Interview mit Manfred Schlie erfahren
wir, dass er bereits seit 45 Jahren bei den
EWW tatig ist. Er berichtet von den Um-
ziligen, den Veranderungen und seinem
bevorstehenden Renteneintritt, den er
einige Jahre hinausgezogert hat. Der Be-
richt iber den Oma-und-Opa-Tag in
der Kita Nimmerland verdeutlicht,
wie wichtig und bereichernd die
Verbindung zwischen den Genera-
tionen ist. Unser dltester Nutzer
im Fachbereich Wohnen, Dieter
Kook, legt mit 81 Jahren grofen
Wert auf Selbstbestimmung im
Alter. Wir berichten dariiber,
wie sich seine An-
sichten auf
das alltagli-
che Leben

im Alter verschieben, welche Priorita-
ten er setzt und wie man trotz des fort-
geschrittenen Alters ein erfiilltes Leben
fihren kann.

Ein erwdahnenswertes Alter haben auch
die Elbe-Weser Welten bald erreicht: Wir
steuern auf unser 5o-jdhriges Jubildum
zu. Unser Jubildumsjahr, das im Oktober
eingeldutet wird, feiern wir mit vielen be-
sonderen Aktionen und Riickblicken auf
die letzten fiinf Jahrzehnte, die unsere
Gemeinschaft gepragt haben. Freuen Sie
sich auf weitere Details und spannende
Einblicke in der nachsten Ausgabe unse-
res Journals.

Neben diesen spannenden Themen
mochte ich auch auf einen bedeutenden
Meilenstein fiir die Elbe-Weser Welten
hinweisen: die Erlangung der DIN ISO
9001:2015-Zertifizierung fiir alle Be-
reiche der EWW. Die Auditoren haben
bestatigt, dass wir ein effizientes und
zuverldssiges Qualitdtsmanagementsys-
tem einsetzen, welches voll auf unsere
Kunden ausgerichtet ist. Sie spiegelt
unser Engagement fiir Qualitat und Kun-
denzufriedenheit wider und ist ein Beleg
fur die harte Arbeit und das Engagement
unseres gesamten Teams.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim
Lesen. Bleiben Sie gesund, fit und neu-

gierig.

Herzlichst griif3t lhr

Robert Bau
Geschaftsfihrer ®
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WISSENSMANAGEMENT

Wenn Wissen in Rente geht

Bericht von Yvonne Jantschewski, ENW-Qualitdts- und- Lean-Management

»Wissen ist Macht.” Den Spruch kennt jeder. Im iibertragenen
Sinne bedeutet er: Wissen ist Erfolg. In einem erfolgreichen
Unternehmen muss jeder einzelne Mitarbeitende genau wis-
sen, was wann und wie zu tun ist. Ein grof3er Teil des unter-
nehmensrelevanten Wissens existiert jedoch oft nur in den
Kopfen von einzelnen Mitarbeitenden: ihre Erfahrungen, ihr
Konnen und ihre Fahigkeiten. Das Wissen von langjahrigen
Mitarbeitenden ist sehr umfangreich. Doch was passiert mit
diesem Wissen, wenn Mitarbeitende, die iiber Jahre hinweg
wertvolles Wissen und Erfahrung gesammelt haben, in den
wohlverdienten Ruhestand gehen? Wissensverlust geht mit
verschiedenen Risiken und Verschwendungen einher.

Q Qualitit sinkt

Wissensverlust wirkt sich negativ auf die Qualitat der Ar-
beitsergebnisse aus. Es wird langsamer gearbeitet, Man-
gel und Fehler nehmen zu.

e Zeitbedarf steigt

Wissensverlust geht mit mehr Bedarfan Zeit zur Erledigung
von Aufgaben und langeren Einarbeitungszeiten einher.

e Quantitit sinkt
Wissensverlust flihrt zu weniger Output, z.B. weniger Kun-
dengesprache, Stiickzahlen.

e Bedarf an Information & Material steigt \
Wissensverlust zieht ein Mehr an Informa- «
tionen und Material nach sich, z.B. hdufige
Nachfragen, Doppelarbeiten, Verschnitt.

Prozesse leiden

Wissensverlust erhéht die Dauer von Prozes-

sen zur Leistungserbringung, z.B. Kundenge-
sprachsdauer, Doppelarbeiten, Termintreue und
hohere Herstellungskosten.

Um die Risiken und Verschwendungen durch Wissensverlust
zu minimieren, bendétigen Unternehmen ein gutes Wissensma-
nagement. Wissensmanagement hat das Ziel, Wissen zu erken-
nen und systematisch zur Verfiigung zu stellen. Unternehmen,
die ein Qualitdatsmanagement-System und Lean Management
bereits etabliert haben, bilden eine sehr gute Grundlage fiir
Wissensmanagement in der Organisation. Gemeinsam ermog-
lichen diese Methoden, dass das Wissen der Mitarbeitenden
nicht verloren geht und im Unternehmen gehalten werden
kann, Arbeitsprozesse zu vereinfachen und kostbare Arbeits-
zeit zu sparen.

Durch Wissensmanagement und Lean-Management kdnnen
Unternehmen eine Vielzahl von Vorteilen erzielen. Ein wesent-
licher Vorteil ist die Verbesserung der Kommunikation und des
Informationsaustauschs innerhalb des Unternehmens. Wenn
Wissen systematisch erfasst und geteilt wird, kénnen Mitarbei-
tende besser zusammenarbeiten und Entscheidungen treffen.

Ein weiterer Vorteil ist die Steigerung der Wirksamkeit und
Produktivitdt. Indem Prozesse kontinuierlich tberpriift und
optimiert werden, kdnnen Unternehmen Verschwendungen
reduzieren und Ressourcen besser einsetzen. Mitarbeitende
kdnnen schneller auf relevante Informationen zugreifen und
Probleme schneller l6sen.
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Dariiber  hinaus  ermog-
licht die Kombination von
Wissensmanagement  und
Lean-Management eine bes-
sere Anpassungs- und Ent-
wicklungsfahigkeit.  Indem
Mitarbeitende auf ein breites
Spektrum an Wissen und Er-
fahrungen zugreifen konnen,
sind sie in der Lage, neue
Ideen zu entwickeln und Lo&-
sungen zu finden. Dies tragt
dazu bei, dass Unternehmen
bleiben

und sich kontinuierlich wei-

wettbewerbsfahig
terentwickeln kénnen.

Im Bereich der Sozial- und
Behindertenhilfe spielt Wis-
sensmanagement eine ent-
scheidende Rolle, da hier oft
spezifisches Fachwissen und
Erfahrungswissen notwendig
sind, um die bestmdgliche
Unterstiitzung fiir Menschen
mit Behinderung zu gewahr-
leisten. Hier ein paar Beispie-
le, wie Wissensmanagement
in Unternehmen fiir Men-
schen mit Behinderung um-
gesetzt werden kann:

©

Fallbesprechungen und
Supervision
In  Unternehmen fiir Men-
schen mit Behinderung ist
es wichtig, regelméaBige Fall-
besprechungen und Super-
visionen durchzufiihren, um
Erfahrungen und Wissen der
Mitarbeitenden zu teilen und
zu reflektieren. Hier kdnnen
Mitarbeitende ihre Herausfor-
derungen und Erfolge in der
Betreuung von Menschen mit
Behinderung besprechen und
voneinander lernen.

Dokumentation und
Wissensdatenbanken
Durch eine strukturierte Do-
kumentation von Fallverldau-
fen, individuellen Bedarfen
und Interventionen kdnnen
wertvolle Erfahrungen ge-
sammelt und fiir zukiinftige
Mitarbeitende

gemacht werden. Eine Wis-

zuganglich

sensdatenbank kann dabei
helfen, Informationen zentral
zu speichern und abrufbar zu
machen.

V
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Qualifizierungsmafinahmen
und Weiterbildungen
Qualifizie-
rungsmafinahmen und Wei-
kdnnen  Mit-
arbeitende ihr Fachwissen

Durch gezielte
terbildungen

ausbauen und sich auf aktu-
elle Herausforderungen vor-
bereiten. Dies kann sowohl
durch interne Schulungen als
auch durch externe Weiterbil-
dungsangebote erfolgen.

Mentoren-Programme
Diese bieten erfahrenen Mit-
arbeitenden die Moglichkeit,
ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen an neue Kollegen weiter-
zugeben. Der Mentor sollte
als Vorbild und Ratgeber
dienen. Durch gezielte Zu-
sammenarbeit kdbnnen neue
Mitarbeitende schneller ein-
gearbeitet werden und von
dem Erfahrungsschatz ihrer
Mentoren profitieren.

i

Teilhabe und Mitbestimmung
Teilhabe im Wissensmanage-
ment ermoglicht es den Mit-
arbeitenden, sich aktiv an
der Gestaltung von Prozessen
und Entscheidungen zu be-
teiligen. Durch regelmafiige
Riickmeldungen und Beteili-
gung konnen Mitarbeitende
ihr Wissen und ihre Ideen ein-
bringen und so gemeinsam
das Wissen im Unternehmen
weiterentwickeln.

@

Netzwerkarbeit und
Kooperationen
Der Austausch mit anderen
Fachkraften
und Experten kann wertvolle
Impulse und neue Perspekti-

Einrichtungen,

ven bringen. Durch die Vernet-
zung mit externen Partnern
kann von Vorbildern gelernt
und Wissen erweitert werden.

Mit Hilfe eines systemati-
schen Wissensmanagements
konnen Unternehmen die
Qualitat ihrer Angebote konti-
nuierlich verbessern, Innova-
tionen vorantreiben und lang-
fristig eine hohe Zufriedenheit
fiir die Kunden sicherstellen.
L

Interventionen: Eingrei-
fen, damit etwas nicht
schlimmer wird. Man ver-

hindert so, dass es noch
mal passiert.

Innovation: Neue lIdeen
oder Verbesserungen. Et-
was wird weiterentwickelt
oder neu erfunden.

Perspektive: Blick in die
Zukunft oder auf mog-
liche Entwicklungen. Es
zeigt, was noch kommen
kann.

Supervision: Man spricht
tiber die Arbeit, oft liber
Probleme oder schwierige
Situationen. Das kann in
einer Gruppe oder nur mit
einer Person passieren.

Qualifizierungsmafinah-
me: Schulungen, um Fa-
higkeiten fiir die Arbeit zu
verbessern. So wird man
besser in dem, was man
tut.

Kooperationen: Zusam-
menarbeit von Unterneh-
men oder Personen mit
gemeinsamen Zielen. Sie
arbeiten zusammen, um
etwas zu erreichen.

Qualitditsmanagement:
MaBnahmen, um Abladufe
in einem Unternehmen zu
verbessern. Dadurch wer-
den die Angebote fiir die
Kunden besser.

ES GEHT WEITER ...

Bericht von Sabine Meyer, EWW-Personalleitung

Was verstehen wir unter einem guten
Betriebsklima und was kann jeder Ein-
zelne dafiir tun?

Diese inspirierende Frage stand im Mit-
telpunkt des Gesundheitszirkels, an
dem 14 engagierte Mitarbeitende aus
verschiedenen Bereichen des Unterneh-
mens teilnahmen. Die Gruppe traf sich
sowohlim Februarals auch im Juni 2024,
um ihre Ideen und Erkenntnisse auszu-
tauschen. Die ersten Stichworte wurden
schnell gefunden:

Vertrauen, Lacheln,
einander zuhoren, Motivation,
Ehrlichkeit, Dankbarkeit,
Transparenz und Interesse.

Diese Schlagworte bildeten die Grund-
lage fiir konkrete Mafinahmen, die dem
Steuerkreis und der Geschaftsfiihrung
vorgestellt wurden. Die Ergebnisse des
Gesundheitszirkels enthalten vielver-
sprechende Ansdtze zur Verbesserung
des Betriebsklimas.
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Nonne

WENCKE GRUPPE

Uber den weiteren Verlauf werden wir an
dieser Stelle berichten.

ERSTER EWW-GESUNDHEITSTAG

Beim Gesundheitstag am 14. August
2024 gab es verschiedene Stdnde und
Mitmachaktionen zu den Themen:

Muskelentspannung
Gesunder Schlaf

Yoga

Erndhrung
Arbeitsplatzgestaltung

Unser Partner Hansefit war mit einem
Stand vor Ort und beantwortete Fragen
rund um Bewegung und Fitness. Auch
eine direkte Anmeldung fiir Hansefit war
moglich. Anja Kempf, Expertin fiir Hal-
tungstraining, beriet iiber gute Haltung
und Gesundheit. Unsere Betriebsarztin
war ebenfalls anwesend und bot ver-
schiedene Tests an, darunter Sehtests.

Im ndchsten Journal werden wir ausfiihr-
lich iber den Gesundheitstag berichten.

® @
MEDIZIN ARBEITS GASTR
TECHNIK SCHUTZ _NOMIE -

www.nonne.de Erich Nonne GmbH

Telefon 0471 93298-0

Max-Planck-StraBe 1\\ 27612 Loxstedt-Stotel

NEUES VOM BGM!
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Bei Fragen und Anregungen stehen die
Mitglieder des Steuerkreises gerne zur
Verfligung:

Robert Bau
Maciej Libert
Hatice Alp
Linda Bechheim
Ines Butt
Claudia Thadewaldt

Angelika Oest
Sandra Siats
Mareike Meents
Bdrbel Haase
Sabine Meyer

Gemeinsam kénnen
wir viel, gemeinsam
sind wir stark




Soul Painters

Bericht von Katrin Romeike, EWW-Offentlichkeitsarbeit

Bei derLangen Nacht der Kulturam 8. Juni 2024 hatten die Soul
Painters der EWW die Gelegenheit, 15 ihrer Bilder im Amt fiir
Menschen mit Behinderung auszustellen. Die Ausstellung bot
eine wunderbare Plattform, um die vielféltigen und ausdrucks-
starken Werke der Gruppe einem breiteren Publikum zu pra-
sentieren. Trotz des Regenwetters fanden einige Kunstinteres-
sierte den Weg zur Ausstellung und zeigten grof3es Interesse an
den ausgestellten Werken. Es war erfreulich zu sehen, dass an
diesem Tag drei Bilder potenzielle Kdufer fanden. Vielen Dank
an alle, die die Ausstellung besucht haben.

Die Kunstgruppe Soul Painters existiert seit iber 15 Jahren und
ist ein fester Bestandteil der Bildungs- und Qualifizierungsan-
gebote der Elbe-Weser Welten. Die Teilnehmenden treffen sich
alle 14 Tage montags, eine Gruppe am Vormittag und eine am
Nachmittag. Diese Gruppen bestehen jeweils aus neun Teil-
nehmenden.

LANGE NACHT DER KULTUR

Uber die Jahre haben sich die Soul Painters zu einem ernstzu-
nehmenden, festen Kiinstlerkreis entwickelt, in dem ein span-
nender Austausch tiber Kunst und Kreativitat stattfindet. Die
Soul Painters sind eine tolle Gruppe mit interessierten, moti-
vierten und kreativen Teilnehmenden. Fiir viele Teilnehmende
ist die Gruppe ein wichtiger Bestandteil ihres Lebens gewor-
den, und so entstehen viele wunderbare, ganz personliche
Kunstwerke! ®

FLUSSITI(TLd|SERVICE
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Fax 0471 / 90 22 960 - info@detke.de - Postbrookstr. 4b - 27574 Bremerhaven
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Erfolgreicher Zukunftstag
bei den Elbe-Weser Welten

Bericht von Sarah Ohlberger, ENW-Offentlichkeitsarbeit

Am Donnerstag, 25. April 2024,
nahmen 11 Schiilerinnen und Schii-
ler aus verschiedenen Schulen aus
Bremerhaven und aus dem Landkreis
am Zukunftstag bei den Elbe-Weser
Welten teil. Die Veranstaltung bot den
Jugendlichen eine einzigartige Ge-
legenheit, Einblicke in verschiedene
Bereiche unseres Unternehmens zu
erhalten.

Organisiert wurde der Zukunftstag vom
Sozialen Dienst der Elbe-Weser Welten,
der sich tber das rege Interesse und
die Teilnahme der Schiilerinnen und
Schiiler freut.

Ei9

Folge uns auf
facebook + Instagram

= [E=:  dextra FM GmbH & Co. KG

Die Schiilerinnen und Schiiler erlebten
einen spannenden Tag, der mit einer
Rallye durch das Haus begann.

Dabei lernten sie verschiedene Ab-
teilungen kennen, angefangen vom
Berufsbildungsbereich bis hin zur
Holzwerkstatt, der Ol- und Gasbrenner-
montage, der Kiiche und der Kiisten-
schlemmerei. Hohepunkt des Tages
war ein gemeinsames Mittagessen, ge-
folgt von einer Abschlussrunde.

Am Ende des Tages erhielten die Teil-
nehmer eine Teilnahmebestdtigung,
die ihre erfolgreiche Teilnahme am Zu-
kunftstag bei den Elbe-Weser Welten
dokumentiert.

\:ens*e\" < iqung ® i
nreinigy inigungd
Fassade . Tatortreinid e e

erreinigund o1
SGD\'::dre'\n'\gun . Versied

— =
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Wir danken allen Schiilerinnen und
Schiilern fiir ihr Interesse und ihre ak-
tive Beteiligung und hoffen, dass sie
viele neue Eindriicke und Erkenntnisse
fir ihre berufliche Zukunft gewinnen
konnten. L

igung Nachhaltig sauber! -
Es\nfe\d\-ﬂf“ . 3
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AKTIONSTAGE BEI DEN EWW

Europdischer Protesttag fiir die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung

Bericht von Sarah Ohlberger, EWW-Offentlichkeitsarbeit

Die Elbe-Weser Welten unterstiitzen die
Protesttage fiir die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung der Aktion
Mensch mit zahlreichen Aktionen, um
das Bewusstsein fiir Inklusion zu schir-
fen und die Mitwirkung aller Biirgerin-
nen und Biirger zu férdern.

Im Rahmen der Aktionstage prdsentierte
die Elbe-Weser Welten gGmbH verschie-
dene Veranstaltungen und Workshops:

LEICHTE-SPRACHE-WORKSHOP

Am 6. Mai 2024 sensibilisierte das Biiro
fir Leichte Sprache der Elbe-Weser Wel-
ten gGmbH Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten und bot Werkzeuge zur selbst-
standigen Informationsgewinnung.

INKLUSIVE LESUNG FUR KINDER

Am 8. Mai 2024 fanden in der Stadtteilbi-
bliothek Leherheide Lesungen fiir Kinder
statt, die spielerisch das Thema Behin-
derung, Inklusion und Toleranz ndher-
brachten.

MOBILITATSTRAINING -

»LEICHTER BUS FAHREN“

Die Elbe-Weser Welten gGmbH und Bre-
merhaven Bus prdsentierten sich auf
dem Leherheider Wochenmarkt und
boten ein Bustraining fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen an.

INFO- UND VERKAUFSSTAND
Die Arbeitsgruppe Kiistenschlemmerei
bot eine Verkostung der selbstgemach-

AUGUST

T FIEDLER

GmbH & Co.

B

BEDACHUNGEN und HOLZBAU

JohannesstraBe 19, 27570 Bremerhaven
T. 0471 38055 | F. 0471 33047
www.Fiedler-Bedachungen.de

ten Fruchtaufstriche an. Diese konnten
auch kauflich erworben werden. An dem
Infostand konnten sich die Besucher
tber das Thema Inklusion und Selbst-
standigkeit von Menschen mit Behinde-
rungen informieren. Es wurde tber Bar-
rieren jeglicher Form gesprochen. Ideen
zur Umsetzung wurden gesammelt und
werden dem Magistrat Bremerhaven
uberreicht.

WORLD CAFE

"VIEL VOR FUR INKLUSION"

Unter dem Motto ,Viel vor fiir Inklusion
— Selbstbestimmt leben ohne Barrieren®
trat die Gruppe Crazy Impro auf, um iiber
Barrieren jeglicher Form zu informieren.

KINDERGARTEN

NIMMERLAND IN LANGEN

Der Kindergarten Nimmerland orga-
nisierte verschiedene Aktivitdten wie
Rollenspiele, Bilder malen und Bauakti-
vitdten, um das Thema Inklusion zu be-
handeln.

Wir setzen uns weiterhin dafiir ein,
Inklusion voranzutreiben und die Ge-
sellschaft fiir die Bediirfnisse aller
Menschen zu sensibilisieren. ®
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AKTIONSTAGE 2024 IN

DER KITA NIMMERLAND

Bericht von Lisa Weiss, EWW-Kita Nimmerland

Vom 6. bis 8. Mai 2024 nahm die Kita Nimmerland an den Ak-
tionstagen teil, die ganz im Zeichen der Inklusion standen.

Der Montag startete mit der Kamishibai-Geschichte ,,Prinz Selt-
sam“ von Silke Schnee im Rollenspielraum. In diesem bunt il-
lustrierten Buch wird den Kindern vermittelt, wie eine offene
Sicht auf alle Facetten eines jeden Menschen neue Maglich-
keiten bietet. Es zeigt, dass jeder sich individuell entwickeln
kann und genauso richtig ist. Das Buch verdeutlicht auch, dass
Aussehen und vermeintliche Bildung nichts tiber die inneren
Werte und den eigentlichen Menschen aussagen. Zwar sind
nicht alle Menschen gleich, aber jeder stellt eine Bereicherung
fiir das grof3e Ganze dar.

Gleichzeitig konnten die Kinder dank einer Leihgabe vom Sa-
nitdtshaus Koenen den Umgang mit dem Rollstuhl kennenler-
nen. Innerhalb einer Woche konnten sie mithilfe verschiedener
Angebote feststellen, auf welche Hindernisse Menschen im
Rollstuhl treffen. Es war interessant zu sehen, wie die Kinder
sich Hilfe suchten oder experimentierten, um den Herausfor-
derungen zu trotzen und an ihr Ziel zu gelangen.

Hg- ist bcsnrtd.me.
on rm.t?

h»eaRet

W
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Kurzzeitunterbringung und Verhinderungspflege

Nutzen Sie unser Angebot einer zeitlich befristeten Aufnahme in einer
unserer Einrichtungen und profitieren Sie von unserer Uber 50-jahrigen
Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung. Unsere Mitarbeiter stellen an drei Standorten in Bremerhaven die
individuelle Versorgung lhres Angehdrigen im Falle lhrer Verhinderung
sicher. Die Kosten der Unterbringung werden zu einem groen Teil von
der Krankenversicherung Gbernommen.

Dabei ist es unerheblich, aus welchem Grund Sie eine Betreuung in
unseren modernen Gastezimmern in Anspruch nehmen méchten.

Gerne stehen wir lhnen bei Fragen oder zwecks
Besichtigungen der Angebote zur Verfiigung.

tEngagement verbindet

- Telefon: 0471 952520
|ber|-_ E-Mail: info@asw-bhv.de
h\/\/e| rzer asw-bhv.de

Wohnen und Leben
gGmbH

Wir pflegen Individualitat

Albert-Schweitzer-Inklusiver Pflegedienste gGmbH in Bremerhaven - wir
verstehen uns als ein Dienstleister fur alle Menschen - unsere Angebote
richten sich an hilfsbediirftige Menschen jeden Alters mit oder ohne
Behinderung. Es ist uns ein Anliegen, das gleichberechtigte Miteinander
von Menschen mit und ohne Behinderung, von Pflegebediirftigen und
gesunden Menschen, von Jung und Alt zu unterstiitzen und zu fordern in
ihrem eigenen zuhause. Wir schlieBen mit unserem Angebot eine Versor-
gungslicke und kombinieren aufgrund unserer Arbeitsweise und dem
zur Verfigung stehenden ausgebildetem Personal die pflegerischen
und padagogischen Leistungen.

Gern beraten wir Sie in unserem Biro oder beim Kunden vor Ort aus-
fuhrlicher zum Thema,ambulante Pflege”, erklaren Ihnen die Vorteile und
beantworten alle Fragen. Nehmen Sie hierfiir einfach Kontakt auf und
vereinbaren Sie einen Termin in unserer Einrichtung.

ﬂw'b%%r

nklusive Pflegedie
(

Telefon: 0471 -52007
E-Mail: info@asw-bhv.de
asw-bhv.de
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Reparaturverglasung
Neuverglasung ¢ Isolierglas
Spiegel * Glasschleifarbeiten

COTOTTRIRTIEN s [

Wohnen),*Andreas Lar-

mann ' (Fachbereichslei-

ST ; f “tung Arbeit-& Bildung),
o e i S : ] E 4 vonne Jantschewski
c = = y (Qualititsmanagement),
= 4 r Oliver Kasper (Verwal-
D ﬁ@ @ﬂ Junlor
GmbH

tungsleitung), Linda
Krummahlen 3 » 27580 Bremerhaven

Bechheim (Fachbe-
reichsleitung Schulassis-
(Gewerbegebiet Lipperkamp)

tenz), Angelika Oest (Lei-
tung Kita Nimmerland),
Robert Bau (Geschifts-
fiihrer Elbe-Weser Wel-
ten), Tim Schroder-Zhang

(Qualitdtsmanagement),
Bjorn - Petersen  (Ge-

schaftsfihrer Qualidata

9001:2015-ZERTIFIZIERUNG il

Bericht von Sarah Ohlberger, EWW-Offentlichkeitsarbeit

24-Std.- Notdienst
2 0151/12 50 40 40

Im Bauraum wurde dariiber nachgedacht, welche Erfindun-
gen noch fehlen, um eine bessere Barrierefreiheit fiir Men-
schen im Rollstuhl zu schaffen. Zum Beispiel wurde eine
Maschine aus Lego gebaut, die Dinge automatisch aufheben
konnte, wenn sie auf den Boden gefallen waren.

Im Atelier sollten die Kinder iiberlegen: ,Was ist eigentlich
besonders an mir? Was macht mich aus oder was kann ich
besonders gut?* Hierbei kamen ganz wunderbare Sichtwei-
sen zum Vorschein, die den Kindern halfen, sich noch einmal
ganz neu und intensiv zu betrachten.

Diese drei Tage zum Thema Inklusion zeigten Gro und Klein
deutlich, wie viel voneinander gelernt werden kann und dass
jeder Einzelne wichtig fiir die Gemeinschaft ist. o

Ganzglastiiren und - anlagen
Ganzglasduschen
Fenster * Tiiren - Bauelemente

Qualitats-Zahnersatz
made in Bremerhaven

- lhren Zahnersatz fertigen - Wir kooperieren mit den
wir ausschlieflichvorOrt  flihrenden deutschen

- Wir schaffen Arbeitsplatze Universitaten

hier in Bremerhaven

Rubeling

K

| |

DENTAL-LABOR | /
I

Langener Landstralie 173
27580 Bremerhaven

Ribeling Dental-Labor GmbH
www.ruebeling.de

Elbe-Weser Welten gGmbH
freuen sich bekannt zu
geben, dass sie erfolgreich
die ISO 9001:2015-Zertifizie-
rung erhalten haben. Diese
renommierte Zertifizierung
bestdtigt, dass EWW ein
effizientes und zuverldssiges
Qualitatsmanagementsys-
tem betreibt und die inter-
nationalen Standards fiir
Qualitat erfiillt.

Die ISO 9001:2015 ist eine
international anerkannte
Norm fiir Qualitdtsmanage-
mentsysteme und legt die

Anforderungen fest, die eine

Organisation erfiillen muss,
um durchgdngig Produkte
und Dienstleistungen bereit-
zustellen, die den Kunden-
anforderungen sowie den ge-
setzlichen und behdérdlichen
Anforderungen entsprechen.
Sie fordert auch die standige
Verbesserung der Prozesse
und die Zufriedenheit der
Kunden.

,Die Erlangung der 1SO
9001:2015-Zertifizierung  ist
ein bedeutender Meilenstein
fir unser Unternehmen®,
sagte Robert Bau, Geschafts-
fuhrer von Elbe-Weser Wel-

ten. ,,Sie spiegelt unser En-
gagement fiir Qualitdat und
Kundenzufriedenheit ~ wider
und ist ein Beleg fiir die harte
Arbeit und das Engagement
unseres gesamten Teams.“

Der  Zertifizierungsprozess
umfasste eine griindliche
Uberpriifung und Bewertung
aller Unternehmensprozesse
durch unabhédngige Audito-
ren der Qualidata GmbH. Die-
se Priifung stellte sicher, dass
EWW alle Anforderungen der
ISO 9001:2015-Norm erfiillt
und in der Lage ist, die ho-

hen Standards kontinuierlich

aufrechtzuerhalten. Mit die-
ser Zertifizierung konnen die
Kunden von EWW darauf ver-
trauen, dass sie Dienstleis-
tungen von héchster Qualitat
erhalten.

Elbe-Weser Welten ist stolz
auf diesen Erfolg und wird
weiterhin  bestrebt  sein,
ihre Prozesse zu optimieren
und die Kundenzufrieden-
heit zu steigern. Die ISO
9001:2015-Zertifizierung  ist
ein weiterer Schritt auf dem
Weg, exzellente Dienstleis-

tungen zu erbringen. ®

Wehrmann's Rindenhof

Qualitat liegt uns am Herzen
www.wehrmanns-rindenhof.de

kabH

Wir bieten an: Rindenmulch, Hackschnitzel, Mutterboden, Kompost, Sand, Kies, Pflastersplitt, Containerservice u.v.m.
Annahme von: Grungut, Baumwurzeln, Bauschutt, Beton und Bodenaushub

Neufelder Weg 7 « 27619 Schiffdorf-Spaden « T 0471/9021757
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MITTE

EIN NEUER LEBENSABSCHNITT

60

Bericht von Arno Slowik, EWW-Redaktionsgruppe

Bauunternehmen

Weilkdornweg 12
27619 Schiffdorf-Spaden

Tel.: 0471 /8 93 92 81
Fax: 0471 /8 93 92 82

www.meyer-bauunternehmen.de

Die Leute, die zur Arbeit gehen, miissen
heute bis Mitte 60 arbeiten. Ich persén- :
%Thema Rente recherchiert, z. B.
nicht alt ist und noch jede Menge Zeit
hat, seine neue Freiheit zu geniefBen.
Es sei denn, die Gesundheit macht dem
Ganzen einen Strich durch die Rech-

lich finde, dass man mit Mitte 60 noch

nung. Dann hat man aber zumindest die
Moglichkeit, viel Zeit mit seinen Lieb-
lingsmenschen zu verbringen und in
was passiert mit Personen,
hinderung haben nach 20 Jahren Arbeit :
ein Recht auf Erwerbsminderungsrente.
Bevor das passiert, muss man das aber
Jahren die Senioren-
%treffs dann nur mit
mdchte auch mal bis 64 arbeiten, wenn
es meine Gesundheit zuldsst. Es ist :
schon, ein bisschen mehr Geld jetzt und :
auch wahrend der Rente zur Verfiigung

den Urlaub zu fahren. Menschen mit Be-

anmelden. Wenn man das nicht anmel-
det, muss man bis 64 weiterarbeiten. Ich

zu haben.

Der wichtigste Grund fiir mich ist aber,
dass ich Spaf3 an meiner Arbeit
habe und am Kontakt mit meinen
Kolleg*innen. Das méchte ich

moglichst lange nutzen.

Ich war auf der letzten Inklusionskon-
ferenz und habe ein bisschen zum

was man nach dem Arbeitsleben
in seiner Freizeit machen kann.

Es gibt in Bremerhaven viele
Seniorentreffs, dort treffen
sich Leute ab 55 Jahren. Ich
habe mich allerdings gefragt,

die noch nicht 55 Jahre sind,

aberRentner*innen sind?
Diirfen Leute unter 55

ihren Eltern besuchen?
Nein, kleiner Scherz!

Aber ich finde, man sollte diesen

éTreffs einen anderen Namen geben,
sodass sich niemand ausgeschlossen :
: fiihlt. Vielleicht fillt euch ja ein besseres
Wort ein? :

In Seniorentreffs kann man z. B. Brett-
spiele oder Bingo spielen. Manchmal
: friihstiickt man gemeinsam oder trinkt
© Kaffee und isst Kuchen. Wenn ich spater
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mal in Rente bin, kann ich mir gut vorstel-
. len, so einen Treffpunkt zu besuchen. Ich

kann dann dort weiter in Kontakt zu net-
ten Menschen sein und auch noch mal
im Alter neue Kontakte kniipfen. ®

Sven Heise
Bodemveriegungen

DER WEG ZU
EUREM TRAUMBODEN.

JETZT PERSOMLICHEN
BERATUNGSTERMIN VERERNBAREN:

HEISE-BODENVERLEGUNGEN.DE
0471-9263 2020

MANITZKY

HEIZUNG ## SANITAR

Manitzky GmbH
Bei der Franzosenbriicke 3 - 27576 Bremerhaven
Tel. (0471) 505353/54 - Fax (0471) 505355 - www.manitzky.de

Zertifizierter Fachbetrieb fiir barrierefreies Bauen
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Ab wann ist man alt?

Ab 53 Jahren ist
man alt, wenn
man zum Beispiel
Schmerzen hat, wie
Arthrose.

Myriam Schiitte

Man ist so alt, wie man sich fiihlt.

Nadine Lohrengel

Es wurde nicht festge-
legt, ab wann man alt

ist; es kommt darauf
an, wie man sich fiihlt.

Arno Slowik

Ich bin nicht alt
... Ab 70 Jahren
ist man alt.

Stefan Kolbe

Bericht von der EWW Redaktionsgruppe

Man kann sich mit Mitte/
Ende 30 alt fiilhlen, man
T kann sich aber auch mit
Mitte 90 noch jung fiihlen.
Es kommt darauf an,
wie man lebt und wie
man sich fiihlt.

Ab 60 Jahren, da wird
vieles schlechter. Dann ist
man manchmal nicht mehr

so mobil. Dominik Meine

Bastian Kubkowski

Das ist von der Gesundheit abhdngig.
Robert Marr

Man wird dlter, aber 1

denkt gar nicht
daran, alt zu sein.

Volker Wiethop

Mit 56 Jahren geh6rt man
schon zum alten Eisen.

Gundolf Sperling

Manchmalfiihlt man sich kdrperlich alt
und vom Kopf her jung.

Manuela Schroter

Ab 65 Jahren, weil
man dann in Rente
geht.

Jurgen Behrendt

Ab 80 ist man alt,
da fillt einem das

Aufstehen morgens
schwer und man hat
viele Arzttermine.

Ronja Fabry

Man ist so alt, wie man sich
fiihlt. Mal fiihlt man sich

alter, mal jiinger.
Steffi Scharf

Ab 60 Jahren ist man alt, weil man ab da
im Rentenalter ist.

Sylvia Mahler

Leher StraBe 6

27619 Schiffdorf-Spaden

Fenster- und Tiirenbau

Fenster und Tiiren
aus eigener Herstellung

Telefon (0471) 8 13 66
Telefax (0471) 80 32 73

... seit 1949

info@fensterundtueren-blanke.de
www.fensterundtueren-blanke.de

Metal Band Beyond the Black im Capitol

SCHLAGER IM ALTER —

Bericht von Sonja Sommerfeld, EWW-Redaktionsgruppe

Altere Menschen horen nur
Schlager und Volksmusik. Ich
kann klar sagen, das ist ein
Klischee. Ein gutes Beispiel
war das Konzert der deut-
schen Metalband Beyond the
Black im Capitol.

Es war gut besucht und wirk-
lich jede Altersgruppe war
vertreten, von unter 16 bis
tiberz7o.Ich sah auch mehrere
dltere Menschen, die Metal-T-
Shirts trugen. Nachdem die
Vorgruppe Ankor, eine Band
aus Spanien, uns ordentlich
eingeheizt hatte, betraten
Beyond the Black die Biihne.
Obwohl sie eine deutsche
Metalband sind, machen sie
Lieder mit englischen Texten,
was ich auch besser finde,
da ich englische Texte lieber

mag. Bei den ersten Liedern
war ich so geflasht, dass ich
ein breites Ldcheln im Ge-
sicht hatte, so gliicklich war
ich, die Band endlich wieder
auf der Biihne zu sehen. Das
letzte Mal war 2022 gewe-
sen. Jenny, die Sdngerin, sah
wieder toll aus und war eine
Granate auf der Biihne.

Es war eine
groBartige Show mit ebenso
groBartiger Musik und super
Atmosphdre. Alle hatten Spaf}
bei diesem Metal-Konzert.
Die Band brachte den Boden
zum Beben.

Wenn ich alt bin und weiter-
hin fit bleibe, werde ich auf

jeden Fall weiter auf solche
Konzerte gehen. Ich fiihlte
mich wie in einer anderen
Welt, und fiir eine Weile war
die Realitdt ganz weit weg. Ich
denke, dieses Gefiihl mdchte
ich niemals missen, egal wie
alt ich bin. Nach dem Ende
des Konzerts besorgte ich
mir gleich am Merchandi-
sing-Stand das aktuelle Tour-
T-Shirt sowie das Tour-Poster,
und dann fuhren mein Kum-
pel und ich erschopft, aber

sehr zufrieden nach Hause. —

Titelthema

Ich weif3 schon jetzt, dass
ich, solange es diese Band
gibt, weiterhin Fan bleibe
und versuche, moglichst vie-
le Konzerte mitzuerleben. Es
ist jedes Mal einfach ein total
schones Erlebnis, sich von
der Musik und der Atmospha-
re dort treiben zu lassen und
mal den Alltag loszulassen. ®




1 iuf-{lf:l” @L' .

o, v

1“':""’ -

"f'.‘ =

! /ﬁ

INTERVIEW

Bericht von Birgit Freitager, EWW-Redaktionsgruppe

1977 habeich in der Handweberei in Stubben angefangen.
Dann sind wir innerhalb von 2 Jahren nach Bad Bederkesa
gezogen. Nach zwei Jahren wurde ich entlassen, weil das
Arbeitsamt diese Arbeit nicht weiter finanziert hat. Dann
ist mein Vater zum Arbeitsamt gegangen und mir wurde
angeboten, zu den Elbe-Weser Werkstdtten am Lunedeich
zu gehen. Am 2. Mai 1979 habe ich dann mit 40 weiteren
behinderten Mitarbeitenden angefangen. Wir haben Fahr-
rdder bearbeitet und Raketenhiilsen fiir Comet beklebt.
Die Frauen haben zu dieser Zeit noch viel Handarbeit in
der Werkstatt gemacht. Am Monatsende mussten wir am
Biiro anstehen und bekamen eine Lohntiite mit 290 DM.
Jeden Monat gab es einen Tanznachmittag. 1981 sind wir
dann zum Mecklenburger Weg gezogen, da war hier noch
fast Rohbau, aber wir mussten umziehen, da es am Lu-
nedeich gebrannt hat. Zu dieser Zeit war hier alles noch
viel kleiner. Essen gab es hier noch nicht, sondern wurde
von der Stadtkiiche geliefert. Nach und nach wurde hier

alles groBBer gebaut. Irgendwann wurde die Arbeit mit den
Fahrrdadern eingestellt und ich bin in den Metallbereich
gewechselt. Dort haben wir Leuchttiirme gegossen und
diese wurden bemalt.

Seit 45 Jahren. Ich habe in der Metallwerkstatt, bei den
Gas-Ol-Brennern, in der Holzwerkstatt und der Telefonzen-
trale gearbeitet. Momentan bin ich in der Verpackungs-

gruppe.

Am besten fand ich es in der Metallwerkstatt, weil das

eine sehr abwechslungsreiche Arbeit war.

Die Verabschiedung von Herrn Frandsen war super, weil
das ein grofRes Fest war. Der Wintergarten wurde da gera-
de fertiggestellt und es gab ein grofles Zelt, leckeres Essen
und Musik mit allen Kollegen.

Ich war 8 Jahre im Werkstattrat, davon 5-6 Jahre auch als
Vorstand. Es hat mir viel SpaB gemacht. Ich wollte andere
Personen, die sich nicht so durchsetzen kénnen, unter-
stiitzen. Das ist mir zum Teil auch gelungen.

Meine Mutter ist 2019 gestorben und mein Vater 2020.
Dann konnte ich nicht mehr zu Hause wohnen. Zuerst war
ich zur Kurzzeitpflege in Langen und danach ein dreivier-
tel Jahr im Walter-Milich-Haus. Dann kam Corona und wir
durften nicht mehr arbeiten und saflen dort fest. Danach
wollte ich auf jeden Fall noch weiterarbeiten, da ich mich
noch nicht nach Rente gefiihlt habe. Vor 3,5 Jahren wurde
ich gefragt, ob ich mir vorstellen kdnnte, in eine eigene
Wohnung im Auflenwohnen zu ziehen. Das habe ich be-
jaht. Jetzt wohne ich im 7. Stock in der Innenstadt mit Blick
aufs Wasser und habe dort super Unterstiitzung. Dann
habe ich einen Antrag gestellt, dass ich noch mal meine
Arbeitszeit verlangern konnte. Am 31. August 2024 nehme
ich meinen Hut und gehe.
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Ich habe mich noch mal zum Bewohnerbeirat aufstellen
lassen, weil ich da Lust drauf habe. Im Moment schaue ich
die Fulball-EM in der Anlaufstelle. Vor ca. 2 Jahren habe
ich den Fahrdienst abbestellt und bin seitdem sehr gerne
mit dem Bus {iberall unterwegs. Ich gehe gerne spazieren,
z. B. an den Weserdeich, mal einen Kaffee trinken oderins
Columbus-Center. Und ich muss natiirlich den Haushalt
machen.

Ich wiinsche mir, dass es wieder mehr regelméafige Arbeit
in einigen Bereichen gibt. Die Firmen machen viele Sa-
chen selbst und vergeben kleinere Auftrage nicht mehr.
Gut wdre es auch, wenn die Beschaftigten mehr Geld be-
kommen wiirden, das ist natiirlich schwierig, wenn es zu
wenig Arbeit gibt.

Ich wiinsche mir, dass ich noch lange in meiner Wohnung
bleiben kann und meine Gesundheit stabil bleibt.

Lieber Manni, wir wiinschen dir alles er-
denklich Gute fiir deinen Ruhestand und
dass alles sich fiir dich so entwickelt,
wie du dir das vorstellst. Vielen, vielen
Dank fiir deine Motivation und dein
offenes Ohr fiir jeden!

Die Mitglieder der Redaktionsgruppe

‘sy/.%g Bremerhavener

X0 Eiswerk GmbH

WERKSVERKAUF IM FISCHEREIHAFEN

Bremerhavener Eiswerk GmbH | Kiihlhauskai 1| 27572 Bremerhaven | Telefon: 0471 931550 | kontakt@eiswerk.de
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Auf einen Schnack
mit Oma Helga

Bericht von der EWW-Redaktionsgruppe

Meine Oma heif3t Helga. Sie ist dieses Jahr im Marz 94 Jahre alt geworden.
Ich habe als Kind viel Zeit mit ihr verbracht und hatte jede Menge Spaf.
Bei Oma durfte ich Sachen machen, die ich bei meinen Eltern nicht durfte.
Wir sehen uns nicht mehr so oft, weil sie ein bisschen weiter weg wohnt.
Deshalb habe ich sie angerufen und ihr ein paar Fragen zu ihr

und ihrem hohen Alter gestellt.

Hallo liebe Oma Helga, wie geht es
dir heute? Beschreibe doch mal, wie
so ein normaler Tag in deinem Alltag
aussieht.
Mirgeht es gut heute. Letzte Woche hat-
teich eine kleine Erkdltung, aber die ist
jetzt zum Glick wieder weg. Mein Tag
sieht so aus: Ich stehe sehr friih auf,
meistens um 6 Uhr, manchmal aber
auch schon um 5 Uhr. Ich kann dann
nicht mehr weiterschlafen. Dann gehe
ich ins Badezimmer und koche mir
danach einen Kaffee und friihstiicke
etwas Kleines. Beim Friihstiick mache
ich immer Kreuzwortrdatsel und hére
Radio. Einmal in der Woche gehe ich
am Vormittag mit meinem Sohn einen

grof3en Einkauf mit dem Auto machen.
Manchmal gehe ich auch mit meinem
Rollator zu einem kleinen Supermarkt
in meiner Nachbarschaft einkaufen.
Bis vor ein paarJahren bin ich noch mit
dem Fahrrad gefahren, aber das traue
ich mich jetzt nicht mehr. Ansonsten
mache ich meinen Haushalt und koche
mir mein Mittagessen, so gegen 11 Uhr.
Danach mache ich ein kleines Mittags-
schlafchen und trinke danach noch mal
einen Kaffee. Am Nachmittag gehe ich
entweder spazieren, schaue Fernsehen
oder mache etwas mit meiner Familie
oder Freunden. Dann gibt es Abend-
brot, ich schaue noch ein bisschen fern
und gehe gegen 22 Uhrins Bett.

Danke fiir deine ausfiihrliche

Beschreibung. Manche dltere

Menschen fiihlen sich einsam,

wie ist das bei dir?
Mein Mann, also dein Opa, ist schon
mit 60 gestorben. Seitdem lebe ich
alleine in meiner Wohnung, ich habe
mich da schon gut dran gewohnt. Einen
neuen Mann wollte ich nie haben, so
einen wie deinen Opa hatte ich nicht
noch mal gefunden. Auch wenn viele
Manner mich gut fanden (Oma lacht).
Manchmal ist es hier sehr ruhig und
mir ist langweilig, besonders im Win-
ter oder wenn das Wetter schlecht ist.
Dann telefoniere ich gerne. Ich bekom-
me aber auch oft Besuch von meiner

Familie, mittlerweile bin ich manchmal
froh, wenn sie dann wieder weg sind.
Alles strengt mich ein bisschen mehr
an als friher und ich brauche mehr
Ruhe.

Hast du auch noch so

etwas wie Hobbys?
Ich stricke gerne vor dem Fernse-
her und spiele Tetris mit einem alten
Gameboy von meinem Enkel. Nicht vie-
le Uber 9o-Jahrige konnen so etwas. Da
bin ich stolz auf mich. Ich habe mittler-
weile sogar ein Tablet, aber damit kann
ich noch nicht so gut umgehen. Trotz-
dem denke ich, dass so etwas meinen
Kopf fit halt.

| Fiihlst du dich denn noch fit im Kopf?
Was ist das denn fiir eine Frage? Ja,
ich bin noch fit. Natdirlich vergesse ich
einiges, dann schreibe ich mir das auf
einen Zettel. Aber ich will mir auch ein-
fach nicht mehr alles merken.

Und wie fit ist dein Korper

noch? Und machst du noch

etwas fiir deine Fitness?
Mein Korper ist schwdcher
geworden. Ich brauche einen
Rollator zum Laufen und das
Treppensteigen fallt mir schwer.
Morgens im Bett mache ich im-
mer ein bisschen Gymnastik,
das habe ich im Fernsehen ge-
sehen. Und einmal in der Wo-
che geheich zum Seniorenyoga,
das macht Spaf. Ansonsten ver-
suche ich, so gut es geht, jeden
Tag ein bisschen zu spazieren.

Liebe Oma, was findest du gut am Al-

ter und was nicht? Und hast du noch

einen Rat fiir alle Jiingeren?
Gut am Alter ist, dass ich mir nicht
mehrso viele Gedanken machen muss
iber alles. Ich bin entspannter ge-
worden. Und dass man immer so ein
bisschen bedient wird. Oft kommt dei-
ne Mama und bringt Kuchen mit oder
kocht etwas Schones fiir mich, das ge-
fallt mir. Nicht so gut ist es, dass viele
Menschen um mich herum schon ge-
storben sind und dass mir das Alter
korperlich zu schaffen macht. Mein
Ratschlag ist, sich nicht immer alles
zu Herzen zu nehmen und sich
nicht andauernd iiber etwas
zZu drgern.
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Danke, liebe
Oma Helga, dass
du dir die Zeit
genommen hast fiir
mein Interview.
Ich wiinsche dir,
dass du so bleibst,

wie du bist. @
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WARUM RENTNER*INNEN
NIE ZEIT HABEN

Ich glaube, dass sie sich jetzt fiir viele
Dinge einfach mehr Zeit nehmen. Friiher
musste das Friihstiick schnell vor der Ar-
beit erledigt werden oder sie haben auf
der Arbeit gefriihstiickt. Heute nehmen
sie sich dafiir Zeit, sie trinken gemditlich
Kaffee, lesen Zeitung und unterhalten
sich. Ungefahr so, wie wenn ich am
Wochenende mit meinem

Partner friihstiicke. Das

kann schon mal 2 Stun-

den dauern. Dann
miissen natiirlich
die ganzen klei-
nen Dinge im
Haus und
Garten ge-

Bericht von der EWW-Redaktionsgruppe

tan werden. Bei mirlduft das alles neben-
bei nach der Arbeit im Schnellmodus.
Meine Eltern nehmen sich auch dafir
mehr Zeit. Es wird immer eins nach dem
anderen gemacht und nicht alles gleich-
zeitig, das dauert natiirlich. Vielleicht
macht man auch Sachen griindlicher;
bei dlteren Menschen ist es zumindest
meistens viel sauberer und ordentlicher
als bei mir. Was bei Arbeitenden einfach
nebenbei passiert, ist fiir Rentner*innen
ein Termin, der geplant werden muss.
Sowas wie einkaufen oder zur Bank ge-

hen  macht

man nicht mehr einfach auf dem Weg
von der Arbeit zuriick nach Hause.

Viele Menschen schieben, glaube ich,
auch einige Projekte, wie Renovierung
oder lang geplante Reisen, auf den Be-
ginn der Rentenzeit. Da ist es natiirlich
klar, dass man viel beschaftigt ist. Aber
eine Theorie, von der ich gelesen habe,
klingt am logischsten fiir mich: Nach
der Rente macht man viele Sachen, die
einem SpaB machen. Und kennt ihr das?
Bei Sachen, die Spaf? machen, verfliegt
die Zeit am schnellsten. Dann hat man
einfach nicht mehr so viel Zeit
fir andere Dinge. Wenn
ich dariiber nachdenke,
freue ich mich schon
auf meine Rente,
auch wenn das
noch lange

dauert.
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KREUZWORTRATSEL —N/CHT NUR
FUR ALTERE MENSCHEN

Bericht von Myriam Schiitte, ENW-Redaktionsgruppe

Das erste Kreuzwortritsel
wurde am 21. Dezember
1913 in einer Weihnachts-
beilage der Zeitschrift New
York World unter dem Namen
»Word Cross Puzzle“ ver-
offentlicht. In einem Kreuz-
wortradtsel wird nach richti-
gen Begriffen in Zeilen und
Spalten gesucht. Die Worter
miissen in die vorgesehenen
Kastchen senkrecht und waa-
gerecht eingetragen werden.

Wer regelmafig Kreuzwortrat-
sel lost, baut im Alter nicht so
schnell ab. Das denken viele
und versuchen, jeden Tag
fleiBig Ratsel zu l6sen und
so dem geistigen Verfall ent-
gegenzuwirken.

HU-Abnahme
Wechsel & Ersatz)

Schadenmanagement
Versicherungsdienst
Hol- und Bringservice
24-Stunden-Notdienst

:
X
-
3
5
-

Unsere Serviceleistungen:

Wartungs- und Verschleifreparaturen
Karosserie- und Lackarbeiten

Tatsachlich verbessert sich
das Kurzzeitgeddchtnis bei
dlteren Menschen, und sie
bleiben auch im Alter geistig
fitter als diejenigen, die keine
geistigen Herausforderungen
suchen.

Durch das Lésen von Kreuz-
wortrdtseln bildet man sich
weiter und trainiert das Ge-
déchtnis. Kreuzwortratsel
eignen sich zur Verbesserung
der Rechtschreibung, da bei
den Losungen die korrekte
Schreibweise erforderlich
ist. Weiterhin lernt man neue
Wérter und Synonyme ken-
nen. Kreuzwortrdtsel kénnen
fiir jedes Fach und alle Alters-

gruppen eingesetzt werden

Schmidt + Koch
in Bremerhaven

Reifenprogramm (Einlagerung,

Original Ersatzteile und Zubehor

LAY Schmidt + Koch GmbH

GRUPPE

Stresemannstrape 122 | 27576 Bremerhaven
RN Tel. 0471/5 94-0 | bhv@schmidt-und-koch.de

und somit auch neues Wissen
vermitteln. Somit sind Kreuz-
wortrdtsel auch fiir jingere
Menschen vorteilhaft.

Weitere Moglichkeiten, sich
geistig fit zu halten, sind
Wortsuchspiele, Schweden-
ratsel, amerikanische Ratsel
und Sudoku. Sudoku macht
nicht nur Spaf}, sondern ist
auch eine grof3artige Gehirn-
tibung, die Konzentration und
logisches Denken fordert. Su-
doku ist ein Zahlenrdtsel, das
auf Logik basiert und eigene
Problemlosefdhigkeiten her-
ausfordert. Ziel ist es, ein 9xg9-
Gitter mit Zahlen von 1 bis 9

zu fullen und dabei sicherzu-
stellen, dass sich keine Zahl
in einer Zeile, Spalte oder
einem 3x3-Feld wiederholt.

Wer sich also regelméfig in-
tellektuellen Herausforderun-
gen stellt, dessen geistige
Fahigkeiten sind besser aus-
gepragt. ®

Nutzfahrzeuge

SKODA

www.schmidt-und-koch.de




ELBE-WESER WELTEN BILDEN

SICHERHEITSBEAUFTRAGTE AUS

Bericht von Sarah Ohlberger, EWW-Offentlichkeitsarbeit

Sicherheit geht vor — auch bei den Elbe-
Weser Welten. Die Einrichtung verfiigt
iiber spezialisierte Fachwerkstatten wie
zum Beispiel Gas/Olbrenner, Metall und
Holz. In diesen Bereichen sind Men-
schen mit Behinderungen tétig. Da die
EWW eigenstdandiges Denken und Han-
deln der Beschiftigten fordert, liegt es
nahe, Sicherheitsheauftragte aus dem
Kreis der Beschdftigten auszubilden.

Die Berufsgenossenschaft fiir Gesund-

heitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
hat die Initiative ergriffen und bietet in

Kooperation mit den EWW ein innerbe-
triebliches Seminar fiir interessierte Be-

schaftigte an. Das Besondere daran ist:
Die Seminarinhalte werden so vermittelt,
dass Lese- und Rechtschreibkenntnisse
keine Grundvoraussetzung sind, um an
diesem Seminar teilnehmen zu kénnen.

Die EWW sind stolz darauf, dass sich 16
Beschaftigte zu diesem Seminar ange-
meldet und erfolgreich teilgenommen
haben. Referentinnen waren Susanne
Stolle und Mareike Friedl von der BGW.
Seminarinhalte waren unter anderem
betrieblicher Arbeitsschutz und die Auf-
gaben der Sicherheitsbeauftragten. Bei
einer Begehung derverschiedenen Fach-
bereiche lernten die Teilnehmenden,

Gefdhrdungen zu erkennen, aber auch
positive Gesichtspunkte festzuhalten.
Anhand von Fotos sowohl der Problem-
bereiche als auch der positiven Entwick-
lungen analysierten sie anschliefend
einen eventuellen Handlungsbedarf.
Die beiden Referentinnen legten dabei
Wert darauf, nicht nur die Aufgaben der
Sicherheitsberater zu vermitteln, son-
dern auch ihre Rolle genau festzuhalten
und Spielregeln fiir den Umgang mit Mit-
arbeitenden und den Fachbereichslei-
tungen zu vermitteln. Alle Beschéftigten
erhielten am Ende des Lehrgangs ein
Zertifikat. ®
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ENTWICKLUNGEN INDER
BERUFLICHEN BILDUNG CHANCEN FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Bericht von Andreas Larmann, EWW Arbeit & Bildung

,Gemeinsam kénnen wir viel, ...“ so titelt
das Leitbild der Elbe-Weser Welten. Ein
herausragendes Beispiel dafiir ist Frau
Christine Sacher. Frau Sacher ist neben
ihrem Engagement im Werkstattrat der
WfbM auf einem Auflenarbeitsplatz in
der Bremerhavener Niederlassung der
Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe-
gruppen Bremen beschaftigt. In beiden
Funktionen liegt ihr das Thema berufli-
che Bildung und Chancenverbesserung
sehr am Herzen: ,,Ich will ein Netzwerk
aufbauen, damit zum Thema Teilhabe
am Arbeitsleben fiirjeden Menschen mit
Behinderung etwas dabei ist. Ich setze
mich im Land Bremen fiir die Werkstat-
ten ein. Ich will aber auch eine Briicke fiir
diejenigen bauen, die die Werkstatt ger-
ne in Richtung allgemeiner Arbeitsmarkt
verlassen mochten.”

Dariiber spricht sie nicht nur, sie tut auch
sehr viel. So ist es auf ihre Initiative hin
am 5. Juni zu einem Austausch iiber die
Entwicklung der beruflichen Bildung mit
kompetenten Vertretern aus dem Hand-
werk, der Industrie und der EWW gekom-
men. Dazu gehdren Herr Oliver Kriebel,
stellv. Hauptgeschiftsfiihrer/Leitung Ge-
schaftsbereich Fachkréftesicherung und
Betriebsfiihrung der Handwerkskammer
Bremen, Herr Michael Zeimet, Geschafts-
fiihrer Bereich Aus- und Weiterbildung
derHandelskammer Bremen, IHK f{ir Bre-
men und Bremerhaven, Herr Robert Bau,
Geschaftsfiihrer der EWW, Frau Christine
Sacher, 2. Vorsitzende des Werkstattrats,
Frau Nicole Richter, Fachbereichsleitung
Integrationsfachdienst ~ Bremerhaven/
Wesermiinde und Andreas Larmann,
Fachbereichsleitung Arbeit & Bildung
der EWW.

Der Austausch unterstiitzt alle Beteilig-
ten auf dem Weg zu einem inklusiveren
Arbeitsmarkt im Land Bremen und liefert
zudem Potenzial, Chancen gegen den
wachsenden Mangel an Fachkrdften in
Industrie und Handwerk zu entwickeln.
Alle Parteien begriiRen diesen Weg aus-
driicklich. Als Fragestellungen auf die-
sem Weg wurden bereits herausgearbei-
tet:

Wo sind die Bedarfe von Industrie
und Handwerk konkret?

Welche Berufsbilder eignen sich ggf.
fiir eine modularisierte Ausbildung?

Kann die handwerkliche Basisqualifi-
kation (hBQ) eine Basis liefern?

Welche Chancen ergeben sich aus
der beruflichen Bildung in der WfbM
aus der Nutzung der sogenannten
»,harmonisierten
plane“ hBRP?

Bildungsrahmen-

Die Parteien haben vereinbart, den Aus-
tausch fortzufiihren. Das Journal bleibt
am Ball und wird berichten. [ ]

iy

Die hBRP basieren auf den
Bildungsrahmenpldnen aus
Industrie und Handwerk,
deren Inhalte auf die Bedarfe
von Menschen mit Behinde-
rung angepasst sind. Je nach

Potenzial der Lernenden sind
sie dabei auf eine tatigkeits-

orientierte, arbeitsplatzorien-
tierte, berufsfeldorientierte
oder berufsbildorientierte
Qualifizierung ausgerichtet
und stehen in den EWW fiir 17
anerkannte Ausbildungsberu-
fe zur Verfiigung.

]

DIETRICH KOHRS

Notar a.D.
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SONKE OHMES
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Erfolgreicher Benchmarking-
Workshop zur Teilhabe am

Arbeitsleben in Bremerhaven

Bericht von Sarah Ohlberger, EWW-Offentlichkeitsarbeit

Der diesjdhrige Benchmar-
king-Workshop "WfbM-Ben-
chmarking der Teilhabe am
Arbeitsleben" in Bremerha-
ven war ein voller Erfolg und
bot den Teilnehmenden eine
Fiille von Erkenntnissen und
Inspirationen.

Der Workshop, welcher vom
Institut fiir Technologie und
Arbeit e. V. veranstaltet und
von den Elbe-Weser Welten
als Gastgeber prasentiert wur-
de, brachte ca. 30 Werkstat-

ten fiir behinderte Menschen
(WfbM) aus 7 Bundeslandern
zusammen. Die Teilnehmen-
den nutzten am Mittwoch, 15.
Mai 2024 und Donnerstag,
16. Mai 2024 diese Gelegen-
heit, um ihre Teilhabequalitat
am Arbeitsleben zu bewerten,
datenbasierte Entscheidun-
gen zu treffen und Verbesse-
rungsprojekte zu initiieren.

Der erste Tag begann mit ei-
nem herzlichen Empfang und

einem Begriiungskaffee,

ANDRE STRELOW

Segelmacherei
PLANEN « ZELTE « MARKISEN

WIR VERBINDEN TRADITION UND FORTSCHRITT

Wir verbinden die alte Handwerkskunst des Segel-
machers mit den unterschiedlichsten Ansprichen
und Winschen unserer Kunden.

Kreativitat und Qualitat pragen dabei unser Denken
und Handeln.

ANDRE STRELOW SEGELMACHEREI

GerhardstraBe 7-9
27576 Bremerhaven
info@segelmacher-strelow.de

Tel: (0471)525 70
Fax: (0471) 503 110
segelmacher-strelow.de

gefolgt von inspirierenden
Impuls-Beitragen zur inklu-
siven Organisationsentwick-
lung. Hohepunkte des Tages
waren die Vorstellung der
Qualitatsmessung 2023 so-
wie Best-Practice-Beitrage zu
inklusiven Werkstdtten und
Arbeitsangeboten auferhalb
der WfbM. Die Moglichkeit
zur Besichtigung des Beklei-
dungsmagazins "Alfred-We-
gener-Institut" sowie eine
Fiihrung durch das "Schau-
fenster Fischereihafen" run-
deten den Tag ab, gefolgt von
einem gemeinsamen Abend-
essen auf dem Salondampfer
"Hansa".

Am zweiten Tag prasentierten
Experten
trage zur Bildung & Qualifi-
zierung sowie zur Gewaltpra-
vention. Die Diskussionen
und Impuls-Beitrage zur Wei-

Best-Practice-Bei-

terentwicklung der Qualitats-
messung und Zukunftsthe-
men rundeten den Workshop
ab, der mit einem positiven
Riickblick auf den Workshop
2024 endete.

Der Workshop bot nicht nur
wertvolle Erkenntnisse und
Inspirationen, sondern auch
eine wertvolle Gelegenheit
zum Netzwerken und Austau-
schen von Best-Practices. Die
Teilnehmenden kehrten mit
neuen ldeen und einem ge-
starkten Engagement fiir die
Teilhabe am Arbeitsleben in
ihre Werkstatten zuriick.

Der Benchmarking-Workshop
2024 war zweifellos ein wich-
tiger Meilenstein auf dem Weg
zur Verbesserung der Teilha-
bequalitdt fiir Menschen mit
Behinderungen am Arbeits-
leben. @

Disneys heldenhafte
Musicals in Hamburg

MUSICALABENDE DER
BESONDEREN ART

Bericht und Fotos von Viola Clausen
und Ann-Christin Haufe, ENW Wohnen

Nachdem einige Bewohner der Auflenwohngruppe
Fritz-Erler-Strafle 1 im letzten Jahr das Musical

»Konig der Lowen“ und den alten Elbtunnel in Hamburg
besuchten, stand auch dieses Jahr wieder ein Ausflug

in die Hansestadt auf dem Programm. Zufillig taggenau,
am 18. April 2024, ging es diesmal ins Musical

»Disney Hercules* und auf den Hamburger DOM.

wie die Kapuzen mal auf und mal wieder ab. Kulinarisch fehlte

briicken saRen wir gemiitlich zusammen und stirkten uns fiir :

den Abend.
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© Nach einem siien Nachtisch auf dem Hamburger DOM, der
zu diesem Zeitpunkt stattfand, stieg die Spannung und Vor-
freude auf das Musical ,,Disney Hercules* im Stage Theater
Neue Flora. Der Zugang fiir Rollstuhlfahrer fiihrte zufallig tiber
die Lebenshilfe direkt ins Theater. Nachdem wir einen dunklen
Club bzw. Katakomben und Hintereingénge durchquert hatten,
kamen wir zu unseren guten Pldtzen. Diese befanden sich in
der zweiten Reihe fiir die Rollstuhlfahrenden und in der dritten
Um den Tag in vollen Ziigen geniefRen zu kdnnen, fuhren wir
schon vormittags los. Obwohl das Wetter nicht ganz so gut war
wie im Vorjahr, tat dies der guten Laune keinen Abbruch. Wir
spazierten am Wasser entlang, setzten die Sonnenbrillen so-
farbenfrohe Musical iiber die griechische Mythologie (Sohn
es an nichts. In den kleinen Restaurants bei den Landungs-

Reihe fiir die anderen Bewohner*innen sowie Betreuer*innen.

Wir nahmen unsere Pldtze ein und tauchten fiir zweieinhalb
Stunden in die marchenhafte Geschichte der Gotter ein. Das

des Zeus) begeisterte alle und machte Lust auf mehr. Der Tag
in Hamburg war ein voller Erfolg und die Gruppe freut sich jetzt

. schon auf den 18. April 2025 — und auf das nichste Musical,
- das sie besuchen werden. ®

Sanitatshaus Dohse GmbH - Lange Strafle 80 - 27580 Bremerhaven
Telefon 0471/ 9 83 98-0 - Telefax 0471/ 9 83 98-16
sanitaetshaus.dohse@nord-com.net - sanitaetshaus-dohse.de
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UBERGANG
IN DIE RENTE

Bericht und Foto von
Tobias Beger, ENWW Wohnen

Treffpunkt ein Seniorentreff in Bremer- :
haven. Ich bin mit Norbert Ddscher ver-
abredet, der mich freudig begrifit, als
ich eintrete. Herr Doscher fiihrt mich an :
vielen Tischen vorbei, alle Pldtze sind be- :
setzt, zu einem gemiitlichen Sofa im hin-

teren Teil, nahe der Theke. Neben Herrn

Doscher sitzt eine Frau, die mir als sei-
ne Freundin im Seniorentreff vorgestellt
wird. Es herrscht aufgeregte Stimmung.
Gleich findet eine Vorfiihrung statt. :
Line-Dance ist das Thema und wird von
etwa 20 Frauen, die in Reihe hinter- und
- habe ich viel erlebt!

nebeneinander stehen, vorgefiihrt.

Norbert Doscher ist aufgeregt und be-
ginnt gleich von seinem Leben zu erzéh-
len, wahrend im Hintergrund die Damen
ihre Tanzschritte auf einer Linie vorfiihren.

»Mein Name ist Norbert Ddscher. Ich
bin 65 Jahre alt und arbeite bei den El-
ber-Weser Welten in der Arbeitsgruppe
TPS (Thromboseprophylaxe Strimpfe).
Ich bin seit meinem 26. Lebensjahr bei :

www.knechtel.de

den EWW und arbeitete auch schon mal :
im Bistro Kleiner Blink. Die Zeit bei Elbe-
Weser hat mir sehr gut gefallen, ich habe
viele nette Menschen kennengelert :
und die Arbeit hat mir immer Spaf ge- :
macht. Vor den EWW habe ich anderswo
gearbeitet. Als Kind habe ich auf dem
Jahrmarkt gearbeitet. Ich habe auch auf
Kreuzfahrtschiffen gearbeitet, im Klini-
kum Reinkenheide die Betten abgezo-
gen und alten Menschen geholfen und
bei einem Béacker Torten und Berliner
,Die sind hier alle sehr nett und freund-
* lich. Es ist immer etwas los. Wir machen

gebacken. Das waren schone Zeiten, da

Als ich ihn frage, wie er sich seine Zu-
. spiele. Die Menschen hier sind alt, so
. wie ich, wir schnacken auch mal. Hier

kunft vorstellt, tiberlegt er:

»Jetzt bin ich alt geworden. Meine Be-
 treuerin vom Betreuten Wohnen hat :
mir geholfen, die Rente zu beantragen.
Wenn ich dann in Rente gehe, wiinsche
ich mir eine groBe Abschiedsfeier mit
Luftballons. Und dann willich hierim Se- :
auch hierher und wir besprechen alles."

niorentreff arbeiten und helfen.*

Ich finde es toll hier und
hoffe, dass ich noch sehr
lange lebe.

Die Zwischenfrage, was er denn an die-
sem Seniorentreff so schon findet, be-
antwortet er mit einem zufriedenen L&-
cheln im Gesicht:

. Feste zusammen, tanzen, so wie heute,

dekorieren das Café oder spielen Brett-

sind alle willkommen. Ich werde dann
den ganzen Tag von 9 bis halb 6 hier
sein. Hier kann ich giinstig etwas trinken
und bekomme ein kostenloses Mittages-
sen, weil ich immer helfe. Meine Betreu-
erin vom Betreuten Wohnen kommt dann

Seit Uber 100 Jahren
Ihr Partner fiir Sitzmdbel
im Objekt.

An der Autobahn 48 - 50 | 28876 Oyten
Tel. 04207 / 9154-0 | info@knechtel.de

Bericht von Melanie Oflaz, ENW Wohnen

Dieter Kook ist mit 81 Jahren der dlteste
Nutzer im Fachbereich Wohnen. Er lebt :
in der Wohnstatte Kleiner Blink, ist be-
reits seit vielen Jahren in Rente und ge-
niefit es, keinerlei Verpflichtungen zu
haben. Seine letzte Verpflichtung, sein
Amt beim Bewohnerbeirat, hat er kurz
vor seinem 80. Geburtstag niederge-
Hilfe und Unterstiitzung.

legt.

Selbstbestimmt im Alter — da legt Dieter :
Kook groBen Wert drauf. Im Alter ver-
schieben sich die Ansichten auf das all-
tagliche Leben. Was ist wichtig und von :
Bedeutung? Welche Prioritaten werden

gesetzt?

Bei Dieter Kook zdhlen das pinktliche
Mittagessen, der alltigliche und eigen- :
standige Einkauf sowie ganz oben auf
der Priorititen-Liste: seine Entschei-
dungsfreiheit. Feste Zeiten und klareé

SELBSTBESTIMMT UND SICHER
LEBEN — GEDANKEN ZUM ALTSEIN

die ihn im Alltag unterstiitzen, sind fir

ihn besonders wichtig.

Auf das Personal angewiesen zu sein,
fallt ihm schwer, da er sich seiner Hilfs-
bediirftigkeit bewusst wird, wenn er die
Dienste der Mitarbeitenden in Anspruch
nimmt. Seine Kréfte lassen aber zuse-
hends nach. Er benétigt taglich Pflege,
- dem sozialen Umfeld. Dieter Kook hat
keine Kinder als Bezugspersonen, die
Wenn Dieter Kook mal seine Ruhe
braucht, zieht er sich gerne in sein Zim-
mer zuriick. Ein Puzzle oder der Fernse- :
her sind fiir ihn in solchen Momenten
sein Ruhepuls. Seine Freizeitgestaltung
. sieht inzwischen generell eher ruhigé
aus. Ein Spaziergang oder ein Picknick
im Park zdhlen dabei zu den monatli-
. Wohnstétte Kleiner Blink Dieter Kook
taglich in allen Bereichen zur Seite. Sie

chen Highlights.

Angste spielen im Alltag von Dieter Kook :
eine grof3e Rolle. Er hat Angst, dass sei-
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Und er macht sich Sorgen um seine fi-

: nanzielle Situation, auch wenn er dabei

Unterstiitzung von seiner rechtlichen
Betreuerin hat. Er macht sich Gedan-
ken dariiber, dass er ohne die Wohn-
statte ganz alleine ware und dass sich
niemand um ihn kiimmern wirde. Im
Alter sterben Familie und Freude aus

ihm Sicherheit geben. Sicherheit ist fiir
ihn, dass ihn jemand sieht und seine
Bedirfnisse erkennt. Sicherheit, die je-
derim Alter braucht, um nicht alleine zu
sein.

Mit Empathie, Respekt und Hilfsbereit-

schaft stehen die Mitarbeitenden der

wiinschen ihm noch viele schéne Mo-
mente, begleitet von Mut, Hoffnung und

Absprachen mit den Mitarbeitenden, : ne Gesundheit noch schlechter wird. : viel Lebensfreude. ®
Pflasterarbeiten Kanalreinigung
Baggerarbeiten StraBenreinigung
Kanalarbeiten Containerdienst
Erdarbeiten Kanalreparaturen

BAUUNTERNEHMEN & ENTSORGUNGSDIENSTE

Entsorgung von kontaminierten Boden.

-

Werner Eulig GmbH - Bauunternehmen - Entsorgungsdienste

Langmirjen 21 - 27578 Bremerhaven
Lavener StraBe 30 - 27619 Schiffdorf

info@eulig.de - www.eulig.de

Telefon (0471) 9 83 32-0 - Fax (0471) 9 83 32-33



Schadlingsbekdampfung
Heinsohn

Fachbetrieb fiir
Schadlingsbekimpfung

» Gesundheits- und Vorratsschutz
* Holz- und Bautenschutz
*Vogelabwehr

Inh. Ralf Tepper e.K.
staatlich geprifte Schadlingsbekampfer
JahnstralRe 15

27619 Schiffdorf-Spaden

info@sbk-heinsohn.de
rattenfangheinsohn@web.de

0471 81705
www.sbk-heinsohn.de

ZUFRIEDEN
IM ALTER

Gedanken von Charlotte Gerlach, ENW Wohnen

Ich hoffe sehr, dass unser gutes sozia-
les Netz bestehen bleibt und ich nicht
in die Altersarmut rutsche. Gemeinsam
mit anderen Aktivitdten erleben, dazu
gehort fiir mich eine stabile Rente,
damit ich mir das leisten kann.

Kontakte zu anderen Menschen sind
mir sehr wichtig, wo wir uns gegenseitig
zuhoren.

Ich wiinsche mir eine Aufgabe, wo ich
fiir andere da sein kann und das Gefiihl
habe, gebraucht zu werden.

Ich mochte weiterhin im Griinen woh-

nen und mit meinem Mann alt werden.
®

eflle
WAnad

Der Johanniter-Hausnofi

Jetzt bestellen!
johanniter.de/hausnotruf
0800 0019214 (gebUhrenfrei)

) JOHANNITER

FACHKRAFTEMANGEL?

Haben Sie denn schon
an alle gedacht? Die EAA hilft!

Bericht vom Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschaft

Elke Kaune informiert Arbeitgeber iiber
Moglichkeiten und Férdermittel bei

der Beschiftigung von Menschen mit
Behinderung. Seit Januar 2023 arbeitet
sie sich in das Aufgabengebiet der neu
geschaffenen Einheitlichen Ansprech-
stelle fiir Arbeitgeber (EAA) ein und

hat bereits erste Kontakte in unserem
Netzwerk gekniipft. Vielleicht liegt hier
auch eine Chance fiir Sie, neue Arbeits-
kréfte zu gewinnen? Wie wird Elke
Kaune lhnen dabei helfen?

»SIE HABEN KEINE ZEIT.

ICH WEISS DAS.“

Wenn man einen Menschen mit Be-
hinderung einstellen will, tauchen oft
Fragen auf, um die man sich nie zuvor
kiimmern musste. Elke Kaune kennt die
Situation von Arbeitgebern und Perso-
nalverantwortlichen: ,Im Arbeitsalltag
bleibt keine Zeit, um sich durch viele
Internetseiten zu wiihlen und Antwor-
ten auf Fragen zu finden.” Deshalb ist
ihr Angebot einfach: ,,Fragen Sie mich!“

ENTLASTUNGEN FUR ARBEITGEBER

Zur Férderung der Inklusion gibt es ver-
schiedene Unterstlitzungsmoglichkei-
ten fiir Arbeitgeber, die Menschen mit
Behinderung beschaftigen. Befristete
Zuschiisse zu Lohnkosten und zur Aus-
stattung des Arbeitsplatzes sind unter
anderem moglich. Frau Kaune unter-
stiitzt Sie, die entsprechenden Férder-
instrumente zu finden und gemeinsam
mit lhnen zu beantragen.

ES KANN JEDEN TREFFEN -

IN JEDER FORM

Die meisten Behinderungen sind nicht
angeboren, sondern werden im Laufe
des Lebens erworben — durch einen Un-
fall oder eine Erkrankung. ,,Es kann also
durchaus passieren, dass ein geschatz-
ter Mitarbeiter plotzlich besondere Be-
diirfnisse hat“, berichtet Elke Kaune.
Unabhangig davon, ob eine Behinde-
rung schon lange besteht oder sich neu
ergeben hat, kénnen die erforderlichen
Anpassungen des Arbeitsplatzes sehr
unterschiedlich ausfallen: Bei Men-
schen mit groBerer Beeintrachtigung
lassen sich oft Wege finden, einen Ar-
beitsplatz so zu entwerfen, dass dem
Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber
gleichermafien geholfen ist.
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EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fir Arbeitgeber

RelyOn Nutec

NEUE ARBEITSPLATZE SCHAFFEN
Ebenso kann es vorkommen, dass man
einen Arbeitsplatz schaffen kann, der
genau auf die Moglichkeiten eines Men-
schen mit Behinderung zugeschnitten
ist. Muss vielleicht regelméafiig etwas
sortiert werden und die Mitarbeiter ha-
ben eigentlich andere Aufgaben zu erle-
digen? Es gibt jemanden, der genau die
Anforderungen dieser Arbeit erfiillt! ,,Ich
ermittle gerne mit lhnen, ob so etwas
sinnvoll ist und welche Méglichkeiten
esin lhrem Betrieb dafiir gibt“, sagt Elke
Kaune.



KONTAKT UBER DAS NETZWERK FUHRT
ZU NEUEM MITARBEITER
Das beeindruckende Sommerfest des

Netzwerkes bei RelyOn Nutec wurde von
den Mitgliedern auch zur Arbeit genutzt:
Elke Kaune kniipfte dort den Kontakt zu
den Gastgebern RelyOn Nutec und mitt-
lerweile ist daraus eine gute Zusammen-
arbeit entstanden. Einen neuen Mitar-
beiter hat RelyOn Nutec dariiber schon
gewonnen, denn im Praktikum zeigten
sich die Vorteile fiir beide Seiten: Nicht
nur hat RelyOn Nutec einen fahigen Mit-
arbeiter, sondern diesem bekommt die
Arbeitsstelle auch so gut, dass er sich
entwickelt und lockerer wird. ,,Das mag
ich an meiner Arbeit besonders®, sagt
Elke Kaune. ,Wenn man weif3, wie es am
Anfang war und dann zu sehen, was da-

NEUE WEGE GEHEN

~Wir probieren immer alles aus“, sagt
Jan Mabhlstedt, einer der beiden Mana-
ger von RelyOn Nutec Germany. ,,Ent-
weder es klappt oder nicht®, fiigt er an.
Einen Menschen mit Behinderung ein-
zustellen, ist fiirihn und Managerin Julia
Wittje nicht neu — jetzt eine Ansprech-
partnerin daflir zu haben, allerdings
schon. ,,Das machtes einfacher®, erklart
Julia Wittje. Elke Kaune als Fachkraft fiir
das Hintergrundwissen ist nicht die ein-
zige neue Ansprechpartnerin. Sie hatte
den Mitarbeiter tiber eine Mafsnahme
vermittelt. Von dort ist nun auch eine
begleitende Person mit im Boot. Das
weif3 Julia Wittje zu schatzen: ,,Es ist an-
genehm, einen festen Ansprechpartner
zu haben, der die Person schon langer
kennt.*“ Statt auf sich gestellt zu sein,
erhdlt man Informationen und der Vor-
bereitungsprozess wird begleitet, eben-
so das Praktikum selbst und die néchs-
ten Schritte. Dieser Versuch ist so gut
gelaufen, dass sich das Fiihrungsteam
von RelyOn Nutec am Standort Bremer-
haven einig ist: ,,Es kann weitergehen!
Wir haben noch offene Stellen und sind
an mehr Mitarbeitern interessiert.*

Den kompletten Bericht konnen
Sie hier lesen:

raus wird.“

Karl-Heinz Wilcken

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

Leher LandstraBe 111
27607 Geestland (Langen)

Tel.: 04743/9 13 19 39
Tel.: 04743/9 13 19 40

kanzlei@rechtsanwalt-wilcken.de
www.rechtsanwalt-wilcken.de

o

WIR BEDANKEN
UNS GANZ HERZLICH

Bei dem

' Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschaft
fur die Region Unterweser e.V.

insbesondere bei Herrn Liidtke und
bei Frau Berger, dass sie diesen Artikel
iber die EAA mit viel Geduld und Herz-
blut verfasst und auf ihrer Webseite
veroffentlicht haben. Das Netzwerk hat
das Ziel, ,,bisherige Aktivitdten in der
Begleitung Jugendlicher und junger
Erwachsenerin das Arbeitsleben zu
biindeln, gezielt zu ergdnzen und zu
optimieren® Die Elbe-Weser Welten
sind Mitglied dieses sehr engagierten
Netzwerkes.

und bei:

RelyOn Nutec

insbesondere bei Frau Wittje,
Herrn Mahlstedt und ihrem Team, dass
Sie sich so engagiert auf das Thema
und den Artikel eingelassen haben.
RelyOn Nutec ist ein weltweit fiihrender
Anbieter von Multi-Service-Sicherheits-,
Uberlebens- und Qualifizierungs-

training. ®

KONTAKT

Frau Elke Kaune

T. 047130053179
Mobil 0171 — 97 47 458
Mail ifd.kaune@eww.de

Am Zollhof 1
27572 Bremerhaven

An zwei Tagen und in zwei
Gruppen aufgeteilt konnten
die Kinder der Kita Nimmer-
land nach Dorum-Neufeld
fahren. Nach einem aus-
giebigen und gemiitlichen
Friihstiick in der Kita wurden
sie gegen Regen und Wind
gewappnet. Doch das Wet-
ter, welches wirklich mehr
als bescheiden war, tat der
Stimmung keinen Abbruch.
Mit lecker gepackten Ruck-
sdcken ging die Reise mit
dem BremerhavenBus los.

Leider hatte die erste Gruppe
das Wettergliick nicht so sehr
gepachtet, denn kaum waren
Grof und Klein in Dorum-
Neufeld angekommen, nahm
der Regen zu und der Wind
wurde unertraglich. Also wur-
de der urspriingliche Plan,
sich im Watt zu vergniigen,
tiber den Haufen geworfen
und ein Besuch im Spielhaus
vorgezogen. Dort gab es eine
Menge zu entdecken. Ver-
schiedene Billebdder, Fahr-
zeuge und eine tolle Bastel-
ecke lielen die Kinderherzen
hoher schlagen und die Zeit
wie im Fluge vergehen.

Gegen 12:00 Uhr klopfte
dann der Hunger an und
der Himmel lockte mit einer
trockenen Maoglichkeit, ein
Picknick im Freien einzuneh-
men. Doch nachdem die Kin-
der alle angezogen und be-

Bericht von Sabine Barnkow, EWW Kita Nimmerland

reit zum Rausgehen waren,
machten die Wolken und der
Wind der Gruppe einen Strich
durch die Rechnung. Kurzer-
hand packte die Horde ihre
sieben Sachen ein und stieg
in den Bus. In der Kita ange-
kommen, erlebten die Kinder
ein abenteuerliches Picknick
im Bewegungsraum, welches
den Tag mit einem weiteren
ungeplanten Highlight ab-
rundete.

Die zweite Gruppe hatte am
nachsten Tag mehr Glick.
Der Himmel blieb ruhig und
nur der Wind wehte der Watt-
truppe luftig und frisch um
die Nasen. Nach dem Friih-
stiick stiegen Grof3 und Klein

“w )

in ihre Regenklamotten, mit
Eimer und Schaufeln aus-
gestattet und absolut bereit,
um mit dem Doppeldecker-
bus ins Watt diisen zu kon-
nen. Die Aufregung war den
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Kindern ins Gesicht geschrie-
ben, besonders, als sie vie-
le verschiedene Muscheln
und sogar Krebse entdecken
konnten. Das Springen durch
die Wasserpfiitzen, die sich
mitten im Watt befanden und
den ein oder anderen Gum-
mistiefel volllaufen lieRRen,
war trotzdem eine super lus-
tige Erfahrung. Der Spaf} war
den Kindern ins Gesicht ge-
schrieben.

Leider konnte das Mittags-
picknick nicht in Dorum-Neu-
feld gegessen werden. Also
entschieden alle, wie am Vor-
tag, die Mahlzeit in den Be-
wegungsraum zu verlegen.

. Jens Habekost
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Tag der Generationen

Bericht von Mona Strenge, EWW Kita Nimmerland

Auch in diesem Jahr verwandelte sich
die Kita Nimmerland wieder in ein wah-
res Paradies der Freude und Verbun-
denheit. Der Tag, an dem die Kinder
ihre Omas und Opas zu Besuch haben,
ist fiir die Kinder ein ganz besonderer
Tag. Endlich konnten sie ihren ge-
liebten Omas und Opas zeigen, wo sie
immer gerne spielen.

Schon Tage zuvor konnten die Familien
sich in eine Liste eintragen, um sich fiir
diesen besonderen Tag anzumelden.
Somit fanden an zwei Tagen unsere ge-
liebten ,,O0ma-und-Opa-Tage*“ statt.

Im letzten Jahr erzielte unser erster
»0ma-und-Opa-Tag* viel Begeisterung
und so beschlossen wir wieder das Tor
fur die Grofleltern der kleinen Schiitz-
linge zu 6ffnen, um aufs Neue einen un-
vergesslichen Tag voller gemeinsamer
Aktivitdten und Momente zu erleben.

Schon beim Betreten der Kita war die
Vorfreude auf beiden Seiten spiirbar.
Das Lachen und die herzlichen Begrii-
Bungen zwischen den Grofeltern und

besonderen Atmosphére. Der Vormittag
begann mit einer gemeinsamen Mor-
genrunde und BegriiBung in unserem
Bewegungsraum. Gemeinsam sangen
wir das Farbenlied, dass es schon iiber
Generationen gibt und auch noch heute
gerne in unseren Morgenrunden gesun-
gen wird.

Anschliefend wurden die Grofel-
ternvon ihren stolzen Enkelkindern
durch die Kita gefiihrt. Die Kinder
zeigten mit leuchtenden Augen
ihre Lieblingsspielzeuge
und Raume, in denen
sie die spannendsten
Abenteuer erleben. Es
war rithrend zu sehen,
wie sich die Generationen
ndherkamen und in lebhafte
Gesprdche vertieften.

In unserem Eingangsbereich
standen Stehtische, an de-
nen die Grof3eltern zusam-
menkamen, um sich aus-
zutauschen und Kaffee zu
trinken.

In den jeweiligen Raumen fanden Aktio-
nen statt. So konnten die Grof3eltern mit
ihren Enkelkindern im Bauraum Lego-
Modelle bauen oder Mobiles gestalten.

Diese brachten nicht nur die Kreativitat
der Kinder, sondern auch die Geschick-
lichkeit der Grofleltern zum Vorschein.
Die Freude iber die gemeinsam ge-
schaffenen Werke war grof3. Diese Freu-
de teilten die Grofeltern auch mit ihren
Enkelkindern im Atelier. So entstanden
viele kleine Bienen aus Tannenzapfen
oder kleine bunte Blument&pfe aus Ton-
karton und Wattestdabchen.

Im Bewegungsraum wurden mehrere
Spiele vorbereitet. Hier konnten alle ge-
meinsam mit Ringen auf Ziele werfen,
kegeln oder Seilspringen. Schén zu se-
hen war es auch, dass die Grof3eltern
auf tolle eigene Spielideen kamen.
Irgendwann entstand ein Ballspiel, in-
dem mehrere Kinder dran beteiligt wa-
ren. Immer wieder schossen sie sich
den Ball hin und her.

Zum Abschluss des Tages versammelten
sich alle Kinder und Grof3eltern fiir eine
gemeinsame Verabschiedung. Wieder-
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holt wurde noch einmal das Farbenlied
gesungen und erzahlt, wie schon es
doch war, dass alle zu diesem Tag bei
uns waren. Die Kinder haben diese be-
sondere Zeit so genossen, dass sie ihre
Grof3eltern am liebsten gar nicht gehen
lassen wollten. Mit lieben Worten sei-
tens der Grofleltern verabschiedeten
sich die Kinder der Einrichtung herzzer-
reiend von ihrem Opa oder ihrer Oma.
Somit ging dieser aufregende Oma-und-
Opa-Tag zu Ende.

Wie schon zu sehen, dass auch dieses
Jahr der Oma-und-Opa-Tag ein voller
Erfolg war. Er hat uns einmal mehr ge-
zeigt, wie wichtig und bereichernd die
Verbindung zwischen den Generatio-
nen ist. Die Kinder gingen erfiillt von
schonen Erlebnissen nach Hause und
die GroBeltern nahmen viele kostbare
Erinnerungen und Einblicke in unse-
ren Kita-Alltag mit. Ein Tag, der allen
Beteiligten noch lange in Erinnerung
bleiben wird.

Bordestrafe 12

E-Mail: info@recyclinghof-debstedt.de

- .
H 27607 Geestland - OT Debstedt
arrje GmbH Telefon: 0 47 43 /27 60 300

www.recyclinghof-debstedt.ce

@® Abbruch @ Erd- und Pflasterarbeiten

@ Containerdienst (4 bis 35 Kubikmeter)
@ Grundstiicksrdumung
® Winterdienst und vieles mehr

1A Qualitats-Rindenmuich
und Muttererde
(unter Folie gelagert)

Verkauf von: Muttererde - Splitt - Sand - Rindenmulch - Hackschnitzel

ihren Enkelkindern zeugten von einer

Leher Landstr. 26
27607 Geestland/Langen
Tel: 04743 -47 20

= assmann@assmann-sonnenschutz.de
—
~ @ www.assmann-sonnenschutz.de

Annahme von: Griingut - Bauschutt - Beton - Elektrogerite - Altholz und vielem mehr

Unsere Gartenwelt- 4% :
Ausstellung repasrieren auch *

turm-

INKL. MONTAGE- UND
REPARATUR-SERVICE
]

2 Raiffeisen
Wbe/eG

Ihr Raiffeisen Holz- und Baustoﬂhandel in 27578 Bremerhaven Lotjeweg1-7 - Tel 0471 83857

Raiffeisen Weser-Elbe eG - Bad Bederkesa - RaiffeisenstraBe 10 - 27624 Geestland - Tel.: 04745/9447 - 0 - www.raiffeisen-weser-elbe.de - Folge uns auch auf €@ @
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o Bericht von Elisabeth Helsen und Marc Wollmeier, EWW Kita Nimmerland
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DIE SONNE — UNSER
LEUCHTENDER STERN:
Wisst ihr, dass die Sonne ein
riesiger Stern ist? Sie strahlt
so hell, dass wir sie am Tag
sehen konnen. Aber nachts,
wenn sie untergeht, kommen
die Sterne zum Vorschein.
Die Sterne sind weit weg,
aberihre Bilder konnen wir
auf der Erde sehen.

¢

STERNENBILDER

IM DUNKELN:

Habt ihr schon einmal im ab-
gedunkelten Raum mit einer
Taschenlampe Sternenbilder
an die Wand geworfen? Das
macht Spaf}! Wir kénnen den
GroRRen Bdren oder Kas-
siopeia sowie den Schwan
entdecken. Jeder Stern hat
seine eigene Geschichte.

In der Kita Nimmerland lernen die Kinder viel iiber den Him-

mel, die Sonne, den Mond und die Sterne. Lasst uns
gemeinsam auf Entdeckungsreise gehen!

WARUM WECHSELT ES
ZWISCHEN TAG UND NACHT:
Die Frage, ob die Sonne am
Abend auch mit ins Bett geht,
haben die Kinder nach einem
selbst be-
antworten konnen: Tagsiiber

Modellversuch

scheint die Sonne, und es ist
hell. Nachts, wenn wir schla-
fen, ist es dunkel. Das liegt
daran, dass sich die Erde
dreht. Wenn wirzurSonne zei-
gen, ist es Tag. Wenn wir uns
von der Sonne wegdrehen,
wird es Nacht. Dies haben
die Kinder im abgedunkelten
Raum mit Taschenlampe und
selbst kreativ nachgebildeter
Erdkugel simuliert.

PLANETENKUNDE:

Nach einer kurzen Einfiihrung
tber unser Sonnensystem
mithilfe des Liedes ,,Unsere
Planeten* von Jiirgen Fastje
und Ausmalbildern, folgte
eine Kontaktaufnahme zu
den Bremerhavener Sternen-
freunden e.V. Mit ihrem mo-
bilen Planetarium machten
sich diese auf den Weg zu
unseren ,,angehenden Astro-
nauten“. Die Sternenfreunde
berichteten den Kindern von
unterschiedlichen Sternenbil-
dern und nahmen die Kinder
in einer Untertasse und einem
Alien auf eine Reise von der
Sonne bis zum Neptun und

zurlick nach Geestland.

Nach grofier Begeisterung
iiberreichten die Kinder den
Sternenfreunden freude-
strahlend als Dankeschon
Pralinen und ein selbst
kreativ kreiertes Bild des
Sonnensystems. ®

Schii-
ler*innen mit korperlichen, geistigen

Schulassistenzen unterstiitzen
oder emotionalen Beeintrachtigungen.
Ihre Aufgaben umfassen:

Unterstiitzung
im Unterricht, bei Hausaufgaben und bei
alltaglichen Aufgaben.

Hilfe
bei der Interaktion mit Mitschiiler*innen
und bei der Teilnahme an schulischen
Aktivitaten.

Sicher-
stellung, dass Lernmaterialien und Un-
terrichtsmethoden an die Bediirfnisse

der Schiiler*innen angepasst sind.

Jungere Schiiler, insbesondere in der
Grundschule, benétigen oft intensive, di-
rekte Unterstiitzung. Die Anforderungen
sind hdufig:

Unterstiitzung bei der Hygiene, Erndh-
rung und Mobilitat.

Unterstiitzung beim Lesen,
Schreiben und Rechnen, oft mit speziell
angepassten Methoden.

Forde-
rung der sozialen Interaktion und spiele-
risches Lernen zur Integration in die Klas-
sengemeinschaft.

Aufbau von
Vertrauen und Sicherheit, da jiingere
Kinder oft sensibler auf Verdnderungen
und Herausforderungen reagieren.

Altere Schiilerfinnen in der Sekundar-
stufe haben komplexere und vielfaltige-
re Bediirfnisse. Die Unterstiitzung durch
Schulassistenzen umfasst hier unter an-
derem:

Unterstiitzung beim Lesen,
Schreiben und Rechnen, oft mit speziell
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angepassten Methoden, oft mit einem
starkeren Fokus auf Selbststandigkeit
und eigenverantwortliches Lernen.

Unterstiitzung bei
der Strukturierung des Schulalltags,
Zeitmanagement und der Planung von
Aufgaben und Projekten.

Forderung von Fa-
higkeiten, die fiir das spatere Berufsle-
ben wichtig sind, einschlieBlich Beglei-
tung von Praktika und Unterstiitzung bei
der Berufsorientierung.

Unterstiitzung bei
der Interaktion mit Mitschiler*innen
und Lehrkréaften.

Hilfe beim Umgang mit den
Herausforderungen des Erwachsenwer-
dens, wie Selbstfindung, soziale Bezie-
hungen und Zukunftsdngste.
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Jubilarehrungen

Mai bis August 2024

Bericht von Tanja Uehrke, FB Arbeit & Bildung

Wir gratulieren ...

den nachstehend genannten Beschéftigten, die auf eine
langjdhrige Betriebszugehorigkeit zuriickblicken kénnen,
recht herzlich und bedanken uns fiir die langjahrige Ver-

bundenheit mit unserem Hause und das gezeigte Engage-
ment. Fiir die Zukunft wiinschen wir allen Jubilaren wei-
terhin viel Freude bei der Arbeit, viel Gliick und vor allen

Dingen Gesundheit!

45 Jahre

Herr Manfred Schlie

05/24

30 Jahre

Verpackung /
Servicewelten

Frau Fatma Gozeten

05/24

25 Jahre

WSC / Textilwelten

BERICHT ZUR ZWEITEN
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VERSAMMLUNG DER FRAUEN

Bericht von Martina Dammaschke, Frauenbeauftragte

Am 25. Mdrz 2024 habe ich die zweite Versammlung der
Frauen durchgefiihrt. Nach einer kleinen Begrii3ung und
einigen organisatorischen Ansagen von mir ging es weiter
mit dem Thema: ,,Wie stdrke ich mein Selbstbewusstsein“.

Zu diesem Thema habe ich eine externe Dozentin einge-
laden. Sie heifst Annette Wilbers. Ich kenne sie von ver-
schiedenen Fortbildungen und sie schien mir dafiir genau
die Richtige zu sein. Diese Einschatzung hat sich bestétigt,
denn die 38 Teilnehmerinnen fanden die Veranstaltung sehr
gelungen. Die Veranstaltung war nicht nur sehr informativ,

Das hat man auch daran gemerkt, dass alle gut aufgepasst
und aktiv mitgearbeitet haben. Nach einigen theoretischen
Informationen wurden verschiedene praktische Ubungen
zum Thema Selbsthewusstsein durchgefiihrt. So konnten
die Teilnehmerinnen erfahren, wie sich eine Verdnderung
der Koérperhaltung auf die Ausstrahlung und das eigene in-

Frau Kerstin Rademann 06/24 Kiche / sondern hat auch viel Spal gemacht. nere Geflihl auswirken kann.
Genusswelten
Herr Michael Zerr 07/24 Verpackung / Die Teilnehmerinnen haben daran gearbeitet, ihre Starken,
Servicewelten Schwachen und Ziele zu erkennen und in einem eigenen
Frau Femke Poelker 08/24 AWG FE1 / FB Wohnen kleinen Heft festzuhalten. Zum Abschluss lud ich die Frauen
ha & ' - Herr Peter Claufen 08/24 AWGJK8d/ ein, an einem kleinen Quiz teilzunehmen. Hierfiir mussten
unter vom H0|zweg FB Wohnen ein paar Fragen beantwortet werden.
P . X s
' 20 ]ahre Aus den Teilnehmerinnen habe ich dann die Gewinnerinnen
Herr Saman Jindo 05/24 Verpackung / ausgelost. Dabei war es nicht wichtig, ob alle Fragen richtig
Servicewelten beantwortet wurden. Jede Frau, die teilgenommen hat, hat-
Frau Birgit Haderlein 06/24 MBS / Textilwelten te die gleiche Chance, ausgelost zu werden.

15 Jahre

Im Oktober werde ich eine weitere Versammlung der Frauen
durchfiihren. Da werde ich dann meinen Jahresbericht vor-

Herr Ibrahim Bulut 05/24 Entgelte / tragen. o
Zentralverwaltung
Herr Enno Hecker 06/24 Lattenroste /
Produktionswelten
Herr Andreas Gliising 07/24 WSC / Textilwelten
10 Jah B RAN DGEb§ BEDACHUNGEN - Steildach und Flachdach
anre 1] oo
Herr Thorben Schwarting 05/24 MBS / Textilwelten DACHFLACHENFENSTER = VELUX Und ROTO
Frau Manuela-Elsa Goy 06/24 ZsG [ Genusswelten D ACHENTWASSERU NGSSYSTE ME
Herr Pascal Peters 06/24 AWI [ Servicewelten
Frau Anke Harand 06/24 WSC / Textilwelten
P e Schmidt o e Schierholzweg 14 - 27578 Bremerhaven
Gor Loborepaee” Servicewelten MEISTERBEETRIEB Tel. 04 71/8 18 33 - www.dachdecker-brandes.de
Heinrich-Brauns-Str. 6 - 27578 Bremerhaven —_—
Offnungszeiten: Montag bis Mittwoch, 10 bis 16 Unr ORIkt Frau Ann-Christin Haufe 08/24 AWG FE1/ FB Wohnen

www.lebenshilfe-bremerhaven.de

Donnerstag und Freitag, 10 bis 18 Uhr

o e - e e -



7. BREMERHAVENER
INKLUSIONSKONFERENZ

Bericht vom Netzwerk Inklusives Bremerhaven

Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven
hat auch in den vergangenen Monaten
wieder viele Menschen aus der Region
fiir das Thema Inklusion begeistert und
bewegt.

Die Elbe-Weser Welten engagieren sich
von Beginn an im Netzwerk und beglei-
ten und gestalten viele Veranstaltungen
und Angebote aktiv mit. So auch die 7.
Bremerhavener Inklusionskonferenz,
die im April in der Stadthalle stattfand.
Unter dem Titel ,,Ich sehe was, was Du
nicht siehst“ stand hier ein Perspektiv-
wechsel im Vordergrund der angebo-
tenen 18 Workshops. In ihrem Impuls-
Vortrag ,Ich sehe was, was Du nicht
siehst" hat Coach und Moderatorin Yana
Gebhardt den mehr als 140 Géasten die
Augen flir neue Perspektiven gedffnet
und hautnah erleben lassen, wie das
Denken und die Haltung eines jeden

Einzelnen Inklusion moglich machen.
In 18 Workshops wurden in einem Open
Space-Format Themen der Teilnehmen-
den bearbeitet — unterschiedliche Per-
spektiven wurden ausgetauscht, ldeen
gesammelt, Impulse gesetzt, Losungen
erdacht. Begriift wurden die Géaste der
Inklusionskonferenz unter anderem von
Dominik Meine (EWW Werkstattrat), der
sich als aktives Mitglied in den Arbeits-
gruppen des Netzwerks engagiert.

Auf der Internetseite des
Netzwerks befindet sich in

der Mediathek ein neues, rund
vierminiitiges Video iiber die
Inklusionskonferenzen.

Psst ... heiBt es seit April regelmaBig
mittwochs bei Edeka Cord in der Hafen-
straf’e, wenn dort die ,,Stille Stunde“
eingeldutet wird. Eigentlich sind es so-
gar zwei Stunden, denn von 17 bis 19
Uhr gibt es in dem Markt weniger sto-
rende Elemente: laute Musik, Durchsa-
gen und das Piepen der Kassen werden
reduziert oder ganz abgeschaltet, Ware
wird nicht einge-

SCHRODER

seit 1898 lhr Recycling-Partner

Schrider Schrott und Matalle GmbH & Co. KG
Grauwallring 12 - 27580 Bremerhaven

Schrott - Metalle

Containerdienst
von 7-33 m?

| d Zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb

Tel. (0471) 483825 -0
Fax (0471) 48 38 25 - 26

info@schrott-schroeder.de
www.schrott-schroader.de

X
STILLE STUNDE

Bericht vom Netzwerk Inklusives Bremerhaven

raumt und auch das Telefonieren wéah-
rend des Einkaufs soll moglichst nicht
stattfinden. Die ,,Stille Stunde* — ange-
dacht fiir Menschen im Autismus-Spek-
trum, hochsensible Personen und Men-
schen mit Nervenkrankheiten — macht
das Einkaufen fiir alle Kund*innen so zu
einem entspannten Erlebnis.

Mitglieder der Arbeitsgruppe Barrie-
ren aus dem Netzwerk Inklusives Bre-
merhaven hatten die Idee, die ,Stille
Stunde“ nach Bremerhaven zu holen
und in dem Autismus-Therapiezentrum
Bremerhaven einen engagierten Pro-
jektpartner gefunden. Lange mussten
die Organisatoren nicht nach einem
ersten Markt zur Umset-

zung der ,,Stillen Stun-

* de“ suchen, denn
I' Marktleiter Christo-
y pher Cord und sein
' Edeka-Team in

der Hafenstrafle
0 waren schnell be-
(V] geistert.

7

Und so heif3t es also kiinftig
weiterhin immer mittwochs:
Psst ... bei Edeka Cord.

Im Netzwerk Inklusives Bremerhaven
engagieren sich Menschen mit und
ohne Behinderung fiir eine inklusive
Gesellschaft. Es gibt die Arbeitsgruppen
Barrieren, Arbeit, Wohnen/Leben/Quar-
tier und Freizeit/Kultur. @

®

INFOS:

T. 0163 7082024
info@netzwerk-inklusives-
bremerhaven.de

netzwerk-inklusives-
bremerhaven.de

Montag bis Freitag von 8 bis 17 Uhr

... Thr
peﬁﬁnll.lﬂher

partner
yor Ort!

i | I SCHET

*» BURObedarf

* BUROmaschinen

» BUROeinrichtung

e Technischer
Kundendienst

Nerdenhamer Strafe 2
27572 Bremerhaven

-i':’- | Boroeentrum

oder zu jeder Zeit online unter www.doescher.de

Tel. (04 71) 79 91-0
Fax (04 71) 79 91-65
buerozentrum@doescher.de
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SPECIAL OLYMPICS
Landesspiele Bremen 2024

Vom 28. August bis 30. August 2024
haben etwa 440 Athletinnen und
Athleten, 150 Trainerinnen und Trainer
und mehr als 200 Helfende an den
Landesspielen Bremen 2024 auf dem
Geldnde des ATS Buntentor auf dem
Stadtwerder teilgenommen. Auch Ath-
letinnen und Athleten der Elbe-Weser
Welten nahmen an den Wettbewerben
in Schwimmen, Tischtennis und Fuf3-
ball teil.

Bremens Biirgermeister Dr. Andreas Bo-
venschulte ist Schirmherr der Landes-
spiele. ,,Die Landesspiele der Special
Olympics sind ein ganz wunderbares in-
klusives Fest. Sie bieten Wettbewerbe,
ein Rahmenprogramm und Mitmach-
angebote. Sie sind damit ein starkes
Zeichen fiir ein gesellschaftliches Mitei-
nander, fiir Inklusion, gesellschaftliche
Teilhabe und gelebte Solidaritdt”, sagt
Dr. Andreas Bovenschulte, Biirgermeis-
ter und Prdsident des Senats.

Neben den Sportwettbewerben in ins-
gesamt neun unterschiedlichen Sport-
arten gab es auf dem Hauptveranstal-

tungsort, dem ATS Buntentor, auch
ein umfangreiches Rahmenprogramm.
Dazu gehorten neben der Erdffnungs-
und Abschlussfeier auch die Athleten-
disko, viele Mitmach-Angebote, gutes
Essen und Trinken, Hiipfburg, Kinder-
schminken und vieles mehr. Die Lan-
desspiele sind ein buntes, inklusives
Sportfest mit vielen tollen Aktionen.

In den letzten Monaten haben die Ge-
sundheitshelfer*innen der Elbe-Weser
Welten regelmafBig Gesundheitsange-
bote im Biigel- und Mangelservice so-
wie in der Verpackung durchgefiihrt.
Das Interesse an diesen Angeboten
bleibt hoch und die Beschaftigten ha-
ben den Wunsch nach weiteren Schu-
lungen zu Gesundheitshelfer*innen im
Betrieb (GiB) gedufBert.

Im Rahmen des von der
AOK Bremen/Bremer-
haven und der hkk
geforderten
"Move [muv] — gemein-

Projekts

BREXI:NIJUKI'

TRANSPORT | LOGISTIC | ENTSORGUNG

Verbindungen schaffen,
Inhalte transportieren

B o

-1lﬁ .?”::l

SPECIAL OLYMPICS
LANDESSPIELE

BREMEN 2024

sam viel bewegen!" konnten bisher 46
Beschaftigte mit Beeintrachtigung zu
(GiB) ausgebildet werden. Zudem wur-
den zahlreiche Gesundheitsangebote
umgesetzt und gesundheitsforderliche
Strukturen in den Betrieben weiterent-
wickelt. Da das Projektende naht, wird
derzeit an einer Fortbildung fiir Fach-
krafte im Bildungsbereich der Werkstat-
ten gearbeitet, um die GiB-Schulungen
und Umsetzung der Gesundheitsange-
bote auch zukiinftig sicherzustellen.
AuBerdem werden weitere Kooperatio-

nen mit Studierenden angestrebt.

Schendel Design Agentur

Dorschstral3e 15/17 | 27572 Bremerhaven
Tel. 0471 974406-0 | info@brexendorf.de | www.brexendorf.de
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BEI DEN SPECIAL
OLYMPICS IN
FREDERIKSHAVN

Dieses Sportereignis richtete sich an Menschen tiber 16 Jahre
mit geistigen oder entwicklungsbedingten Einschrankungen.
Die Athleten traten in zwdlf Disziplinen an, darunter Hand-
ball, Leichtathletik, Fuball uvm. Neben dem sportlichen
Wettkampf stand das soziale Miteinander im Vordergrund,
was das Festival zu einem besonderen Erlebnis machte. Be-
sonders erwdhnenswert war die Teilnahme der Werkstatt-
Fu3ballmannschaft von Elbe-Weser Welten aus Bremerhaven.
Die Mannschaft, gefordert durch den Magistrat der Stadt Bre-
merhaven, reiste vom 23. Mai bis 27. Mai 2024 nach Frede-
rikshavn, um an diesem bedeutenden Event teilzunehmen.
Die Spieler erlebten nicht nur sportliche Hohepunkte, son-
dern auch den internationalen Austausch und das besondere
Gemeinschaftsgefiihl, das die Special Olympics auszeichnet.
Ein Hohepunkt war die feierliche Er6ffnungszeremonie am
24. Mai in der Arena Nord. Der Samstag war den ganztagigen
Wettkdampfen gewidmet, gefolgt von einem geselligen Abend-
programm mit Musik, festlichem Abendessen und Cocktails.
Dies bot den Teilnehmern die Moglichkeit, Freundschaften zu
schlieBen und sich auszutauschen.

Die Organisation des Events war herausfordernd, da es ur-
spriinglich 2020 stattfinden sollte, aber wegen der COVID-
19-Pandemie verschoben wurde. Frederikshavn erhielt im
vergangenen Jahr den Zuschlag fiir 2024.

Die Veranstaltung endete am Sonntag mit der Medaillenver-
leihung und der Bekanntgabe der ndchsten Gastgeberstadt
fiir2026. Diese Feierlichkeiten setzten den Schlusspunkt und

weckten bereits Vorfreude auf zukiinftige Ausgaben. Das Team
der Elbe-Weser Welten sicherte sich in der Endtabelle den
4. Platz. Es nahmen 11 Mannschaften teil.

Dieses Sportfestival
bot nicht nur eine Biihne fiir beeindruckende sportliche Leis-
tungen, sondern unterstrich die Bedeutung von Inklusion und
Gemeinschaftin der Gesellschaft.

wir arbeiten mit Energie!

ten wir in emeW\

Gerne bera
personllchel/\ Gesprach!

Elektro Sasse GmbH
Seeborg 17 « 27572 Bremerhaven
0471 94406-0
www.elektro-sasse.de ¢ info@elektro-sasse.de

Ei ElektroSasse Elektro Sasse
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OSC FIRMENLAUF 20.06.2024
ELBE-WESER-WELTEN-
TEAM HOLT DEN POKAL

Bericht von Sarah Ohlberger, EWW-Offentlichkeitsarbeit

Am 20. Juni 2024 nahm ein Team von den Elbe-Weser Welten
mit 40 Personen am OSC-Firmenlauf im Nordsee-Stadion teil.
Unser Team wurde fiir seine herausragende Leistung mit dem
Pokal fiir das beste Team ausgezeichnet.

Der Startschuss fiir die 6 km lange Strecke fiel um 18:00 Uhr
am Nordsee-Stadion. Als erster ENW-Laufer erreichte Jamie
Schiitte das Ziel mit einer Zeit von 26:41 Minuten und belegte
damit den 13. Platz.

Besonders hervorzuheben ist, dass unsere letzten Zieleinlau-
fer, die nach ca. 1 Stunde und 20 Minuten das Ziel erreichten,
von allen anderen Laufern lautstark angefeuert wurden. Die-
se Unterstiitzung gab ihnen den notigen Ansporn fiir die letz-
ten Meter. Dieses gemeinsame Erleben und die gegenseitige
Unterstiitzung symbolisieren die Inklusion, die wir bei den
Elbe-Weser Welten leben und férdern. ®

Alle Ergebnisse kdnnen hier

eingesehen werden:

22 SPORTLER DER EWW
HABEN DAS SPORT-
ABZEICHEN ERHALTEN

Bericht von Sarah Ohlberger, EWW-Offentlichkeitsarbeit

Seit {iber 20 Jahren nehmen die Elbe-Weser Welten an der
Abnahme des deutschen Sportabzeichens teil. Bei der Inklu-
siven Veranstaltung haben Menschen mit und ohne Behinde-
rung teilgenommen. Sie fand auf der Sportanlage der Leher
Turnerschaft im Speckenbiittler Park statt. Die Elbe-Weser
Welten und die Leher Turnerschaft verbindet eine jahrelange
Kooperation. Dazu haben die EWW mafigeblich zum Gelin-
gen der Veranstaltung beigetragen. Sie stellten zum Beispiel
Fahrzeuge fiir einen Shuttle-Service zum Schwimmen bereit.
Ebenso unterstiitzten Sie beim Auf- und Abbau der Veranstal-
tung.

Das deutsche Sportabzeichen kann in Gold, Silber und Bron-
ze erworben werden. Voraussetzung zur Teilnahme ist der
Nachweis der Schwimmtauglichkeit, die alle fiinf Jahre er-
neuert werden muss. Die Einteilung der Disziplinen ist in vier
Gruppen unterteilt. Diese sind nach den motorischen Grund-
fahigkeiten Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit und Koordination
aufgestellt.

Die Menschen mit Behinderung werden in Behinderungsklas-
sen mit den entsprechenden Untergruppen eingeteilt. Die
Einordnung erfolgt nach der Beschreibung in der Ubersicht
der Behinderungsklassen. Je nach Art und Schwere der Be-
hinderung und dem Alter des Sportlers sind bestimmte Zeiten
zum Erlangen des Sportabzeichens vorgegeben.

Insgesamt haben 22 Sportler und Sportlerinnen erfolgreich
teilgenommen.

Folgende Sportabzeichen wurden erlangt:
4x Bronze, 7x Silber und 11x Gold

Die Sportabzeichen wurden am 26. Februar 2024 in der Kan-
tine (Werk 1) der Elbe-Weser Welten (Mecklenburger Weg 42,
27578 Bremerhaven) offiziell iiberreicht. ®

B DIESE VIELFALT GIBT

ES NUR IM OSC!

UNSER SPORTANGEBOT IN DEN ABTEILUNGEN

BALLSPIELE GESUNDHEITSSPORT
» American Football » Fuflball » Reha-Sport
» Badminton » Handball » Inklusions- &
» Billard » Tischtennis Handicap-Angebote
» Faustball » Volleyball » Herzsport
» Inlinehockey » Gesundheits- u.

Praventionskurse
INDIVIDUAL-SPORT MUSIK UND TANZ BUDOSPORT
» AufBlenschach » Schwimmen » Cheerleading: » Aikido
» Fitness » Trampolinturnen Olympic Cheers » Jiu-Jitsu
» Gymnastik » Triathlon and Flames » Ju-Jutsu
» Leichtathletik » Turnen » Tanzsport » Judo
» Rhythmische » Fitness- und

Sportgymnastik
» SchieBen

Freizeitkurse

ALLE INFORMATIONEN ZU UNSEREM SPORTANGEBOT FINDEN SIE AUCH IM INTERNET UNTER:

WWW.0SC-BREMERHAVEN.DE ODER IN DER GESCHAFTSSTELLE, TEL.: 0471-80097-0.

0OSC-GESCHAFTSSTELLE

OFFNUNGSZEITEN DER GESCHAFTSSTELLE

Am Stadion 10 - 27580 Bremerhaven
T. 0471 800 97-0 - Fax 0471 800 97-29

E-Mail: info@osc-bremerhaven.de
Internet: www.osc-bremerhaven.de

Dienstags:

Donnerstags:
Samstags:

11.00 - 13.00 Uhr
14.00 - 19.00 Uhr
10.00 - 13.00 Uhr
8.00 - 12.00 Uhr
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LEHER TURNERSCHAFT VON 1898 E.\V.

BOULE

SPORTKEGELN

BASKETBALL

SPIELMANNSZUG

Wilfried Gottwald
Neuelandstr. 82
27576 Bremerhaven
T. 0471806 046 3

RADSPORT - STRASSE

Stephan ClauB

Elbinger Str. 15

27580 Bremerhaven

T. 04719813327
stephan.marina.clauss@
t-online.de

SCHWIMMEN

Heike Neidel
heike.neidel@
nord-com.net

FUSSBALL LEITER

Silke Lagerquist
Debstedter Str. 63
27607 Geestland
T. 04743 958 960
nils.lagerquist@
nord-com.net

HANDBALL

Ute Miilter
Rheinstr. 30
27570 Bremerhaven

T. 0471 207 634
u.muelter64@gmail.com

Harald Kraft

Auf der Fregatte 22
27570 Bremerhaven

T. 0471282 86
haraldkrafti@t-online.de

Wolfgang Drygalla
Bramskampweg 14
27578 Bremerhaven
T. 0471 855 64
wolfgang.drygalla@

Dennis Zander
Bramskampweg 9
27578 Bremerhaven
T.0171183 1313
dennis.zander@gmx.de

kabelmail.de
FAUSTBALL FUSSBALLJUGEND TURNEN ROLLSPORT
Gerold Stolle Ralf Kronke Jasmin Hoffmann Jutta Hauschild

T. 0176 41813729
gerold.stolle@nord-com.net

T. 0160 960 739 63
ralf.kroenke@nord-com.net

Neidenburger Straf3e 30
27580 Bremerhaven

T. 0176 618 93 629
hoffmann_jasmin@

BleBmannstr. 2e
27570 Bremerhaven
T. 0471276 30
hauschild-jutta@

outlook.de t-online.com
CHEERLEADING KUNSTTURNEN TRICKING BMX
Sina Gornott Imke Koop Mustafa Oztiirk Heike Drees
T. 04525333 174 1 Westeracker 11 T. 0176 814 672 38 T. 0176 293 314 13
27607 Geestland mustafaoeztuerk32@ drees.bmx-lts@web.de
T. 0174 986 855 1 gmail.com
i.koop@ewe.net
LTS RACING-TEAM LAGYM SPORTBOOT

Olaf Eisermann
Veerenholzstr. 45
27574 Bremerhaven

T. 0175 523 556 4
RCAUTO@t-online.de

Petra Herrmann
Bramskampweg 17 A
27578 Bremerhaven

T. 0471853 75
fridolin.ph@gmail.com

Uwe Steinmetz
T. 0157 715 849 40

uwe.steinmetz@kabelmail.de

WEITERE AUSKUNFTE BEKOMMEN SIE IN
DER GESCHAFTSSTELLE:

Montag von 17:00 bis 20:00 Uhr
Mittwoch von 09:30 bis 12:30 Uhr

T. 0471 810 49 oder Fax: 0471308 624 0
E-Mail: lts.bremerhaven@nord-com.net

Adresse:

Mecklenburger Weg 178 a

27578 Bremerhaven

Geschéftsstelle, T. 0471 62429

E-Mail: geschaeftsstelle@sfl-bremerhaven.de
Internetadresse: www.sfl-bremerhaven.de
Facebook: www.facebook.de/SFL.Bremerhaven

DER VEREIN

Der SFL Bremerhaven ist mit einer der grof3-

ten Bremerhavener Sportvereine. In rund 220
Ubungsgruppen bieten wir allen Altersgruppen
ein breit gefdchertes Sportprogramm, das von
zahlreichen Ballsportarten iiber den Breiten- und
Gesundheitssport bis hin zum Boule und der
Spielefamilie fast keine Wiinsche mehr offen
ldsst. Wer sich keiner festen Sportgruppe an-
schliefen mochte, ist in unserem Fitness-Studio,
dem SportFit, herzlich willkommen. Im Reha- und
Gesundheitssport arbeiten wir mit zahlreichen
Krankenkassen zusammen.

DIE SPORT-ANGEBOTE

Eltern-Kind-Turnen, Er + Sie - Fit-Mix, Fu3ball
Kinder und Erwachsene, Gymnastik fiir Damen/
Altere/ im Sitzen und Liegen/ auf dem Stuhl,
Gesundheitssport, Jiu Jitsu Kinder und Erwachse-
ne, Karate Jugend und Erwachsene, Kindertanz,
Kinderturnen und Spiele, Kniiddeltreff (Handar-
beiten), Lauftreff, Fitness an Geraten, Herz-Kreis-
lauf-Training ohne Arzt, QiGong, Chor, Meditativer
Tanz, Nordic Walking, Osteoporose-Préavention,
Power- Riickentraining, Prellball fiir Manner,
Radwandern, Reha-Sportangebote, Riicken-Fit-
ness, Angebote fiir Senioren:innen, Schwimmen,
Spielefamilie, Tennis,Tischtennis, Volleyball,
Wandergruppe, Wirbelsdulenfunktionsgymnastik,
Wassergymnastik, Yoga.

Sportstétte(n):

Heidjer-Sportanlage Mecklenburger Weg 178a
und die Leherheider Schulsporthallen
Mitgliedsbeitrag (monatlich):

19,00 EUR Erwachsene

10,00 EUR Kinder/Jugendl. bis 18 Jahre

31,00 EUR Familien/Ehepaare/Lebensgemein-
schaften

zzgl. einer Aufnahmegebiihr und in einigen
Abteilungen Abteilungsbeitrage

Sport // 47
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Mitmachen?
Kein Problem!

EHRENAMT
IN DEN EWW

Gutes tun, Gutes bekommen

Die Kreisvereinigung der Lebenshilfe
Wesermiinde hat sich zum Ziel ge-
setzt, Menschen mit Behinderungen
und Einrichtungen zu férdern, damit
eine selbstbestimmte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft ohne Be-
eintrachtigungen ermdoglicht wird.

Mebhr Infos unter
eww.de/jobs/
ehrenamt

Termine

Als Service fiir unsere Leser innerhalb
und auf3erhalb der Elbe-Weser Welten
geben wir nachfolgend die wichtigsten
Termine fiir 2024 bekannt. :

NN
\J\\\\

NEAVAWANRN

%Die Kreisvereinigung der Lebens-
hilfe Wesermiinde hat sich zum Ziel
gesetzt, Menschen mit Behinderun-
gen und Einrichtungen zu foérdern,
: damit eine selbstbestimmte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft ohne
Beeintrachtigungen ermoglicht wird.

VERANSTALTUNGEN 2024

22. September 2024
. Heidjerfest, Grofier Heidjer-Umzug

: 27. September 2024, 10 bis 14 Uhr
Er6ffnung Neues QVD-Biiro
Biirgermeister-Smidt-Stra3e 111

: 27568 Bremerhaven

5. Oktober 2024
: Heimspiel der Eisbdren, inklusives

 Rollstuhl-Pausenspiel

23. November 2024
© EWW-Weihnachtsbasar

NN

MITGLIEDSCHAFT IM VEREIN

»Lebenshilfe fiir
: Behinderte, Kreisverwaltung
: Wesermiinde e.V.*

»Behinderteneinrichtungen e.V.*

Hauptaufgabe des Vereins ,,Behin-
derteneinrichtungen e.V.“ mit Sitz
in Bremerhaven ist die finanzielle
und ideelle Unterstiitzung der wich-
tigen Arbeit der Elbe-Weser Welten.
Ein zweiter Vereinsschwerpunkt ist
die Eltern- und Angehorigenarbeit.

Mehr Infos unter
eww.de/ueber-uns/
gesellschafter

Angehdorigenabende der Behinderten-
einrichtung e.V.:

12, September 2024
Angehorige als gesetzliche Betreuer

5. Dezember 2024
Weihnachts-Klonschnack

jeweils ab 18.00 Uhr in der Kantine der
EWW, Mecklenburger Weg 42, 27578
Bremerhaven

Kontakt:

Isabel Menendez
Angehdrigenvertreterin Behinderten-
einrichtungen e.V.

Tel.: 047172357

E-Mail: isabel.menendez@web.de

EWW-Wegweiser

Geschaftsfiihrung/Sekretariat
Mecklenburger Weg 42
T0471689-111/-113
info@eww.de

Prokurist/Verwaltungsleitung
Mecklenburger Weg 42
T0471689-110

Offentlichkeitsarbeit

Mecklenburger Weg 42
T0471689-189

Qualitats- und Lean-Management

Mecklenburger Weg 42
T 0471 689-105

Ideen- & Beschwerdestelle
Mecklenburger Weg 42

M 01705631710
ideenundbeschwerden@eww.de

Vertretungsgremien
Betriebsrat

Am Bredenmoor 10

T 047198189580
betriebsrat@eww.de
Schwerbehindertenvertretung
Am Bredenmoor 10

M 01705767297
schwbv@eww.de
Werkstattrat

Am Bredenmoor 6

M 0160 92926809
werkstattrat@eww.de
Frauenbeauftragte
Heinrich-Brauns-StralRe 9
M 0151 11643550
frauenbeauftragte@eww.de
Bewohnerbeirat

M 0171 3101042
bewohnerbeirat@eww.de
Angehdrigenvertretung
TO0471 72357
isabel.menendez@web.de

Fachbereich Arbeit & Bildung
Mecklenburger Weg 42

Leitung Fachbereich
T0471689-124

Sekretariat

0471 689-157

Rehabilitation

Twischlehe 5
Bereichsleitung
T0471806142-11
Sekretariat
T0471806142-10
Teamleitung Sozialer Dienst
T0471806142-11
Psycholog*In

Mecklenburger Weg 42
T0160977 686 24
Teamleitung

Bildung & Qualifizierung (BQ)
Heinrich-Brauns-Stral3e 8

M 0171 625 4547
Teamleitung Berufsbildungs-
bereich (BBB)

Mecklenburger Weg 42

M 0170 331 7650

Teamleitung Qualifizierungs- und
Vermittlungsdienst (QVD)
Mecklenburger Weg 42

M 0151 2341 6316

Dienstleistung
Mecklenburger Weg 42
Bereichsleitung
T0471689-156
Teamleitung Griinwelten
Am Bredenmoor 11

T 047120101
Teamleitung Servicewelten
Mecklenburger Weg 42
T0170 505 3585
Teamleitung Textilwelten
Mecklenburger Weg 42
T 01609922 8553

Produktion
Mecklenburger Weg 42
Bereichsleitung
T0471689-139
Teamleitung Genusswelten
Mecklenburger Weg 42
T01609967 1019
Teamleitung Medienwelten
Am Bredenmoor 10
T0471969132-0
Teamleitung Produktionswelten
Mecklenburger Weg 42

M 0170630 0229

Bistro
Kleiner Blink 20a
T 04719840813

CAP-Markt Wremen

In der Langen StraBe 24
27638 Wurster Nordseekiiste
T 0470595103210

Griine Kiste

Cappeler Niederstrich 1
27639 Wurster Nordseekiiste
TO4741 1317

Kerzenmanufaktur
Rickmersstral3e 67
T 04719481733

Mangel- & Biigelservice
Heinrich-Brauns-StralRe 8
T 0471926898-330

Werksverkauf
Heinrich-Brauns-StraRe 7,
Adolf-Kolping-Stralde 31

T 0471 689-128

Leichte Sprache Bremerhaven
Am Bredenmoor 10
T0471689-170

lhre Ansprechpartner

Service

Fachbereich Wohnen

KriiselstraRBe 16
Leitung Fachbereich
Tel. 926898-341/-342
Sekretariat

T 0471 926898-340

Wohnstatte , Walter-Miilich-Haus"”
Jakob-Kaiser-Stral3e 16
T 0471 96298-0

Wohnstatte , Kleiner Blink”

Kleiner Blink 20a
T 0471 9840820/22

AuBenwohngruppen
Jakob-Kaiser-Stral3e 8d
T047169130

Fritz-Erler-StraRRe 1

T 0471 6999852
Bilirgermeister-Smidt-StraRe 122
T 0471 4835691
ScharnhorststraRe 17
T0471972496-83

Betreutes Wohnen

Team Nord

Fritz-Erler-StralRe 3 im Erdgeschoss
Telefon: 0471 300575 01

Team Mitte
Hafenstral’e 126 im ZsG 2. Etage
Telefon: 0471 941 222 64

Team Sid
Borriesstralse 19 im Hochparterre
Telefon: 0471 300 096 97

Begleitung von Schiiler*innen

mit Behinderung in Regelschulen
Mecklenburger Weg 42
T0471689115

WeilRdornweg 25
27607 Geestland-Langen
T 04743 275474

Integrationsfachdienst
Bremerhaven /Wesermiinde
Berufsbegleitung, Arbeitsvermittlung,
Arbeitstraining im Betrieb (ATiB),
JobcoachingAP, Unterstiitzte
Beschaftigung und Berufliche
Orientierung fiir junge Menschen

Am Bredenmoor 4

T 0471 806209-0

Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber,
Beratungsstelle Budget fiir Arbeit

Am Zollhof 1

27572 Bremerhaven
T 047130053179

'Y

finden Sie hier



Opa Heinrichs

EINFACHER
APFELKUCHEN

Rezept von der EWW-Redaktionsgruppe

ZUBEREITUNG

1. Tiefkiihl-Blatterteig antauen lassen, quer
halbieren und auf ein mit Backpapier ausge-
legtes Blech legen.

2. Eigelb mit einem Essloffel Wasser verriithren.

{1 2 Platten Tieﬂ(iihl-BlﬁtterteiS % 3. Apfel schilen, vierteln und das Kerngehiuse

TS ; herausschneiden. Apfelviertel in Spalten
a 1E£§:e\ \ schneiden und mit Zitronensaft mischen.
O & :
o 1 EL Zitronensaft )
16 EL Zucker lener Zimt 11 4. 3 Essloffel Zucker mit Zimt mischen. Schmand
1 0,25 TL gema\'\de i mit 2 Essloffeln Zimtzucker verriihren.
o g Schman '
ok i?(osenma\'melade i . L . .
1 ApY ‘; 5 Blatterteigplatten mit Eigelb bestreichen, mit
4 Apfelspalten belegen und mit je 1 1/2 Tee-
3 |6ffel Zucker bestreuen. Im heien Ofen bei Elbe—Weser WElten
& 200 Grad (Umluft 180 Grad) auf der mittleren

{ Schiene 20 Minuten goldbraun backen.

6. Mit Aprikosenmarmelade bepinseln, mit Zimt-
schmand und mit dem restlichen Zimtzucker
bestreut servieren.
Werden Sie Teil
o unseres Teams!
I * Riesige Fliesenauswahl
 FUr Profis und Heimwerker . - . S :
FLl ES EN WElSS . Leben ist dabei sein. Gemeinsam fiir eine inklusive Gesellschaft.
* Fliesenlege- und
Handel & Verlegung Maurerarbeiten Entdecken Sie jetzt Ihren neuen unbefristeten Job mit einer
In unserem Geschdaft in der StresemannstraBe 285 finden Sie auf 400 m2, verteilt auf funf Ebenen, zahlreiche Fliesenmuster und Gestaltungs- taringbU ndenen Vergi.'ltu ng und attraktiven Sozialleistu ngen.

beispiele unterschiedlichster Hersteller und Marken. NatUrlich beraten wir Sie gern ausfUhrlich bei uns vor Ort oder am Telefon.
Sprechen Sie uns an!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fliesen Weiss GmbH - StresemannstraBe 285 - 27580 Bremerhaven

Tel. 0471 870 51 - E-Mail: info@fliesenweiss.net - www.fliesenweiss.net

Elbe-Weser Welten gmbH Mecklenburger Weg 42 | 27578 Bremerhaven | bewerbung@eww.de | eww.de




Einfach bestellt,
schnell geliefert!

Filiale »Mitte«

Filiale »Lehe« ]
S a l l e r Pferdebade 6 Bgm.-Smidt-Stralle 34

a p Ot h e ke n Filiale »Geestemiindex 0471 94 47 70

Grashoffstralie 7 sander-apotheken.de




