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Liebe Interessierte,

die Elbe-Weser Welten gGmbH steht seit vielen Jahrzehnten fur Teilhabe, Vielfalt
und gelebte Inklusion. Mit dieser Broschure mochten wir lhnen einen Einblick in
unsere Arbeit und unsere Angebote geben. Menschen mit und ohne Behinderung
sollen in allen Lebensbereichen selbstverstandlich zusammenleben, lernen und
arbeiten konnen — dafur setzen wir uns taglich ein.

An unseren zahlreichen Standorten in der Region begleiten und unterstutzen
unsere engagierten Mitarbeitenden Kinder, Jugendliche und Erwachsene auf

ihrem individuellen Lebensweg. Ob in den Bereichen Arbeit und Bildung, Wohnen,
Beratung, Kita oder Schulassistenz - im Mittelpunkt stehen immer die Menschen mit
ihren Fahigkeiten, Wunschen und Perspektiven.

Diese Broschure soll Ihnen zeigen, wer wir sind, was wir tun und welche
Maoglichkeiten der Unterstutzung und Zusammenarbeit es gibt.

Wir laden Sie herzlich ein, mehr Uber die Arbeit der Elbe-Weser Welten
zu erfahren.

Herzlichst grufdt

Robert Bau

Geschaftsfuhrer
Elbe-Weser Welten gGmbH
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Kita Nimmerland Schulassistenz

Der Fachbereich Kinder & Jugend der EWW begleitet
Kinder und Jugendliche in unterschiedlichen

Lebens- und Bildungsbereichen.

Mit der Kita Nimmerland, der Schulassistenz und den
FerienWelten schaffen wir Angebote, die Kinder in
ihrer Entwicklung starken, Teilhabe ermoglichen und
ihnen Raum geben, eigene Erfahrungen zu sammeln.

Dabei steht fir uns jedes Kind mit seinen
individuellen Fahigkeiten, Bedurfnissen und
Moglichkeiten im Mittelpunkt.

Wir schaffen verlassliche Rahmenbedingungen, in

denen Kinder sich sicher fihlen, selbststandig werden,

ihre Starken entdecken und Gemeinschaft erleben
konnen. Wo Unterstitzung notwendig ist, stehen wir
ihnen und ihren Familien zur Seite.

Vielfalt und Inklusion sind fir uns selbstverstand-
lich. Kinder und Jugendliche sollen unabhangig von
ihren individuellen Voraussetzungen dazugehoren
und ihren Alltag moglichst selbstbestimmt gestal-
ten konnen. Deshalb verstehen wir Teilhabe als ge-
meinsamen Weg: Barrieren abbauen, Moglichkeiten
schaffen und jedem Kind die Untersttitzung geben,
die es braucht.

Unsere Angebote verbinden Verlasslichkeit, indi-
viduelle Begleitung und Beteiligung. Ob im Kinder-
garten, im Schulalltag oder wahrend der Ferien

— wir mochten Kindern Orte bieten, an denen sie
entdecken, lernen, mitgestalten und sich weiterent-
wickeln konnen.

Kita Nimmerland

Ein Ort fur Bildung, Begegnung und Abenteuer, an
dem Kinder ihre Umwelt aktiv entdecken und sich in
einer inklusiven Gemeinschaft entwickeln.
Schulassistenz

Individuelle Unterstiitzung fur Kinder und Jugend-
liche mit Behinderungen, damit sie gleichberechtigt
am Schulalltag teilnehmen und zunehmend selbst-
standig handeln konnen.

FerienWelten

Die FerienWelten bieten Betreuung und ab-
wechslungsreiche Spiel-, Kreativ- und Bewe-
gungsangebote sowie gemeinsame Ausflige und
Ferienaktionen fir Grundschulkinder mit und ohne
Behinderung.
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Kita Nimmerland

* 79 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
* 15 Krippenkinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

In finf integrativen Gruppen werden Kinder im
Kindergarten und in der Krippe mit und ohne
Behinderungen von drei padagogischen bzw.
heilpadagogischen Mitarbeitenden begleitet.
Unser Ubergeordnetes Ziel besteht darin, die
umfassende Selbstbildung der Kinder und ihre
grundlegende Orientierung im Prozess der
Weltaneignung optimal zu unterstitzen.

Die Kinder erleben eine Padagogik der
Partizipation. Wir beteiligen sie an unseren
Prozessen und ubertragen ihnen verantwortliche
Aufgaben in lebenspraktischen Bereichen. Dabei
erhalt jedes Kind bei uns die Flrsorge und
Zuwendung, die es fur seine Entwicklung bendtigt.
So ist der Kinderbeirat oder der taglich wechselnde
.Morgenrundenchef” seit langem ein fester
Bestandteil. Unser Natur- und Erlebnisgarten
bietet Raum fir sinnvolle, soziale und nattirliche
Entwicklungsmaglichkeiten im Freien.

Die Kinder lernen bei uns, dass es normal ist, verschieden
zu sein.

Sie erleben eine Gemeinschaft, aus der niemand ausge-
grenzt wird. Ein Miteinander aller Kinder mit und ohne Be-
hinderungen, unabhangig von Herkunft, religioser
Zugehdrigkeit, Bildungsstand und Muttersprache wird zur
Selbstverstandlichkeit.

* Gesundheit und Ernahrung

* Bewegung

* Kunst und Phantasie

* Wahrnehmung und Entspannung

* Halt

* Sicherheit

* Verlassigkeit
* Orientierung

Lisa Weiss
TO4743 275474
kita-nimmerland@eww.de



Schulassistenz

Die EWW bieten Schulassistenz fiir Schiler*innen
mit Behinderung in einer Schule an. Immer

wenn lhr Kind Unterstitzung braucht, ist die
Schulassistenz da. Sie hilft Ihrem Kind bei allem,
was es in der Schule tun muss. Sie unterstitzt es
bei Dingen, die es alleine nicht schafft.

* Gleichberechtigte Teilhabe an Schule fiir Kinder
mit Beeintrachtigungen

* Beeintrachtigungsbedingte Hindernisse und
Probleme Gberwinden

* Eigenstandigkeit fordern und unterstitzen

* Angestrebte Schulziele erreichen

Die Schulassistenz hilft Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen, die Unterstiitzung brauchen.

So konnen sie in der Schule lernen, genauso wie
andere Kinder. Sie ist daflir da, dass Ihr Kind trotz
seiner Einschrankungen im Unterricht gut
mitmachen kann.

* Orientierung im Schulgebaude
* An- und Ausziehen

PY
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* \Vergabe von Medikamenten

* Begleitung bei Toilettengangen

* Motivation und Unterstitzung im Unterricht

» Umgang mit Stresssituationen und Konflikten

* Unterstutzung beim Miteinander mit anderen
Kindern

* Schulwegbegleitung bei Bedarf

Ihr Kind hat eine korperliche, geistige oder seelische Be-
hinderung?

Wir erklaren Ihnen, was Sie tun missen, um eine
Schulassistenz fir Ihr Kind zu bekommmen. Rufen Sie uns
gerne an oder schreiben eine E-Mail.

Montags bis Freitags
zwischen 9 und 13 Uhr

Anika Riisch
T0471689121
anika.ruesch@eww.de 9



Der Wohnbereich der EWW bietet erwachsenen
Menschen mit geistigen, korperlichen, psychischen
oder mehrfachen Behinderungen ein flexibles und
durchlassiges Wohn- und Unterstitzungsangebot,
das jeweils individuelle Vorstellungen bertcksich-
tigt. Je nachdem, wie viel Unterstiitzung benotigt

Wohnen,

so wie ich es will

Alle mit dem Wohnen und der Alltagsbewaltigung
in Zusammenhang stehenden Assistenzleistungen
sollen unseren Nutzer*innen ermaglichen, ihre Le-
bensplanung und Lebensfihrung selbstbestimmt
und eigenverantwortlich wahrzunehmen.

Sie entscheiden, wie Sie wohnen mochten!

Wir leisten die Unterstuitzung, die Sie benctigen
und winschen, um in jeder Lebensphase
selbstbestimmt, aktiv und eigenverantwortlich
leben zu konnen.

Wir helfen lhnen, Ihre Ziele zu erreichen.

Wir konzentrieren uns auf Ihre Starken und Fahig-
keiten. Wir erschliel3en gemeinsam mit Ihnen
Ressourcen aus lhrem Umfeld.

Wir konnen lhnen Assistenz beim Wohnen

anbieten, wenn...

* Sie Unterstutzung brauchen und mit uns
zusammenarbeiten wollen,

* Sie eine Behinderung oder psychische
Erkrankung haben (Diagnose nach ICD-10)

* Sie volljahrig sind.

In einem ersten Gesprach informieren wir Sie gerne
zu unseren Angeboten und zu den Voraussetzun-
gen fur eine Aufnahme. Beim Kennenlernen wollen
wir von Ihnen erfahren, wo Sie Unterstitzung
brauchen und wie Sie leben wollen.

Martina Hanke
Fachbereichsleiterin Wohnen
T 0471926898342
martina.hanke@eww.de

oder gewtinscht wird, stehen unterschiedliche
Wohnangebote zur Verflugung.

Wir bieten unseren Nutzer*innen ein an ihren Be-
dirfnissen und Wiinschen orientiertes Zuhause, in
dem sie allein oder in Gemeinschaft mit anderen
leben und sich sicher und angenommen fihlen.

Das Wohnangebot der EWW ist ein Angebot der
Eingliederungshilfe nach § 90 Absatz 5 Sozialge-
setzbuch Neuntes Buch (SGB IX) Soziale Teilhabe.

Mit unseren Unterstitzungsangeboten setzen wir
aktuelle fachliche Erkenntnisse, gesellschaftliche
Entwicklungen und die individuellen Vorstellungen
unserer Nutzer*innen um.

Die Verwirklichung der vollen, wirksamen und
gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen
10 Leben steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.
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Vier Wohngruppen - ein Zuhause
in der Wohnstatte

Walter-Mulich-Haus

Jakob-Kaiser-Stral3e 16, 27578 Bremerhaven

Die Wohnstatte Walter-Miilich-Haus, die 1989 als
erste Wohneinrichtung der ENW eroffnet wurde,
liegt im Stadtteil Leherheide in einer
Mehrfamilienhaus-Siedlung.

Das Stadtteilzentrum mit Geschaften, Arzten und
offentlichen Einrichtungen ist zu FuB erreichbar.

Das Haus verfligt Gber 36 Wohnplatze.

Ein zusatzliches Zimmer steht fiir Kurzzeitauf-
nahmen zur Verfigung. Aufgenommen werden
Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung einer
intensiven Unterstltzung

bedtrfen, welche durchgehend tagstiber und auch
nachts sichergestellt werden muss.

Eine umfassende Begleitung und Unterstiitzung,
Pflege und Versorgung wird von 6 bis 23 Uhr von
qualifizierten Mitarbeiterteams und in der Nacht
(23 bis 6 Uhr) von einer Nachtwache tibernom-
men. Die Unterstiitzung wird je nach Hilfebedarf
und Zielvereinbarungen im Teilhabeplan mit je-

dem* jeder Nutzer*in gemeinsam verabredet und
individuell gestaltet.

Alle Wohnraume sind Einzelzimmer, konnen mit
eigenen Madbeln eingerichtet werden und haben

jeweils einen direkten Zugang zu einem
Badezimmer. Jedes Zimmer ist mit Telefon- und
Internetanschluss, Kabel-TV-Anschluss,
Briefkasten und Notrufanlage ausgestattet.

Je Wohngruppe stehen eine groRe Wohnkiiche
sowie ein Hauswirtschaftsraum mit Waschma-
schine und Trockner und ein Vorratsraum zur
gemeinsamen Nutzung zur Verfligung.

Die Wohnstatte steht auf einem grol3zligigen
Grundstlick mit Garten, zwei Terrassen, Grillplatz,
Fahrradhaus und einem Nebengebaude fir
Freizeitangebote und Feiern.

Unser Angebot im Walter-Miilich-Haus

* Stadtteil Leherheide

* 36 Wohnplatze

* 4 Wohngruppen

* Einzelzimmer mit Zugang zum Bad

« individuelle Unterstiltzung und Pflege

* Mitarbeiterprasenz am Tag und in der Nacht
* Gemeinsames Kochen am Wochenende

* Selbstverpflegung oder Gruppenversorgung
* Garten mit Terrassen und Grillplatz

» Nebengebaude fir Freizeitangebote und Feiern
* Fahrradhaus




Wohnen

Sicher leben in Gemeinschaft

Kleiner Blink

Kleiner Blink 20a, 27580 Bremerhaven

Die Wohnstatte Kleiner Blink wurde im Jahr 2000
im Stadtteil Lehe eroffnet. Das Haus liegt in einer
Mehrfamilienhaus-Siedlung mit Geschaften,
Arzten und 6ffentlichen Einrichtungen in der Nahe.
Im Erdgeschoss betreibt die EWW ein Bistro.

In der Wohnstatte werden 15 Platze vorgehalten.
Ein zusatzliches Zimmer steht fir Kurzzeitauf-
nahmen zur Verfigung. Aufgenommen werden
Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung einer
intensiven Unterstutzung bedurfen, welche durch-
gehend tagsuber und auch nachts sichergestellt
werden muss.

Eine umfassende Begleitung und Unterstiitzung,
Pflege und Versorgung wird von 6 bis 23 Uhr von
einem qualifizierten Mitarbeiterteam und in der
Nacht (23 bis 6 Uhr) von einer Nachtwache Gber-
nommen. Die Unterstiitzung wird je nach Hilfe-
bedarf und Zielvereinbarungen im Teilhabeplan mit
jedem*jeder Nutzer*in gemeinsam verabredet und
individuell gestaltet.

Die personlichen Wohnraume liegen in den oberen
Etagen des Hauses. Alle Wohnraume sind Einzel-
zimmer, konnen mit eigenen Mobeln eingerichtet

werden und liegen jeweils neben einem Badezim-
mer. Im Erdgeschoss gibt es ein Einzelapartment.
Jeder Wohnraum ist mit Telefon- und Internet-
anschluss, Kabel-TV-Anschluss, Briefkasten und
Notruf-/Gegensprechanlage ausgestattet.

Zentraler Ort in der Wohnstatte ist die grol3e
Wohnkiche im 1. Obergeschoss. Dartiber hinaus
stehen ein separater Gemeinschaftsraum sowie
Hauswirtschaftsbereiche mit Waschmaschinen
und Trocknern zur gemeinsamen Nutzung zur Ver-
fugung. Das AulBengelande bietet eine geschltzte
Terrasse und ein Fahrradhaus.

Unser Angebot im Kleinen Blink

« Stadtteil Lehe

* 15 Wohnplatze

* 1 zusatzlicher Kurzzeitplatz

* 1 Wohngruppe

* Einzelzimmer mit nebenliegendem Bad

* 1 Einzelapartment mit Bad und Kuche

* individuelle Unterstiitzung und Pflege

» Mitarbeiterprasenz am Tag und in der Nacht
» Gemeinsames Kochen am Wochenende

* Selbstverpflegung oder Gruppenversorgung
* Geschutzte Terrasse

* Fahrradhaus



Wohnen

Mit Begleitung selbststandig wohnen

Wohnen im Stadtteil

Zum Wohnangebot der EWW gehort seit 1997

der ambulante Bereich Wohnen im Stadtteil (ehe-
mals AulBenwohnen). Das Angebot richtet sich an
Menschen, die tiber eine Mindestkompetenz in der
Selbstversorgung verfigen und Zeiten des Tages
ohne Begleitung gestalten kdnnen.

Fur Nutzer*innen des Angebotes stehen von den
EWW angemietete Wohnungen zur Verfligung.
Diese liegen in Mehrfamilienhaussiedlungen in un-
mittelbarer Nahe zu einer der vier Anlaufstellen.

* Jakob-Kaiser-Straf3e 8d | 27578 Bremerhaven
* Fritz-Erler-StralRe 1| 27578 Bremerhaven

* Bgm.-Smidt-StralRe 122 | 27568 Bremerhaven
* Scharnhorststral3e 17 | 27568 Bremerhaven

Die Wohnungen sind in Kiiche und Bad teilmobliert
und werden von den Nutzer*innen individuell mit
Maobeln eingerichtet.

Die Assistenzleistungen werden taglich, z. T. auch
mehrfach taglich, in Form von Hausbesuchen oder
Begleitung im Sozialraum erbracht.
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In den Anlaufstellen kann aufRerdem im Zeitraum
von 6 bis 23 Uhr Hilfe abgerufen werden. Besteht
ein Leistungsanspruch gegenuber der Pflegekas-
se, wird innerhalb der Teilhabeplanung individuell
festgelegt, ob und welche Leistungen von einem
Pflegedienst erbracht werden und welche von den
Mitarbeitenden der EWW.

Die Unterstitzung wird je nach Hilfebedarf und
Zielvereinbarungen im Teilhabeplan mit jedem*
jeder Nutzer*in gemeinsam verabredet und
individuell gestaltet.

Unser Angebot im Bereich Wohnen im Stadtteil

* Stadtteile Leherheide und Mitte

* Leben in Wohngemeinschaften, Paar- oder
Einzelwohnungen

« rollstuhlgerechter Wohnraum

* Individuelle Begleitung in der Wohnung und
im Sozialraum

* Aktivitaten in der Gruppe

 Mitarbeiterprasenz am Tag in Anlaufstellen

* kurze Wege, kurze Wartezeiten




Unterstutzung im Alltag
Betreutes Wohnen
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Das Angebot des Betreuten Wohnens richtet sich
an Menschen mit einer geistigen, korperlichen oder
mehrfachen Behinderung sowie Menschen mit
einer psychischen Erkrankung, die in einer eigenen
Wohnung zurechtkommen, aber im Alltag
punktuelle Unterstiitzung benadtigen.

Fur die Anmietung und Ausstattung ihrer Wohnung
sind die Nutzer*innen selbst zustandig. Umfang
und Inhalte der Assistenz und Beratung durch die
Wohnbetreuung richten sich nach dem individuel-
lem Hilfebedarf und den im Teilhabeplan
vereinbarten Zielen.

Die Assistenzleistungen des Betreuten Wohnens

werden an Wochentagen von 9 bis 19:30 Uhr

und an Wochenenden und Feiertagen von 10 bis

18:30 Uhr erbracht.

Dies konnen sein:

» Hausbesuche, z. B. zur Unterstitzung bei der
Haushaltsfihrung

* Begleitung im Sozialraum, z. B. bei Einkaufen,
Arztbesuchen oder Termine mit den rechtlichen
Betreuer*innen

* Unterstitzung, z. B. bei der Geldverwaltung,
bei Antragen oder beim Schriftverkehr

* Beratung und Gesprache zu personlichen
Angelegenheiten

* Individuelle Begleitung in der Freizeit

* Gruppenangebote, z. B. Kochgruppen

* Vermittlung weiterer Hilfen, z. B. zur
medizinisch-pflegerischen Versorgung

Eine feste Ansprechperson, der*die Bezugs-
betreuer*in, plant, organisiert und koordiniert ge-
meinsam mit dem*der Nutzer*in die notwendigen
Hilfen.

Unser Angebot im Betreuten Wohnen
Drei Teams organisieren individuelle Assistenz in
Bremerhaven und im angenzenden Landkreis.

Team Nord
Fritz-Erler-Str. 3 | 27578 Bremerhaven

Team Mitte im ZsG
(Zentrum fiir seelische Gesundheit)
Hafenstr. 126 | 27576 Bremerhaven

Team Siid
Borriesstr. 19| 27570 Bremerhaven

Die Raume, in denen Gruppenangebote stattfin-
den, liegen im Stadtteil Lehe im Zentrum seelische
Gesundheit (ZsG).
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Arbeit & Bildung

Den Kern des Fachbereichs Arbeit & Bildung bil-
det die Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
(WfbM). Hier erleben ca. 600 Beschdftigte Teilhabe
an einem inklusions- und arbeitsmarktorientierten
Arbeitsleben. Alle Angebote und MaRnahmen zie-
len auf den Ubergang in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Grundlage dafir sind vielfaltige Ar-
beitsangebote in den Grin-, Service-, Textil-, Pro-
duktions-, Genuss- und Medienwelten sowie Prak-
tika und Bildungsangebote bei kooperierenden
Unternehmen. Begleitet werden die Beschaftigten
von einem qualifizierten Team aus Fachkraften
zur Arbeits- und Berufsforderung, Arbeitspada-
gog*innen, Sozialpadagog*innen, Psychologin, Er-
gotherapeut*innen und Bildungsbegleiter*innen.

Das Angebot Beschaftigungsorientierte (soziale)
Teilhabe (BOT) erganzt die Leistungen des Fachbe-
reichs. Es eroffnet Menschen mit Behinderung die
Moglichkeit, eine beschaftigungsorientierte Tages-
struktur mit sozialen Kontakten aufzubauen und so
Teilhabe am Arbeitsleben zu erschlielRen.

Anleitung und Begleitung im Budget fir Arbeit un-
terstiitzt Menschen mit Behinderung beim Uber-
gang in den allgemeinen Arbeitsmarkt und begleitet
sie individuell am Arbeitsplatz.

Vielfalt
erleben

Andreas Larmann
Fachbereichsleiter Arbeit & Bildung
T 0471 689-124
andreas.larmann@eww.de

Unsere Welten

Nutzen Sie unser Angebot

und profitieren von der
Anrechnung auf die
Schwerbehindertenabgabe

und vom reduzierten
Mehrwertsteuersatz.
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Effiziente Einzelteil- und Serienproduktionen

Jeder Schritt unseres Produktionsprozesses wird

sorgfaltig geplant und ausgefthrt, um eine erstklassige
Qualitat zu gewahrleisten.

Produktion und Handwerk

Bei uns treffen Prazision, Kreativitat und
Fachwissen aufeinander. Entdecken Sie neben

den vielfaltigen Facetten der Handwerkskunst
auch unsere Einzelteil- und Serienproduktionen.

In unterschiedlicher Herstellungstiefe und hoher
Prazision binden wir diese passgenau und flexibel
in die Lieferkette ein. Bei internen und externen Au-
dits, auch durch weltweit agierende Unternehmen,
Uberzeugen wir stets mit Zuverlassigkeit und hoher
Qualitat.

Baugruppenmontage

Wir ibernehmen den Zusammenbau und die
Kontrolle mechanischer oder elektrischer Baugrup-
pen an Einzelarbeitsplatzen, z. B. Kabelbaume,
Olbrenner und Warmetauscher.

Gerate- und Endproduktmontage

Komplexe Gerate und Produkte werden von uns an
Montagestralen zusammengebaut und kontrol-
liert, z. B. Gasbrennwertthermen und Lattenroste.

Schlosserei

Wir produzieren und montieren

Bauteile aus Stahl, Edelstahl und NE-Metallen,
z. B. Tore, Pforten, Treppen und Handlaufe.

Tischlerei

Wir produzieren und montieren Bauteile aus Holz
und Holzwerkstoffen, z. B. Relaxbanke,
Huhnerstalle und Wellenliegen.

Kerzenmanufaktur

Wir stellen handgemachte und hochwertige Kerzen
her.

Individuelle Kundenwinsche und Designs bertick-
sichtigen wir gerne.
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Fulfillment-Service - Alles aus einer Hand

Unser Fulfillment-Service ist eine effektive
Moglichkeit, Kosten zu sparen und Logistikprozesse
zu verbessern, insbesondere wenn keine eigenen
Lager- und Versandkapazitaten zur Verfugung stehen.

Service auf den Punkt

Dienstleistungen perfekt auf den Bedarf unserer
Kunden zugeschnitten: Das ist die Starke der
Servicewelten. VVon der Produktkonfektionierung
uber die VVerpackung bis zum Fulfillment Service
als skalierbare Losung fur die vollstandige
Durchfihrung aller Dienstleistungen im Rahmen
einer Auftragsabwicklung bieten wir die fir Ihre
Aufgabe passgenaue Losung, zuverlassig und
kompetent.

Unser Schlissel zum Erfolg sind dabei unsere
qualifizierten Mitarbeitenden und Beschaftigten.

Fulfillment-Service

Wir lagern, konfektionieren und verpacken lhre Pro-
dukte und Waren. Neben der Lieferung, Bestands-
verfolgung und Abwicklung Gbernehmen wir auch
die Aufbereitung von Retouren im Gesamtpaket,
wie z. B. fur das Alfred-Wegener-Institut.

Konfektionierung

Wir iUbernehmen den Zusammenbau und die Kon-
trolle einfacher Baugruppen wie z. B. Kabelbaume,
Fenstergriffe und Laufwagen fir Lamellenvorhan-

ge.

Verpackung

Wir verpacken Serienprodukte, wie z. B. Kosmetika
und Sexspielzeug. Zudem werden z. B. Produktver-
packungen fir die fischverarbeitende Industrie vor-
bereitet.

Haustechnik

Unsere Hausmeisterdienstleistungen, der E-Check
fur ortsveranderliche Gerate gemald DGUV befinden
sich derzeit im Aufbau.

KFZ-Innenreinigung

Wir bieten fur gewerbliche sowie private Kunden
eine professionelle und grindliche KFZ-Innenreini-
gung an. Unser Service umfasst die komplette Rei-
nigung des Fahrzeuginnenraums inklusive Saugen,
Kunststoffpflege, Scheibenreinigung sowie eine
intensive Polster- und Sitzreinigung. Auf Wunsch
kiimmern wir uns auch um hartnackige Verschmut-
zungen, Tierhaare und Geruchsneutralisierung — fur
ein sauberes und gepflegtes Fahrzeuggefihl.
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VVon der Vision zur Realitat

Wir bieten einen ganzheitlichen Service, der Druck,
Buchbinderei, Onlinehandel, Medienhandel und
Leichte Sprache umfasst.

Produktvielfalt | Von Geschaftsausstattung tber
Durchschreibesatze, Broschuren, Blocke, Plakate
und Flyer bis hin zu Bogen- und Rollenetiketten
sowie Textilien und Werbeartikeln.

Vorstufe | Professioneller Datencheck.
Satzanderungen auf Wunsch.

Druck | Professionelle Drucklésungen sowohl im
Digital-, Textil- als auch im Sublimationsdruck.

Weiterverarbeitung | Konfektionierung,
Veredelung und Versand.

Leichte Sprache | Bedarfsermittiung, Beratung,
Ubersetzung, Piktogramme, Priifung auf
Verstandlichkeit und Schulung.

Beratung | Personliche Vor-Ort-Beratung fur
gewerbliche und offentliche Kunden.

Verbindlichkeit | Schriftliche Kommunikation,
Kostentransparenz vor Auftragsbeginn,
Druckdatencheck, Sendungsverfolgung.

Bestellservice | Anfragen und Auftrage an:
bestellservice-mw@eww.de

Einzigartige Geschenkideen und spannende
Literatur

Unsere vielfaltige Auswahl an Eigenprodukten der
EWW finden Sie auf Etsy und im Fiedsche-Shop.
Im Sinne der Nachhaltigkeit bieten wir auRerdem
gebrauchte, sehr gut erhaltene Bucher, CDs und
DVDs zu attraktiven Preisen auf Amazon an.

EI&'

-r.ll..r':-

Lkt

Fiedsche-shop.de
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Reinheit, Schonung und Punktlichkeit garantiert!

Mit einem modernen Maschinenpark und einem

engagierten Team waschen und pflegen wir Ihre
Wasche. Wiederaufbereitung, Reparatur und Herstel-
lung von textilen Produkten durch qualifizierte
Mitarbeitende erganzen unser Leistungsspektrum.

Wasche-Service Center
fiir gewerbliche Kunden

Leistungsvielfalt

 waschen, trocknen und legen

* Heillmangeln

« Zertifizierung RAL-GZ 992/1 (Objektwasche
und Haushaltswasche) und RAL-GZ 992/2
(Krankenhauswasche)

Zuverlassigkeit | Eigener, regelmaliiger Hol- und
Lieferservice fur gewerbliche Kunden in den
vereinbarten Intervallen.

Nachhaltigkeit | Nachverfolgung, Waschen,
Aufbereitung und Konfektionierung von
medizinischen Textilprodukten z. B.
Thrombose-Prophylaxe-Strimpfe.

Beratung | Personliche und kompetente Beratung
durch erfahrene Fachkrafte: vor Ort, telefonisch
oder per E-Mail.

Entdecken Sie unseren erstklassigen
Wascheservice und geniel3en Sie die Vorteile!

* Reinheit der Wasche
* Schonung der Textilien
» Schnelligkeit und Pinktlichkeit

Kiistenwascherei

fiir private Kunden

Mit hochwertigen, professionellen Waschma-
schinen, Hochleistungstrocknern, automatischer
Mangel und Handbugelplatzen machen wir Ihre
Haushaltswasche nicht nur hygienisch zertifiziert
einwandfrei sauber und rein, wir glatten und legen
sie auch zusammen.

Naherei | Wir nahen eigene Produkte wie
Tischsets, Taschen und vieles mehr — mit viel Liebe
zum Detail und handwerklichem Geschick.
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Wir erschaffen grine Oasen

Wir pflegen Ihre Grunanlagen und Grundstucke.

Dabei setzen wir auf moderne Maschinen und unser
engagiertes, erfahrenes Team. Ihre Auftrage realisieren
wir professionell und nachhaltig.

Nachhaltigkeit | Mit unserem okologisch aus-
gerichteten Pflegekonzept tragen wir nachhaltig
zum Erhalt und Ausbau der Biodiversitat bei.
Unser engagiertes Team, unsere modernen Gerate
sowie unser Maschinenpark helfen uns bei der
Realisierung Ihrer Vorstellungen und reduzieren
gleichzeitig die Ublichen Umweltbelastungen.

Leistungsvielfalt | Unsere Leistungen umfassen
eine fachgerechte Dauerpflege, dkologisch
ausgerichtete Umgestaltung, Baum- und Geholz-
pflege, Obstbaumschnitt sowie Spielplatz- und
Baumkontrolle.

Zuverlassigkeit | Egal, ob Einzelauftrag oder
Dauerauftrag: Wir sind Ihr zuverlassiger Partner.
Unsere Teams mit permanenter Vor-Ort-Prasenz
(z. B. die Griinteams Biirgerpark Std, Klinikum
Reinkenheide und Woge) sind stets bei der
fachgerechten Pflege und Gestaltung in den
Grunanlagen anzutreffen.

Beratung | Lassen Sie sich von unseren erfahrenen
Fachkraften vor Ort, telefonisch oder per E-Mail
beraten.

Erhalt und Ausbau der biologoschen Vielfalt.
Durch gezielte MalRnahmen, wie die Auswahl von
standortgerechten, heimischen Pflanzen oder der
Einrichtung von nattrlichen Lebensraumen und
dem Verzicht schadlicher Produkte tragen wir zu
einem harmonischen Okosystem bei und bewahren
und starken dieses.
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Schlemmen Sie sich durch unsere Genusswelten

Unter einem Dach finden Sie bei uns eine
Genussvielfalt, die keine Wunsche offenlasst.

Schlemmen Sie sich durch unsere Genusswelten
Unter einem Dach finden Sie bei uns eine
Genussvielfalt, die keine Winsche offenlasst.

GroBkiiche | Wir bereiten eine wechselnde und
ausgewogene Mittagsverpflegung zu — mit
Lieferservice im Stadtgebiet Bremerhaven.

Kantinenbewirtschaftung | Die von uns bewirt-
schafteten Kantinen, z. B. im AWI und ZSG, bieten
eine abwechslungsreiche Verpflegung und einen
ausgezeichneten Service an.

Catering | Wir stellen Canapés, Fingerfood, kalt-
warme Buffets, belegte Brotchen, Suppen und
Obst-Snacks fir Veranstaltungen ab 10 Personen
her.

Kiistenschlemmerei | Mit der Produktion von
Fruchtaufstrichen, Chutneys und Senf retten wir
Obst und Gemiise, das flr den Verkauf
ungeeignet, zum Wegwerfen aber zu schade ist.
Entdecken Sie auch unser Premium Produkt ,Zero”
und unser EDEKA-Kooperationsprodukt ,Liebe* in
den teilnehmenden Markten in Bremerhaven und
Umgebung.

Lebensmitteleinzelhandel | Seit 2013 betreiben
wir den inklusiven CAP-Markt in Wremen an der
Wurster Nordseekliste.

EIN SUPERMARy

CAP

Partner der EDEKA

Bistro | Geniel3en Sie von Montag bis Freitag unser
reichhaltiges Frihstlicksbuffet

(Mo. — Do.: 08:00 — 12:00 Uhr

Fr.. 08:00 — 11:00 Uhr)

Individuelle Meniis nach DGE-Richtlinien

Wir produzieren Menis gemal den Richtlinien der
Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE) und
passen sie individuell an die Bedurfnisse verschie-
dener Zielgruppen an.



Zielorientierte Wegbegleitung

Vom Eintritt bis zum Austritt begleitet der Soziale
Dienst die Klient*innen bei beruflichen, personlichen
und alltaglichen Anliegen und bietet individuelle
Beratung und Unterstutzung.

Der Soziale Dienst begleitet die Klient*innen
vom Eintritt bis zum Austritt aus der Werkstatt
und unterstutzt bei beruflichen, personlichen
und alltaglichen Anliegen. Interessierte
Personen erhalten Informationen zu den
Beschaftigungsmoglichkeiten im Fachbereich
Arbeit & Bildung und den erforderlichen
Aufnahmevoraussetzungen.

Das Aufnahmeverfahren bertcksichtigt die
individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten der
potenziellen Klient*innen.

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit ist die
Teilhabeplanung. Gemeinsam mit den Klient*innen
werden individuelle Ziele und passende
MalBnahmen festgelegt und regelmalig im
Rahmen der Entwicklungsplanung tberpruft.

Fur psychologische Anliegen steht eine
Diplom-Psychologin fiir Beratungs- und
Entlastungsgesprache zur Verfiugung. Auch die
Fachkrafte werden in ihrer Arbeit begleitet und
unterstitzt.

Grundsatze unserer Arbeit

Ziel des Sozialen Dienstes ist die umfassende
Teilhabe der Klient*innen am Arbeitsleben und

am Leben in der Gemeinschaft. Daflir arbeitet das
Team vertrauensvoll mit Klient*innen, Fachkraften,
Angeharigen, rechtlichen Vertretungen und
Leistungstragern zusammen.

Mit passgenauer Beratung und Begleitung
unterstutzt der Soziale Dienst die Klient*innen
dabei, ihre individuellen Ziele zu erreichen.



Der Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst (QVD) Das Leistungsangebot des QUD umfasst die
ist ein Angebot der EWW fiir interessierte Werk- Unterstiitzung bei:
stattbeschaftigte und Teilnehmende aus dem * ausgelagerten Praktika

-2 ' Berufsbildungsbereich (BBB). Ziel ist, den Interes- * ausgelagerten Beschaftigungsplatzen
. Q ualifizieru ngs & - : sierten einen Einblick und den Zu- sowie Ubergang  Budget flr Arbeit
H@) = u — auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermoglichen. * Budget fir Ausbildung
\Iermlttl unnglenSt ’ ' Hierfur bietet der QVD personenzentrierte Ange- * betrieblichem Berufsbildungsbereich

der ewwv. : bote und QualifizierungsmaBnahmen an.
Dartber hinaus ist der QVD bereits im Eingangs-
Umfang der Begleitung: verfahren des BBB mitwirkend, um uber die
* Individuelle Beratungsgesprache beruflichen Perspektiven der Teilnehmenden
* Klarung von Fahigkeits- und Anforderungsprofil aufzuklaren. Durch die Zusammenarbeit mit dem
- * Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Integrationsfachdienst (IFD) werden Interessierte
Wege an den Arbeﬂ:smarkt Angeboten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. umfangreich beraten und kénnen sich fir ihren
Begleitung (Jobcoaching) in der Erprobungsphase individuellen Weg bei den EWW entscheiden.
und bei Ubergéngen auf den allgemeinen

Das QVD-Team unterstutzt Unternehmen dabei, sich fur Arbeitsmarkt.
die Einstellung von Menschen mit Behinderung zu offnen.
Eine erfolgreiche Inklusion in den Arbeitsmarkt wird
ermoglicht.



Bildung &
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Bildung offnet Turen

Unser Team Bildung & Qualifizierung (BQ) bietet Kurse

zu beruflicher Bildung, Personlichkeitsentwicklung und
sozialen Kompetenzen an — erganzt durch Themen wie
Gesundheit, Kreativitat, Kommunikation sowie Partner-
schaft und Sexualitat.

Im Rahmen unserer Bildungs- und
Qualifizierungsangebote legen wir grof3en Wert
auf eine umfassende Bedarfserhebung der
Klient*innen im Hinblick auf ihre individuellen
Bildungsinteressen. Auf dieser Grundlage
lassen sich aus der Teilhabe- und Zielplanung
passende Qualifizierungsbedarfe ableiten.
Entsprechend wahlen und gestalten wir unsere
Kurse bedarfsgerecht und orientiert an den
personlichen Voraussetzungen und Zielen unserer
Teilnehmenden.

Die Durchfuhrung der Kurse erfolgt entweder
im Rahmen von Bildungswochen oder als
Einzelveranstaltungen. Wir organisieren

auch spezielle Kurse zur Vorbereitung und
Erlangung des Hauptschulabschlusses, um
unseren Klient*innen zusatzliche Bildungs- und
Berufschancen zu eroffnen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die
Dokumentation und Evaluation der durchgeftihrten
Kurse, um kontinuierlich die Qualitat unserer
Bildungsmalinahmen zu tberprifen und

zu verbessern. Daruber hinaus bieten wir
ergotherapeutische Gruppen- und Einzelangebote
an, um die individuellen Bedirfnisse und Ziele
unserer Klient*innen bestmaglich zu unterstitzen.

Vielfaltige Bildungs- und Qualifizierungskurse
Unser multiprofessionelles Team Bildung &
Qualifizierung (BQ) bietet eine Vielzahl von Kursen
an, die eine breite Palette von Themen abdecken.
Dazu gehoren u.a.

« berufliche fachspezifische Qualifizierungen
* Personlichkeitsbildung

* Konflikttraining

* Kommunikationstraining

 Forderung sozialer Kompetenzen
 Forderung kognitiver Fahigkeiten

» Bewegung und Gesundheit
 gesundheitsfordernde MaBnahmen

* kinstlerisch-gestalterische Aktivitaten

e Partnerschaft, Liebe und Sexualitat



Berufsbildungs-
Bereich -
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lhr beruflicher Erfolg ist unser Ziel.

Fur die Vermittlung individueller beruflicher Bildung und

praktischer Kenntnisse nutzen wir Bildungsplane, die sich
an den Ausbildungsplanen der Industrie- und Handels-
kammern sowie den Handwerkskammern orientieren.

Berufliche Bildung bedeutet Teilhabe am
Arbeitsleben!

Wir begleiten Sie auf Ihren Wegen zu...

» Fachkompetenz,

* Alltagskompetenz,
* Sozialkompetenz,
* Selbstvertrauen,

* Selbststandigkeit,

....und Ihren personlichen beruflichen Zielen!
Wir lassen Sie nicht alleine!
Wir unterstiitzen und beraten Sie auch in

schwierigen Situationen!

Sie mochten...

* in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes

arbeiten?

* auf einem ausgelagerten Arbeitsplatz arbeiten?

« im Arbeitsbereich der Elbe-Weser Welten
arbeiten?
* herausfinden, was zu Ihnen passt?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Bei Interesse wenden Sie sich an uns,
an lhre Agentur fir Arbeit oder an die
Deutsche Rentenversicherung.

Wir bieten Ilhnen verschiedenste
Tatigkeiten in unseren...

* Genusswelten

e Grinwelten

* Medienwelten

e Produktionswelten
* Servicewelten
 Textilwelten




=\ Beschaftigungsorientierte

d Soziale Teilhabe
bei den evww.

©

Berufliche Perspektiven entwickeln

Eine Tatigkeit in Ihrem Tempo, bei der Sie lhre Starken
neu entdecken, Kontakte knupfen und neue berufliche
Perspektiven entwickeln konnen.

Fiir wen ist das Angebot?

Unser Angebot richtet sich an volljahrige
Menschen mit seelischer, geistiger oder
mehrfacher Behinderung, die sich eine

sinnvolle Beschaftigung, mehr Teilhabe und
eine verlassliche Tagesstruktur winschen.
Angesprochen sind insbesondere Menschen, die
derzeit nicht oder noch nicht in einer Werkstatt
fur Menschen mit Behinderung oder einem
vergleichbaren Angebot tatig sein konnen oder
mochten.

Wir bieten einen unterstitzenden Rahmen ohne
Leistungsdruck, in dem individuelle Fahigkeiten,
Interessen und personliche Entwicklung im
Mittelpunkt stehen. Die Tatigkeiten werden an
das jeweilige Leistungsvermogen angepasst und
durch personliche Anleitung sowie psychosoziale
Begleitung unterstutzt.

Ziele unseres Angebots sind:

* eine sinnvolle Tagesstruktur

* soziale Kontakte und Teilhabe

* die Starkung von Selbstvertrauen und
Eigenstandigkeit

* neue personliche und berufliche Perspektiven

VVorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Magliche Arbeitsbereiche sind:

e Garten- und Landschaftsbau
* Fahrdienstleistungen

* Biroservice

e Gastronomie

« einfache Tatigkeiten

Gemeinsam finden wir heraus, welche Tatigkeit zu
Ihnen passt. Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns
auf.
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Anleitung & Begleitung im Budget fur Arbeit

Mit dem ,Budget fur Arbeit” konnen Menschen mit Behinderung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten und eigenes Geld

verdienen.

Anleitung und Begleitung - wie kann ich mir das
vorstellen?

Es ist Ihnen gelungen, einen Arbeitsplatz im
Rahmen des Budgets fiir Arbeit zu erhalten? Die
Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz ist

ein Angebot fur Sie als Budgetnehmer*in, um
(weiterhin) Unterstiitzung zu erhalten.

Anleitung und Begleitung findet direkt am
Arbeitsplatz statt. Daher ist dieses Angebot
genau auf Ihre personliche Arbeitssituation
zugeschnitten.

Es soll Sie dabei unterstiitzen, sich gut am neuen
Arbeitsplatz einzuleben und Unsicherheiten
abzubauen.

Es hilft z.B. dabei...

» sich in der Arbeitnehmerrolle einzufinden

* den eigenen Platz im Team zu finden

* zu lernen, wie eigene Anliegen oder Probleme
besprochen werden kénnen

* Losungen zu finden, falls es zu Schwierigkeiten
kommt

« mit Aufgaben zurecht zu kommen, die Angste
auslosen.

Sie mdochten mehr erfahren!

Sprechen Sie uns gerne an und vereinbaren Sie
einen Gesprachstermin. Hier klaren wir mit Ihnen,
wie die Anleitung und Begleitung konkret fir Sie
aussehen konnte.

Anleitung und Begleitung -

findet auch eine Zusammenarbeit mit den

Arbeitgeber*innen statt

Auch die Arbeitgebenden profitieren von...

« der fachlichen Beratung und Begleitung

* den regelmaRigen Betriebsbesuchen, da sie dem
Arbeitgeber Moglichkeiten bieten, sich bei Frage-
oder Problemstellungen auszutauschen.

Ziel ist es dabei, zu einem stabilen
Arbeitsverhaltnis zu kommen. Durch
regelmaRige Betriebsbesuche konnen Frage-
und Problemstellungen schnell beantwortet
werden, was zu einem stabilen und erfolgreichen
Arbeitsverhaltnis fihrt.
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" Integrationsfachdienste (IFD) werden zur Teilhabe » schwerbehinderte Arbeitnehmer*innen, die

von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben Unterstitzung am Arbeitsplatz benotigen und
beteiligt. Ihre Auftraggeber sind das Inklusionsamt, ihren Arbeitsplatz in Bremerhaven haben
die Agentur fir Arbeit oder andere Trager der * Arbeitgeber, wenn es um die Beschaftigung von
beruflichen Rehabilitation. Integrationsfachdienste Menschen mit Behinderung geht
gibt es bundesweit.
b Unsere Arbeit orientiert sich
Die Beratungsstelle richtet sich an + an der jeweiligen Situation und an Ihren individuellen
» arbeitssuchende Menschen mit Behinderungen \oraussetzungen und Zielen
mit Wohnsitz im Bezirk der Agenturen fur Arbeit » erfolgt unter Einhaltung der Schweigepflicht
Bremen-Bremerhaven und Stade * ist fur Sie ein freiwilliges und kostenloses Angebot

Integrationsfachdienst

Der Integrationsfachdienst Bremerhaven/ GemE| nsam fU Feinen
Wesermunde unterstitzt Menschen mit

Behinderung bei der Teilhabe am Arbeitsleben. i n kl USi\Ien AI‘bEitSITIaI‘kt

Der Integrationsfachdienst arbeitet im Auftrag
des Inklusionsamtes Bremen/der Ortlichen
Fiirsorgestelle Bremerhaven, der Agenturen fr Nicole Richter
Arbeit Bremen-Bremerhaven und Stade und Fachbereichsleiterin Integrationsfachdienst
anderer Trager der beruflichen Rehabilitation. T 047180620910

nicole.richter@eww.de

Strukturverantwortlich fiir den IFD Bremerhaven/
Wesermunde ist das Amt fur Versorgung und
Inklusion Bremen (AVIB).

|- Integrationsfachdienst
Bremerhaven/Wesermiinde

www.ifd-bremerhaven.info




- |.- Integrationsfachdienst
Bremerhaven/Wesermiinde

Arbeitsvermittiung

Individuelle Unterstutzung fur Menschen mit
Beeintrachtigungen und passgenaue Beratung
fur Arbeitgeber — fur nachhaltige berufliche
Perspektiven und gelingende Inklusion.

Unser Angebot an Arbeit suchende Menschen mit

Beeintrdchtigung:

* Individuelle Beratungsgesprache

* Erstellen eines personlichen Starken- und
Kompetenzprofils

* Klarung des individuellen
Unterstlitzungsbedarfes

* Berufliche (Neu-) Orientierung

» Kontaktmaoglichkeiten zu unseren
Netzwerkpartnern im sozialen und beruflichen
Bereich

* Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren

Unsere Beratung umfasst:

* Initiieren und Begleiten von betrieblichen Praktika

* Suche nach einem passenden Arbeits- oder
Ausbildungsplatz

* Stabilisierung des neuen Arbeitsplatzes

Unser Angebot fiir Arbeitgeber*innen

Wir beraten und unterstiitzen Sie bei:

* der Suche nach geeigneten Mitarbeiter*innen

« der Einstellung und Beschadftigung von Menschen
mit Beeintrachtigungen

* Fragen zu behinderungsbedingten
Einschrankungen

« finanziellen Fordermaglichkeiten

* der Antragstellung

* der Arbeitsplatzanpassung und technischen Hilfen

« der Stabilisierung des neuen Arbeitsplatzes

Wir arbeiten im Auftrag...

...des Inklusionsamtes Bremen bzw.
der Agentur fiir Arbeit und sonstigen
Rehatragern.

lhr Kontakt zu uns
ifd.arbeitsvermittlung@eww.de
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Berufsbegleitung

Wir unterstutzen junge Menschen dabei, ihre Starken
und beruflichen Interessen zu entdecken und den
passenden Weg von der Schule ins Arbeitsleben zu
finden.

Berufsbegleitung - fiir wen?
Die Berufsbegleitung des Integrationsfachdiens-
tes (IFD) ist ein Beratungsangebot fiir schwer-
behinderte, gleichgestellte oder von Behinderung
bedrohte Menschen im Arbeitsleben.

Der Integrationsfachdienst stellt ein Beratungs-
und Betreuungsangebot zur Unterstitzung der
Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen bereit
mit dem Ziel, die Beschaftigungssituation zu ver-
bessern.

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme des Inte-
grationsfachdienstes Bremerhaven/Wesermunde
ist ein Arbeitsplatz in der Stadt Bremerhaven.

Wir begleiten Sie im Arbeitsleben und geben

Unterstiitzung bei

* Schwierigkeiten am Arbeitsplatz mit
Vorgesetzten und Kollegen

* Gefahrdung des Arbeitsplatzes

« Uber- oder Unterforderung am Arbeitsplatz

* der Planung von beruflichen Perspektiven oder
notwendigen Veranderungen am Arbeitsplatz

* privaten Belastungen, die sich auf das Arbeit-
verhaltnis auswirken

* einem beruflichen Wiedereinstieg nach langerer
Erkrankung (z.B. nach Aufenthalt in einer
Reha-Einrichtung oder psychiatrischen Kilinik)

Wir arbeiten im Auftrag...

...des Inklusionsamtes Bremen bzw.

der ortlichen Fursorgestelle Bremerhaven,

der Agentur fiir Arbeit und sonstigen Rehatragern.
Unsere Arbeit wird zum tberwiegenden Teil aus der
Ausgleichsabgabe finanziert.

lhr Kontakt zu uns
ifd.berufsbegleitung@eww.de




Einheitliche
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

Einheitliche Ansprechstelle
fur Arbeitgeber

Inklusive Wege flr Personalgewinnung -
Sie mochten sich unverbindlich uber Fragen rund um die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung informieren?

Potentiale erkennen und Vielfalt nutzen

Die Beschaftigung von Menschen mit Behinderun-
gen bietet Unternehmen viele Chancen. Gleich-
zeitig gibt es rund um dieses Thema haufig Fragen,
insbesondere zur Ausgleichsabgabe, zu Forder-
moglichkeiten und zu

geeigneten Ansprechpersonen, aber auch zur Si-
cherung von bestehenden Arbeitsverhaltnissen.

Die ,Einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeitgeber”
(EAA) wurden eingerichtet, um Betrieben in ihren
Fragestellungen entlastend zur Seite zu stehen.
Wir beraten und informieren Sie individuell und
kostenfrei und begleiten Sie auf Wunsch auch bei
den nachsten Schritten.

Unser Ansatz ist dabei ganz pragmatisch: Ge-
meinsam schauen wir, welche Potentiale in lhrem
Betrieb vorhanden sind und welche Moglichkeiten
sich daraus ergeben konnen. Dazu gehort bei-
spielsweise die Frage, wie

Menschen mit Behinderungen neu gewonnen,
Arbeitsplatze angepasst oder bereits beschaftigte
Mitarbeitende langfristig im Unternehmen gehal-
ten werden kénnen.

Wir gehen erst ,von Bord", wenn Sie uns nicht mehr
brauchen!

Wir beraten und unterstiitzen Sie

beispielsweise bei...

* Fragen zur Ausbildung, Einstellung und
Beschaftigungssicherung

* Fragen zur Ausgleichsabgabe

« der Suche nach passenden Forderungen

* der Beantragung von Fordermitteln

« der Gestaltung und Sicherung von Arbeitsplatzen

« der Entwicklung individueller Losungen

Und lotsen Sie...

* zu den zustandigen Kostentragern

* zu weiteren unterstitzenden Stellen

* durch Prozesse zur Schaffung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

Jede noch so banal erscheinende Frage ist
willkommen.

lhr Kontakt zu uns

ifd.eaa@eww.de

Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber werden
nach § 185 a SGB IX aus Mitteln der Ausgleichsab-

gabe durch das Amt fiir Versorgung und Integration
Bremen finanziert.

-
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Integrationsfachdienst

Jobcoaching”?

Jobcoaching™ ist ein definiertes Leistungsangebot zur
nachhaltigen Teilhabe am Arbeitsleben einer Person mit
besonderem Unterstutzungsbedarf

Definition: BAG UB

Was ist eigentlich Jobcoaching®*?

Jobcoaching? ist ein Leistungsangebot, das auf ge-
setzlicher Grundlage bei verschiedenen Leistungs-
tragern beantragt werden kann. Es wird als Art
Problemldsungsprozess betrachtet, der sich direkt
im Betrieb abspielt und in der Regel die Sicherung
bzw. die Vermittlung eines Arbeitsverhaltnisses
und damit die

Gewahrleistung einer nachhaltigen Teilhabe am
Arbeitsleben zum Ziel hat.

Jobcoaching?® ist in erster Linie fiir den

Menschen mit Unterstiitzungsbedarf und Betriebe.
Es kann von Integrationsamtern,
Arbeitsagenturen, Integrationsfachdiensten,
Rentenversicherungen und Betrieben beauftragt
werden.

Jobcoaching?®” begreift den Betrieb als

soziales System und bezieht alle betrieb-

lichen Beteiligten in den Veranderungsprozess mit
ein, um eine Losung aus

dem System heraus anzustol3en.

Jobcoaching””kann in folgenden

Situationen eingesetzt werden:

* Betriebliche Umstrukturierung wie z.B. neue
Vorgesetzte oder Kollegen

* Neue Arbeitsaufgaben z.B. im Zuge von
Digitalisierung

* Nachlassen von Arbeitsfahigkeiten

* Wiedereinstieg nach langerer Arbeitsunfahigkeit

* Einarbeitung bei Neueinstellung

* Storungen von Betriebsablaufen oder
Zusammenarbeit

Leistungen und Arbeitsweise der Jobcoaches:
Jobcoaches sind betriebsexterne Fachkrafte, die
Menschen mit Unterstitzungsbedarf fir einen
begrenzten Zeitraum direkt im Arbeitsprozess
begleiten. Dabei unterstitzen sie das Lernen am
Arbeitsplatz und fordern betriebliche Lernprozesse.
Ihr Vorgehen ist transparent und von Wertschat-
zung gegenuber allen Beteiligten gepragt. Als all-
parteiliche und zur Verschwiegenheit verpflichtete
Begleiter*innen verstehen sie sich als Unterstitzer
und Vermittler. Dabei kniipfen sie an vorhandene
Ideen, Fahigkeiten und Ressourcen an und fordern
gemeinsam mit den Beteiligten passende Losun-
gen.

lhr Kontakt zu uns
ifd.jobcoaching@eww.de
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Bremerhaven/Wesermiinde

Was ist die Berufsorientierung fiir junge
Menschen?

Die Berufswiinsche von Schiler*innen sind sehr
unterschiedlich. Auch die einzelnen Wege in das
Berufsleben kdnnen ganz verschieden sein.

Was kommt nach der Schule? Wo mochte ich
arbeiten? Wo arbeiten andere? Was kann ich schon
und was mochte ich noch lernen?

Diese Fragen stellen sich viele Schiler*innen und
ihre Eltern und Erziehungsberechtigten.

Die MaRRnahmen der Beruflichen Orientierung und
Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
haben das Ziel, diese Schiler*innen innerhalb von
bis zu 24 Monaten umfassend zu informieren und
zu beraten und den Ubergang von der Schule in das
Arbeitsleben zu unterstitzen.

Wer kann teilnehmen?

Schiler*innen ab Klasse 10 mit einem
sonderpadagogischen Forderbedarf im Bereich
.Lernen” oder ,Wahrnehmung und Entwicklung”,
die Unterstutzung bei der beruflichen Orientierung
benotigen.

Wir beraten und unterstiitzen:
* bei der Suche nach den eigenen Talenten,
Starken und Interessen.
* zu Informationen Uber verschiedene Berufs- und
Arbeitsfelder z. B. durch Betriebserkundungen.
 beim Finden von geeigneten Praktikumsplatzen,
um Tatigkeiten oder Arbeitsbereiche naher
kennenzulernen.

* beim Praktikum im Betrieb.

» beim Ubergang von der Schule ins Arbeitsleben.

lhr Kontakt zu uns
ifd.berufsorientierung@eww.de

Auftraggeber der MalRnahme ist die Freie
Hansestadt Bremen (FHB) — Die Senatorin
fiir Kinder und Bildung (SKB) und das Amt fiir
Versorgung und Inklusion Bremen (AVIB).



Integrationsfachdienst
Bremerhaven/Wesermiinde

Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt (WIA)

Der Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt ist
fur viele Menschen mit Werkstattstatus ein wichtiger
Schritt hin zu mehr beruflicher Selbstbestimmung und

gesellschaftlicher Teilhabe.

" .‘ L 4
s =

Was ist ,Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt’
(WIA)?

Das Projekt ,Wege in den allgemeinen Arbeits-
markt (WIA)" unterstiitzt Menschen mit Werk-
stattstatus dabei, neue berufliche Perspektiven
zu entwickeln und den Weg in eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu gestalten — unab-
hangig davon, ob sie derzeit in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen (WfbM) beschaftigt sind.

Im Rahmen des Projekts haben die Teilnehmen-
den die Moglichkeit, verschiedene Praktika in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes zu
absolvieren. Dadurch kdnnen sie unterschiedliche
Tatigkeitsfelder kennenlernen, praktische Erfah-
rungen sammeln und ihre individuellen Starken
und Interessen entdecken. Gleichzeitig erhalten
Unternehmen die Gelegenheit, die Fahigkeiten der
Teilnehmenden kennenzulernen und inklusive Be-
schaftigungsmoglichkeiten zu erproben.
Begleitend zu den Praktika finden regelmaRige
Projekttage statt. Diese bieten Raum flr Aus-
tausch, gemeinsame Reflexion und die Bearbei-

tung wichtiger Themen rund um Arbeit, berufliche
Entwicklung und Teilhabe.

Die Teilnehmenden werden wahrend des gesam-
ten Prozesses individuell begleitet und bei der
Planung ihrer beruflichen Zukunft unterstitzt.

Ein besonderes Ziel von WIA ist die Vermittlung
in ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeits-
markt. Dabei kann das Budget fiir Arbeit eine
wichtige Unterstiitzung fir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie fiir Arbeitgeber sein.

Zielgruppe

Menschen mit Werkstattstatus — unabhangig
davon, ob sie aktuell in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen (WfbM) beschaftigt sind
— die eine Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt anstreben.

Eine starke Partnerschaft

WIA ist ein gemeinsames Projekt der Lebenshilfe
Bremerhaven eV, des Integrationsfachdienstes
und der Elbe-Weser Welten gGmbH. Gemeinsam
begleiten die Partner die Teilnehmenden auf ihrem
individuellen Weg in den inklusiven Arbeitsmarkt.

Ihr Kontakt zu uns
ifd.wia@eww.de

Das Projekt wird aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe finanziert.



b Unterstiitzte Beschaftigung

Unterstutzte Beschaftigung

.. eine Mallnahme zur beruflichen Eingliederung von
Menschen mit Unterstutzungsbedarf.

lhren individuellen Fahigkeiten entsprechend erhalten die
Teilnehmenden die Moglichkeit, sich im Arbeitsmarkt zu
orientieren und zu qualifizieren.

Unterstitzte Beschaftigung beinhaltet die indivi-
duelle Begleitung direkt am Arbeitsplatz durch den
Qualifizierungstrainer. Dieser steht den Teilneh-
mern bei der Wissensvermittlung und im Aus-
tausch mit dem Arbeitgeber und den Kollegen zur
Seite. Ziel ist es, gemeinsam einen passgenauen
Arbeitsplatz zu schaffen, der ein nachhaltiges Be-
schaftigungsverhaltnis ermoglicht.

Was ist sonst noch wichtig?

* Die Aufnahme in die MaRRnahme UB erfolgt tber
die Agentur fur Arbeit oder andere Kostentrager.

* \Wahrend der MalRnahme erhalten die
Teilnehmenden Leistung durch die AfA.

Diese libernimmt auch die Teilnahmekosten.

¢ Die Teilnahme an der MalBnahme dauert in der
Regel 24 Monate.

« Auch nach der Ubernahme in ein Arbeitsver-
haltnis konnen die Teilnehmerinnen bei Bedarf
im Arbeitsleben unterstiitzt werden durch eine
Berufsbegleitung.

Aufbau der MaBnahme

Einstiegsphase

* Gemeinsam werden die Fahigkeiten und Starken
erarbeitet und Arbeitsfelder entwickelt.

* Geeignete Betriebe werden gesucht. Es finden
erste betriebliche Erprobungen statt.

Qualifizierungsphase

* Mehrere Praktika werden in unterschiedlichen
Betrieben und Arbeitsfeldern durchgeftihrt.

* Ist ein passendes Arbeitsfeld gefunden, findet
eine innerbetriebliche Langzeitqualifizierung
statt.

Stabilisierungsphase

* Der Arbeitgeber erklart seine Einstellungsabsicht
und damit erfolgt der Ubergang in die
Stabilsierungsphase.

* Teilnehmer werden auf ihre Rolle als
Arbeitnehmer vorbereitet.

Ihr Kontakt zu uns
ub@eww.de

Die MaBnahme wird durchgefiihrt im Auftrag der

0 Bundesagentur fiir Arbeit
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Integrationsfachdienst

fur horbehinderte Menschen im
Arbeitsleben

Integrationsfachdienst fur
horbehinderte Menschen im Arbeitsleben

fur die Landkreise Osterholz, Verden, Cuxhaven,
Rotenburg (Wimme) und Stade.

Beratung oder Berufsbegleitung bei der Aufnahme,
Ausubung und Sicherung eines Beschaftigungsver-
haltnisses. Dabei werden die Unterstitzungspro-
zesse individuell je nach Bedarf der jeweiligen Per-
son gestaltet und miteinander abgestimmt.

Unsere Unterstiitzungsleistungen

fiir schwerbehinderte Menschen

psychosoziale Betreuung und Begleitung bei

* Gefahrdung des Arbeitsplatzes

* problematischer Kommunikation im Betrieb

* Uber- oder Unterforderung am Arbeitsplatz

* beruflichem Wiedereinstieg nach langerer Er-
krankung

* betrieblichem Eingliederungsmanagement und
Pravention

Unsere Unterstiitzungsleistungen

fiir Arbeitgebende

* Beratung bei Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen

* Informationen tber Auswikungen von Erkran-
kungen oder Behinderung am Arbeitsplatz

 Ermittiung von Anforderungs- und Leistungs-
profilen

* Optimierung der Kommunikation

* Unterstutzung bei Leistungsschwankungen,
Fehlzeiten und Konflikten

« technische oder personelle Optimierung des
Arbeitsplatzes

* Beantragung von Zuschissen

Jobcoaching”"(AP=am Arbeitsplatz)

Als erganzende Leistung fur den Personenkreis
der horbehinderten Menschen im Arbeitsleben.
Jobcoaching?® ist ein definiertes, zeitlich befriste-
tes Unterstutzungsangebot, das direkt im Betrieb
stattfindet. Dort werden losungs- und ergebnis-
orientierte Prozesse initiiert und gestaltet, bei
dem alle betrieblich Beteiligten mit eingebunden
werden.

Budget fiir Arbeit

Wir unterstitzen Menschen, die Anspruch
auf eine Beschaftigung in einer Werkstatt
fur behinderte Menschen haben

und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt werden mochten, sowie
potenzielle Arbeitgeber.

Ihr Kontakt zu uns
IFD-HB@eww.de

Biiro
Marktplatz 10
27711 Osterholz-Scharmbeck

Esanftragt durch das inegrationsart

Niedersichsisches Landesamt
b | filr Soziales, Jugend und Familie
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Elbe-Weser Welten

Service Center Verwaltung

Eduard Irkha

Kaufmannischer Leiter / Prokurist
T 0471689107
eduard.ihrka@eww.de

Service Center Personal

Sabine Meyer

Leitung Service Center Personal
TO0471689148
sabine.meyer@eww.de

Stellenangebote mit Sinn gesucht?

Kommen Sie zu uns. Wir brauchen Verstarkung.
Wir wollen, dass jede*r an allem gleichberechtigt
teilhaben kann. Konkret heif3t das: Als gemeinnut-
ziges Unternehmen unterstitzen wir Menschen
unterschiedlichen Alters mit und ohne Beeintrach-
tigung darin, ein aktives, selbstbestimmtes und
individuelles Leben zu fihren. Und deshalb suchen
wir Sie! Denn gemeinsam konnen wir viel, gemein-
sam sind wir stark.

Wenn Sie eine Arbeit suchen, die Sinn macht, wenn
Sie einen Unterschied machen mochten — kommen
Sie jetzt in unser Team. Wir freuen uns auf Sie!
Freuen Sie sich auf eine erfiillende (Arbeits-)Zeit,
viele Vorteile und wertschatzende Kollegen.

Wie wir ticken?
Bei uns bekommen alle die Chance, aus Ideen Taten werden
zu lassen. Eigeninitiative ist fur uns ganz wichtig, damit sich

aufeinander. SchlieRBlich mochten wir, dass es uns allen
Miteinander pflegen:
[=] i [m]
* Wir helfen einander. . f
mochten. E E.:

jede*r entfalten kann. Das heiRt auch: Wir gehen wert-

schatzend und respektvoll miteinander um. Und wir achten

gutgeht, genau wie den Elbe-Weser Welten als Unterneh-

men. Deshalb haben wir bei uns auch Regeln, wie wir das

* Alle Menschen sind gleich viel wert.

* Jede*rist gut so, wie sie bzw. erist.

 Wir behandeln unser Gegenuber so, . ."’ _-I'I!i
wie wir von anderen behandelt werden I'ﬁ .

www.eww.de/jobs-eww

A7 T




EWW-Wegweiser

Geschaftsfiihrung/Sekretariat
Mecklenburger Weg 42
T0471689-111/-113
info@eww.de

Kaufménnische Leitung
Mecklenburger Weg 42
T0471689-107

Offentlichkeitsarbeit
Mecklenburger Weg 42
M 0160 1116491

Qualitdts- und Lean-Management
Mecklenburger Weg 42
T0471689-105

Personalabteilung/Jobs
bewerbung@eww.de

Vertretungsgremien
Betriebsrat

Am Bredenmoor 10

T 047198189580
betriebsrat@eww.de
Schwerbehindertenvertretung
Am Bredenmoor 10

M 0170 5767297
schwbv@eww.de
Werkstattrat

Am Bredenmoor 6

M 0160 92926809
werkstattrat@eww.de
Frauenbeauftragte
Heinrich-Brauns-StraRe 9

M 0151 11643550
frauenbeauftragte@eww.de
Bewohnerbeirat

M 01713101042
bewohnerbeirat@eww.de

Angehorigenvertretung
T047172357
isabel.menendez@web.de

WeiBdornweg 25
27607 Geestland-Langen
TOL743 275474
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Begleitung von Schiler*innen
mit Behinderung in Regelschulen
Mecklenburger Weg 42
T0471689115

Fachbereich Wohnen
KriiselstralRe 18a
Leitung Fachbereich
Tel. 926898-341/-342
Sekretariat

T 0471 926898-340

Wohnstitte ,Walter-Miilich-Haus"
Jakob-Kaiser-Stral3e 16
T 0471 96298-0

Wohnstitte , Kleiner Blink"
Kleiner Blink 20a
T 0471 9840820/22

Wohnen im Stadtteil
Standort Jakob-Kaiser-StralRe
Jakob-Kaiser-Str. 8d

T 0471 300 094 130

Standort Fritz-Erler-StralRe
Fritz-Erler-Str. 1
T 0471 300 094 168

Standort Biirgermeister-Smidt-StraBe

Blirgermeister-Smidt-Str. 122
T 0471 300 094 165

Standort ScharnhorststraRe
Scharnhorststr. 17
T 0471 300094 683

Betreutes Wohnen

Team Nord
Fritz-Erler-StraRe 3
Telefon: 0471 300575 01
Team Mitte

HafenstralRe 126 im ZsG
Telefon: 0471 941 222 64

Team Sid
Borriesstral3e 19
Telefon: 0471 300 096 91

Fachbereich Arbeit & Bildung
Mecklenburger Weg 42
Leitung Fachbereich

T 0471 689-124

Sekretariat

0471 689-157

Rehabilitation
Heinrich-Brauns-StraRe 8
Bereichsleitung
T0471806142-11

Sekretariat

T0471806142-10

Teamleitung Sozialer Dienst
T0471806142-11

Psycholog*In

Mecklenburger Weg 42
T0160977 686 24

Teamleitung

Bildung & Qualifizierung (BQ)
Heinrich-Brauns-StraRe 8

M 0171 625 4547

Teamleitung Berufsbildungs-
bereich (BBB)

Mecklenburger Weg 42

M 0170 331 7650

Teamleitung Qualifizierungs- und
Vermittlungsdienst (QVD)
Biirgermeister-Smidt-Strae 111
M 0151 23416316
Beschdftigungsorientierte Soziale Teilhabe
Mecklenburger Weg 42
T047180614210

Anleitung und Begleitung im Budget fir Arbeit
Birgermeister-Smidt-Strae 111
M 0151 23416316

Bereichsleitung Vertrieb
Mecklenburger Weg 42
T0471689-156
Bereichsleitung Produktion
Mecklenburger Weg 42
T0471689-139
Teamleitung Grinwelten
Am Bredenmoor 11

T 047120101
Teamleitung Servicewelten
Mecklenburger Weg 42

T 0170505 3585

Teamleitung Textilwelten
Mecklenburger Weg 42
T01609922 8553
Teamleitung Genusswelten
Mecklenburger Weg 42
T01609967 1019
Teamleitung Medienwelten
Am Bredenmoor 10
T0471969132-0
Teamleitung Produktionswelten
Mecklenburger Weg 42

M 01706300229

Bistro
Kleiner Blink 20a
T 04719840813

CAP-Markt Wremen

In der Langen StraRRe 24
27638 Wurster Nordseekiiste
T 0470595103210

KFZ-Innenreinigung
Heinrich-Brauns-Str. 7
TO0471689 132

Kerzenmanufaktur
RickmersstralBe 67
T 04719481733

Kiistenwascherei
Heinrich-Brauns-StralRe 8
T 0471 926898-330

Werksverkauf
Heinrich-Brauns-StralRe 7,
Adolf-Kolping-Stral3e 31
T0471689-128

Leichte Sprache Bremerhaven
Am Bredenmoor 10
T0471689-170

Integrationsfachdienst
Bremerhaven /Wesermiinde

Berufsbegleitung, Arbeitsvermittiung
Wege in den allgemeinen Arbeitsmar

JobcoachingAP, Unterstiitzte
Beschaftigung und Berufliche

Orientierung fur junge Menschen

Am Bredenmoor 4

T 0471 806209-0

Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber,
Beratungsstelle Budget fir Arbeit

Am Zollhof 1

27572 Bremerhaven

T 047130053179
Integrationsfachdienst fir

horbehinderte Menschen im Arbeitsleben
Marktplatz 10

27711 Osterholz-Scharmbeck

T0175 259 7558

Wir sind zertifiziert nach DIN I1SO 9001:2015.

Qualidata
Zertifizierung d

ISO 9001 /

Herausgeber: Elbe-Weser Welten gGmbH - Mecklenburger Weg 42 - 27578 Bremerhaven,
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