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AKTUELL TITELTHEMA BERICHTE
BGM — Wir starten sportlich Die Elbe-Weser Welten Expedition Depression -
ins Jahr 2025 sind 50 Jahre alt Eintritt frei im KoKi Bremerhaven
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Liebe Leserinnen und Leser,

es ist ein ganz besonderes
Jahr fiir uns: 50 Jahre Elbe-
Weser Welten! Ein halbes
Jahrhundert, das gepragt ist
von Vielfalt, Engagement und
dem stetigen Einsatz fiir eine
inklusive Gesellschaft.

Bereits im Dezember 2024

fand die erste Veranstaltung

unseres Jubilaumsjahres statt:
derInklusionsspieltag bei den
Eisbdren Bremerhaven. Mit

iiber 1.000 begeisterten Be-

sucherinnen und Besuchermn,
die gemeinsam die Werte von
Inklusion und Zusammenhalt

gefeiert haben, war dies ein

beeindruckender Auftakt. Es
hat gezeigt, wie viel Kraft und
Freude in einer Gemeinschaft

liegen, die niemanden aus-

schlief3t.

Auch unser Weihnachtsbasar
am 23. November 2024 war
ein voller Erfolg. Jahr fiir Jahr
bringt er Menschen zusam-
men, schafft Begegnungen
und zeigt, wie lebendig und
e Den kronenden Abschluss
~ bildet der Inklusive Musik-
- — Beschifti-
gungsorien-
gegnung und Gemeinschaft
Teilhabe -, das

vielfdltig unsere Arbeit ist.

Drumherum hat sich eben-
falls viel bewegt: Im Februar -
2025 erdffnen wir unsere neue
Kiistenwdscherei, ein weiterer

Schritt in Richtung Zukunft.

Im Dezember haben wirzudem
erstmals eine Woche lang am
Weihnachtsmarkt Bremerhaven
teilgenommen, eine Gelegen-

heit, die uns positiv gestimmt

hat, auch in diesem Jahrwieder
teilzunehmen.

Mit diesen und vielen weite-
ren Projekten setzen wir klare :

~ an. Seit 25 Jahren bietet sie

~ sechs Jahren ein inklusives
- Angebot, das von Vielfalt,
Forderung und Geborgen-

. Zeichen fiir eine inklusive Ge-
sellschaft - ein Ziel, das uns
besonders im Jubildumsjahr
. am Herzen liegt. Einen beson-
deren Meilenstein stellt die
Sonderausstellung ,,Mitten- -
drin — Zwischen Behinderung
und Selbstbestimmung” dar,
die am 15. Mai 2025 im Histo-

rischen Museum Bremerhaven

eroffnet wird. Die Ausstellung
- wird bis zum 21. September -
© 2025 zu sehen sein und l4dt
 Besucherinnen und Besucher
dazu ein, sich intensiv mit den
 Themen Inklusion und Teilhabe
auseinanderzusetzen.

Auch dariiber hinaus bietet das
- Jubildumsjahrviele weitere Ver-
- anstaltungshdhepunkte:

~ o Im August nehmen wir mit
. Freude an der groRen Sail
Bremerhaven teil, einem
Ereignis, das unsere Ver-
bundenheit zur Region und
unseren Gemeinschaftsgeist
ders hervorhe-
ben mdchte

sichtbar macht.

sommer im September, ein
Fest, das durch Musik, Be-

inspiriert.

Auch in unserer Kindertages-
- stitte Nimmerland stehen in
- diesem Jahr Feierlichkeiten

Kindern zwischen einem und

heit gepradgt ist. Diese Ein-
richtung ist ein lebendiges

Beispiel dafiir, wie Inklusion
von Anfang an gelingen kann.

Im Juni werden die 25 Jahre
mit einem groBen Kinderfest

gefeiert.

Ein solches Jubildum ist nur
moglich, weil es viele enga-
gierte Menschen gibt, die tag-
 taglich dazu beitragen, dass

unsere Vision einer inklusiven
Gesellschaft Wirklichkeit wird.

Mein besonderer Dank gilt -
allen Mitarbeitenden, Unter-
stiitzenden, Kooperationspart-
' nerinnen und -partnern sowie
den vielen Menschen, die uns
auf diesem Weg begleiten. Ihre
Leidenschaft und ihr Einsatz
machen den Unterschied und
: geben uns die Kraft, weiterhin
voranzugehen.

Neben den Feierlichkeiten blei-
ben unsere alltdglichen Auf-
gaben und Programme fester

Bestandteil unserer

Arbeit. Beson-

4

ich das Pro-
gramm BOT

tierte Soziale

: sich an erwachsene Menschen
mit seelischer, geistiger oder

mehrfacher Behinderung rich-
tet. Ziel ist es, diesen Men-

schen neue Perspektiven zu
-~ erdffnen, ihre individuellen

Stérken zu entdecken und sie
auf ihrem Weg in die Arbeits-
welt zu begleiten. BOT ist nicht
nur ein Programm, sondern

eine Einladung, sich selbst neu
- zu entdecken und den Schritt

in eine selbstbestimmte, beruf-
liche Zukunft zu wagen.

Ich freue mich sehr auf die
kommenden Monate und da-
rauf, dieses besondere Jahr
mit lhnen allen zu gestalten
und zu erleben. Lassen Sie

uns gemeinsam auf 50 Jahre
- Elbe-Weser Welten zuriickbli-
cken, gleichzeitig nach vorne

schauen und neue Visionen fiir
die Zukunft entwickeln.

Mit herzlichen GriiRen

lhr
RobertBau ®
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WARUM ETWAS WENIGER
DOCH MEHR SEIN KANN

Ein Bericht von Yvonne Jantschewski und Tim Schroder-Zhang, Qualitdtsmanagement

Wir wiinschen allen EWW-Interessierten
ein frohes neues Jahr. Im letzten Artikel
haben wir lhnen gezeigt, warum QM
und Lean sich nicht widersprechen, son-
dern sich optimal ergdnzen.

In den Lean-News 03/2021 mit dem Titel
»Auf der Suche nach dem Sinn und der
Jagd nach dem Unsinn“ haben wir lhnen
bereits die klassischen 8 Verschwendungs-
arten vorgestellt.

In diesem Artikel wollen wir lhnen von ei-
nem weiteren Beispiel von Verschwendung
auf dem Weg zur Verbesserung berichten.

Vielleicht kennen Sie diese Situation: Sie
beginnen eine E-Mail zu schreiben. Zu
Beginn ist dieser Text noch etwas kantig.
In der Uberarbeitung verbessern Sie an
der einen oder anderen Stelle lhre For-
mulierungen und erreichen damit eine
viel bessere Lesbarkeit. Sie kénnen |hre
Aussagen noch mehr auf den Punkt brin-

G2

GetrankePartner

"1

gen. Nachdem Sie dieses wiederholt ge-
tan haben, erreichen Sie nicht mehr so
viel Verbesserung wie in den vorherigen
Runden und jederVersuch benétigt immer
mehr Zeit.

An dieser Stelle kippt das Verhaltnis zwi-
schen der genutzten Zeit und der erreich-
ten Verbesserung.

Sie erreichen einen Punkt, an dem
die eingesetzte Zeit nicht mehr
sinnvoll genutzt wird und als
eine Verschwendung bewertet
werden kann.

Vielleicht gibt es in dem Text
noch etwas, was theore-
tisch verbessert wer-

den konnte, jedoch

werden Sie alleine

nicht mehr in ange-
messener Zeit darauf

stoBen. Egal wie viel Zeit

Sesterhenn

BundesstraBe 25 - 27637 Nordholz - Fon (0 47 41) 73 12

Hier lacht der Durst!
GetrankeMarkt

LIEFERSERVIC
ST ' CUp

SULIEUL | |
Die Nummer gegem dENOUISE: =

= - Fon:(0:47:41) 122

GP Sesterhenn:

Sie jetzt noch in den Text investieren, wird
eswahrscheinlich immerirgendjemanden
geben, der eine etwas andere Perspektive
aufdas Thema hat. Es ist an dieser Stelle
effektiver, diese Mail abzusenden und sich
danach nochmal eine Riickmeldung von
dem Empfanger zu holen. Aus dieser Riick-
meldung werden Sie fiir zukinftige Texte
viel besser lernen (vielleicht auch nur, dass
derText gut ist).

S
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Das folgende Zitat beschreibt diese Situ-

ation sehr gut:

overthinking is the biggest
waste of human energy.

Trust yourself, make a decisi-

on, and gain more experience.

There is N0 such thing as
perfect.

You cannot think your way
into perfection, just take
action.

- Sylvester McNutt 111, 2022

Zu deutsch:
UbermiBiges Nachdenken ist die grofite
Verschwendung menschlicher Energie.

Vertraue Dir, triff eine Entscheidung
und sammle neue Erfahrungen.

So etwas wie Perfekt gibt es nicht.

Du kannst Dich nicht bis zur Perfektion
durchdenken, handel einfach.

Auch wenn wir im Lean-Gedanken nach
Perfektion streben, ist dieses zundchst
nur als unser Leitstern zu sehen. Per-
fektion wird in der Definition mit Un-
fehlbarkeit oder Vollkommenheit be-
schrieben.

Da wir wissen, dass niemand un-
fehlbar ist, ist dieser Anspruch in

der Realitdt nicht dauerhaft zu errei-
chen. Wirkonnen versuchen, Dinge

so perfekt wie moglich zu machen.
Jedoch ist Perfektion auch sehrvon

der personlichen Sichtweise und
Meinung gepragt. Vorlieben, Erfah-
rungen und Abneigungen kénnen

eine wichtige Rolle spielen. Die
Redewendung ,Viele Wege fiih-

ren nach Rom* sagt aus, dass es

immer mehrere Wege (L6sungen)

gibt. Der Weg, der fiir uns person-

lich heute der beste (perfekte

ist), kann fiirjemand anders ein
umstdndlicher Weg sein. lhre Vorstellung
von Perfektion ist nicht fiir jeden perfekt.

Vollkommenheit bezeichnet laut der Defi-
nition einen Zustand, der sich nicht weiter
verbessern ldsst. Ein solcher Zustand kann
naturgemaf nicht bzw. nicht dauerhaft
erreicht werden.

»Nichts ist so bestdndig wie der Wan-
del“ Heraklit von Ephesos (500 Jahre vor
Christus)

»Die einzige Konstante im Universum ist die
Verdnderung“Albert Einstein (1879 — 1955
nach Christus)

Da sich die Weltimmer wieder verandert,
kann eine zuvor ,,perfekte* Losung spater
auch nicht mehr optimal sein. Der Weg
zum Besseren hort niemals auf und wir
mussen unsere Losungen immer wieder
auf deren Wirksamkeit iberpriifen. Frither
oder spadter miissen diese wieder an die
aktuellen Bedarfe angepasst werden.

Im Sinne der Veranderung zum Besseren
(Kai Zen) gibt es mehrere Grundsétze fiir
den kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess (s. auch Lean-News 01/2021 Grund-
satze des KVP). Eine dieser Regeln besagt,
dass man ,,besser eine 50 % Losung sofort,
als nie eine 100 % Losung* umsetzen soll.

In Bezug auf unseren Titel ,,Warum etwas
weniger doch mehr sein kann“ bedeutet
das fiir uns: ,,Es gibt nichts Gutes, auer
man tut es.“ Wir kdnnen zwar viel Zeit
in theoretische Planungen investieren,
werden aber erst nach dem Ausprobie-
ren in der echten Praxis wissen, ob es in
unserem Sinne funktioniert. Wir brauchen
dafiir keine 7-Meilen-Stiefel anziehen oder
unbedingt an alles gedacht haben, son-
dern konnen uns auch in kleinen Schritten
unserem grof3en Ziel ndhern. 10 x 10 sind
auch 100 %.

Wir sind gerne fiir Sie da!

-;- [ischer

Montag bis Freitag von 8 bis 17 Uhr

» BURObedarf

* BUROmaschinen

» BUROeinrichtung

e Technischer
Kundendienst

MNordenhamer Strale 2
27572 Bremerhaven

oder zu jeder Zeit online unter www.doescher.de

-'i:f’- | Biroeentrvm

Tel. (04 71) 79 91-0
Fax {04 71) 79 91-65
buerozentrum@doescher.de




Im Lean-Gedanken ist das Streben nach
Perfektion also in Wirklichkeit ein stdn-
diges Streben nach dem Besseren. Die
Perfektion ist nur in unserem Leitbild fiir
die Verbesserung vorhanden, um uns eine
Orientierung zu geben. Lassen Sie sich
nicht aufhalten auf Ihrem Weg, das Beste
daraus zu machen.

Im Sinne der Redewendung ,,So viel Auf-
wand wie notig, so wenig Anstrengung
wie moglich.“ @

Aktuelles

Perfektion: Andere Worter hierfiir
sind: Vollkommenheit, Unfehlbarkeit.
Perfektion ist ein Zustand, in dem
alles genau richtig ist. Es kann
auch die Handlung sein, etwas per-
fekt zu machen. Da perfekte Dinge
ohne Fehler oder Mangel sind, ist
Perfektion ein perfekter Zustand —
alles ist 100 % grofartig.

Vollkommenheit: Beschreibt einen
Zustand, der sich nicht weiter ver-
bessern ldsst. Alles ist 100 % richtig
und grofartig.

Kai Zen: Verdanderung zum Besseren

theoretisch: Theoretisch bedeutet nur
gedanklich. Theorien sind durch Den-
ken gewonnene Erkenntnisse oder
Vermutungen tiber Zusammenhange.

Leitbild: Generell ist ein Leitbild die
schriftliche Erklarung eines Unter-

nehmens

iber sein

Selbstverstdand-

nis und seine
Grundprinzipien (z.B.
Unternehmenszweck und
Werte). Es gibt den Menschen
eines Unternehmens Orientierung,
Identitat und Motivation.

kontinuierlich: Andere Worter hierfiir
sind: fortgesetzt, gleichformig, ohne
Unterbrechung, unaufhorlich

:
X
§
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Nutzfahrzeuge

ol Schmidt + Koch GmbH
StresemannstraBe 122 | 27576 Bremerhaven

RN Te. 0471/5 94-0 | bhv@schmidt-und-koch.de

'I Starke Gruppe - d SChmidt + KOCh
et | in Bremerhaven

Unsere Serviceleistungen:

Wartungs- und Verschleifreparaturen
Karosserie- und Lackarbeiten
HU-Abnahme

Reifenprogramm (Einlagerung,
Wechsel & Ersatz)

Original Ersatzteile und Zubehor
Schadenmanagement
Versicherungsdienst

Hol- und Bringservice
24-Stunden-Notdienst

www.schmidt-und-koch.de




NEUES VOM BGM!

WIR STARTEN SPORTLICH
INS JAHR 2025

Bericht von Sabine Meyer, Personalabteilung
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Schritte-Challenge

Mit einem Schritte-Wettbewerb wollen wir
als Steuerkreis des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements dafiir sorgen, dass die
Mitarbeiter*innen und Nutzer*innen in
unserem Unternehmen sich mehr bewegen
und langfristig fitter fiihlen. Ein positiver
Nebeneffekt: das Teamgefiihl steigt! Es
gibt attraktive Team- und Einzelpreise zu
gewinnen. Wir freuen uns, im ndchsten
Journal die Gewinner*innen vorzustellen.

Co—

R
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Gesundheitstipp

Kennen Sie die ,,Bewegungs Docs“? Dr.
Christian Sturm und seine Kolleg*innen
geben hierviele hilfreiche Tipps zu bewe-

gungstherapeutischen Mainahmen, wie
heilsam die passende Bewegungsstrategie
bei vielen akuten und chronischen Krank-
heiten sein kann. Schauen Sie doch malin
die ARD Mediathek. Uns haben die Tipps
und Ubungen sehr gefallen.

Bla]g)

Mitarbeitendenbefragung

Eine weitere Mitarbeitendenbefragung zum
Thema Gesundheit startet in der zweiten
Jahreshalfte 2025. Erstmalig hatten wiralle
Mitarbeitenden im Sommer 2023 befragt.
Wirwollen damit herausfinden, in welchen
Arbeitsbereichen es bei den EWW bereits
gut l[duft und wo wir uns verbessern kdnnen
und von wem wir lernen kénnen, um allen
Mitarbeitenden eine gesunde Arbeitsatmo-
sphdre zu schaffen und einen Arbeitsplatz,
bei dem die Arbeit Freude bereitet, die
Rahmenbedingungen stimmen und die
Leistung Anerkennung erfahrt.

11
Gemeinsam kénnen
wir viel, gemeinsam

sind wir stark!

Ebenso wollen wir mit einer Wiederholung
der Befragung die Ergebnisse vergleichen
und weitere MaBnahmen ableiten und
Uberpriifen, welche MaBnahmen bereits
gewirkt haben. @

Bei Fragen und Anregungen

stehen die Mitglieder
des Steuerkreises gerne
zur Verfiigung.

Robert Bau
Maciej Libert
Hatice Alp
Linda Bechheim
Ines Butt
Claudia Thadewaldt
Angelika Oest
Sandra Siats
Mareike Meents
Barbel Haase
Sabine Meyer

ST IInrIr
JINUINrLIR
KALTEANLAGENBAU

WeserstraBe 160 - 27572 Bremerhaven
Telefon 04 71/304334




50 JAHRE

X ELBE-WESER WELTEN

Die Elbe-Weser Welten feiern im Zeitraum von Oktober 2024 bis Oktober 2025 ihr 50-jdhriges
Bestehen. Das Jubildumsjahr wird durch eine Reihe von Veranstaltungen und Projekten ge-
pragt, die ganz im Zeichen der Inklusion stehen. Die Elbe-Weser Welten haben es sich zur Auf-
gabe gemacht, Menschen mit und ohne Behinderungen gleichberechtigt zusammenzubringen

und Barrieren in allen Lebensbereichen abzubauen. Im Jubildumsjahr wird diese Mission noch
' stdrker in den Fokus der Offentlichkeit riicken.

Titelthema // 9
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MO, 31. MARZ 2025

Inklusives Filmfestival im kommunalen

Kino Bremerhaven im Cinemotion-Kino-
Komplex Bremerhaven

Vorstellungszeit: 18.00 Uhr
Film: ,,Was ist schon normal?“

FR, 25. APRIL 2025
Unternehmerfriihstiick

MO, 28. APRIL 2025

Inklusives Filmfestival im kommunalen
Kino Bremerhaven im Cinemotion-Kino-
Komplex Bremerhaven

Vorstellungszeit: 18.00 Uhr
Film: Dokumentarfilm-Abend mit drei Fil-
men mit Gasten

DO, 15. MAI 2025

Offizielle Feierstunde und Eroffnung der
Ausstellung ,,mittendrin. Zwischen Be-
hinderung und Selbstbestimmung® im
Historischen Museum Bremerhaven, in-
klusive Prasentation des Chors und der
Tanzgruppe mit Gdsten aus Gesellschaft,
Politik und Verbanden sowie den Selbst-
vertretenden unserer Mitarbeitenden und
der von uns begleiteten Menschen. Fiir
geladene Gédste

Uhrzeit: 17:00 Uhr
Ort: Historisches Museum Bremerhaven,
An der Geeste, 27570 Bremerhaven

JUBILAUMSTERMINE

MO, 26. MAI 2025
Inklusives Filmfestival im kommunalen
Kino Bremerhaven im Cinemotion-Kino-
Komplex Bremerhaven

Vorstellungszeit: 18.00 Uhr
Film: ,,Die Kunst, sich die Schuhe zu
binden“

SA, 14. JUNI 2025

Kinderfest der Kita ,,Nimmerland“ — gefei-
ert werden 25 Jahre Kita Nimmerland und
50 Jahre Elbe-Weser Welten mit einem gro-
Ben Familienfest. Ein buntes Programm fiir
Jung und Alt sowie ein Auftritt der Band
,Die Blindfische“ wird geboten.

Uhrzeit: 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Ort: WeiRdornweg 25, 27607 Geestland

MO, 30. JUNI 2025
Inklusives Filmfestival im kommunalen
Kino Bremerhaven im Cinemotion-Kino-
Komplex Bremerhaven

Vorstellungszeit: 18.00 Uhr
Film: ,,The Peanut Butter Falcon*
mit Live-Musik

S

Karl-Heinz Wilcken

Rechtsanwalt

Fachanwalt flir Verkehrsrecht

Leher LandstraBe 111
27607 Geestland (Langen)

Tel.: 04743/9 13 19 39
Tel.: 04743/9 13 19 40

kanzlei@rechtsanwalt-wilcken.de
www.rechtsanwalt-wilcken.de

MI, 13. BIS SO,
17. AUGUST 2025
Die hauseigene Kiiche
produziert ca. 2.000 Portio-
nen Labskaus, welche von Mitar-
beitenden und Beschéftigten der Elbe-
Weser Welten produziert werden. Ebenso
werden eigens hergestellte Produkte aus
den verschiedenen Welten wie z.B. die
Heimatbox, welche bereits in den Tourist
Informationen in Bremerhaven erhiltlich
ist, verkauft.

Die Kiistenschlemmerei stellt insgesamt
iber 1.000 Heimatboxen fiir dieses Ereig-
nis her. Man darf sich aber aufviele weitere
Produkte der EWW freuen.

FR, 29. AUGUST 2025
Sommerfest auf dem Geldnde der EWW

DO, 11. SEPTEMBER 2025
Inklusions-Musiksommer — der krénen-
de Abschluss eines Jubildumsjahres. Am
11.09.2025 ist der letzte Termin des offi-
ziellen Musiksommers. Dieser wird als
Special das grof3e Finale bilden. Veran-
stalter sind die Elbe-Weser Welten und
das Schaufenster Fischereihafen. Auch
hier wird es viele Aktionen rund um das
Thema Inklusion geben. Besonderes High-
light: Es wird fiir alle Beschaftigten der
EWW in Rollstiihlen Platz geschaffen. Es
wird Ruhezonen fiir Rollstuhlfahrer geben
und vieles mehr. Seien Sie gespannt.

MO, 06. OKTOBER 2025
Offentliche Blutspende in den Raumen
der Elbe-Weser Welten in Kooperation mit
dem Blutspendedienst (BSD), von 16:00
bis 19:00 Uhr.

|

O
-
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JUBILAUMSPROJEKTE

d
AL
Inklusives Chorprojekt

Musik verbindet und schafft Gemeinschaft
— unter diesem Motto startete das inklusive
Chorprojekt im November 2024. Geleitet
wird das Projekt von Simon Bellett, einem
erfahrenen Chorleiter aus Bremerhaven.

Projektlaufzeit: November '24 bis Mai ‘25
Ziel: Barrierefreier Zugang zur Musik fiir
alle, egal ob mit oder ohne Behinderung
Repertoire: Etwa fiinf Stiicke werden ein-
studiert und am Ende der Projektlaufzeit
offentlich prasentiert

Teilnehmer: Menschen mit und ohne Be-
hinderungen singen gemeinsam
Besonderheit: Das Projekt ist zeitlich be-
grenzt, um auch Personen, die bereits in
anderen Choren aktiv sind, die Teilnahme
zu ermoglichen

Forderung: Birgerstiftung Bremerhaven

Inklusives Tanzprojekt

Bewegung zu Musik bedeutet Lebens-
freude, und das soll auch das inklusive
Tanzprojekt vermitteln, das im Januar 2025
begann. Geleitet wird das Projekt von der
Tanzlehrerin Claudia Hanfgarn, die sich
auf moderne Tanzstile spezialisiert hat.

Projektlaufzeit: Januar bis Mai '25
Schwerpunkt: Hip-Hop und moderne
Tanzstile

Ziel: Eine inklusive Tanzformation, bei der
Menschen mit und ohne Behinderungen
gemeinsam tanzen

Endziel: Prasentation einer etwa 30—45-mi-
nitigen Show, die offentlich aufgefiihrt
wird

Fortsetzung: Nach derJubildumsphase soll
derTanzkurs im Rahmen von Folgekursen
weitergefiihrt werden.

Forderung: Biirgerstiftung Bremerhaven

[~
i

Inklusive Ausstellung
»mittendrin.
Zwischen Behinderung und
Selbstbestimmung*

In Zusammenarbeit mit dem Historischen
Museum Bremerhaven entsteht eine Aus-
stellung, die die Geschichte und Lebens-
wirklichkeiten von Menschen mit Behin-
derung in Bremerhaven beleuchtet.

Eroffnung: 15. Mai 2025

Projektleitung: Dr. Kerstin Ras-Diirschner,
wissenschaftliche Referentin und Muse-
umspéddagogin

Inhalt: Darstellung der historischen Ent-
wicklungen, der technischen Hilfsmittel
und der Arbeitsfelder der Elbe-Weser
Welten.

Themen: Barrieren, persdnliche Heraus-
forderungen, die Rolle der WfbM (Werkstatt
fiir behinderte Menschen) als Bildungs-
trager

Besondere Elemente: Interviews mit dem
Geschaftsfiihrer Herrn Bau sowie person-
liche Video-Portrats von Beschiftigten

Jubildumssong und Musikvideo

Ein besonderes Highlight im Jubildums-
jahrist derJubildumssong, gesungen von
Katrin Repmann und begleitet von Marcel
Repmann am Keyboard. Viele Bereiche
der Elbe-Weser Welten haben an diesem
Projekt mitgewirkt und das Ergebnis ist
ein mitreiBendes Musikvideo, das ab dem
01.10.2025 online verfiighar sein wird. Der
Song feiert die Vielfalt und das Miteinander
bei den Elbe-Weser Welten und spiegelt
die Freude wider, die durch Inklusion ent-
stehen kann.

ZUMVIDEO

B

Video ,,Ein Tag mit Jannik*

Unser Beschaftigter Leon Sawetzki schrieb
dem YouTuber Jannik Heinsohn einen per-
sonlichen Brief und lud ihn ein, einen Tag
mit uns zu verbringen. Jannik nahm die
Einladung an und drehte im Sommer 2024
ein Video, das Einblicke in die tédgliche
Arbeit mit Menschen mit Behinderung gibt.

Veroffentlichung: 27.09.2024
Ldnge: ca. 21 Minuten

ZUMVIDEO

=37

o
Inklusive Filmvorfiihrungen im
Kommunalen Kino Bremerhaven

In Kooperation mit dem Kommunalen
Kino Bremerhaven werden im Zeitraum
von Januar 2025 bis Juni 2025 regelmafig
inklusive Filme prasentiert. Die Filme lau-
fen ohne Werbung und thematisieren auf
unterschiedliche Weise Inklusion.

Hier haben Zuschauer die Gelegenheit, Fil-
me zu sehen, die das Thema Inklusion aus
verschiedenen Blickwinkeln beleuchten.

Laufzeit: Januar bis Juni 2025
Veranstaltungsort: Cinemotion-Kino
Bremerhaven

Vorstellungszeiten: jeweils 18.00 Uhr @&
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INKLUSIONS-SPIELTAG BEI DEN °
EISBAREN BREMERHAVEN

Bericht und Fotos von Sarah Ohlberger, Offentlichkeitsarbeit

Am 14. Dezember 2024 fand in der
Stadthalle Bremerhaven ein besonderer
Abend statt, der die Themen Sport und
Inklusion auf einzigartige Weise mit-
einander verband.

Der Inklusions-Spieltag der Eisbaren Bre-
merhaven, die gegen die ART Giants Diis-
seldorf antraten, lockte nicht nur Basket-
ballfans, sondern auch Unterstiitzer der
Inklusion an und hinterlie} nachhaltige
Eindriicke — ein Abend voller Highlights.

INKLUSION AUF DEM SPIELFELD

Das Highlight des Abends war nicht nur das
Hauptspiel, sondern auch das Rollstuhl-
basketball-Match in der Halbzeitpause. Die
Mannschaft von Bremerhaven United e.V.,
einer der fiihrenden Basketballvereine der
Stadt mit einer Rollstuhlbasketballmann-
schaft, trat gegen ein Team der Seepark-
schule Wesermiinde an. Die Zuschauer
waren begeistert von der sportlichen Leis-
tung und der gelebten Inklusion, die dieses
Spiel verkdrperte.

Auch Unterstiitzer, wie der Geschéftsfiihrer
der Elbe-Weser Welten Robert Bau und der
Geschéftsfiihrer der Eisbdren Bremerhaven

Wir sind die
Spezialisten fur

barrierefreie

Bader!

Johannes Marggraf, waren vor Ort und
setzten ein starkes Zeichen fiir die Be-
deutung der Teilhabe im Sport.

EMOTIONALER AUFTAKT MIT KINDER-
GARTENKINDERN

Den Auftakt des Abends machte ein be-
sonders beriihrender Moment: Kinder des
Inklusionskindergartens ,,Nimmerland“
liefen Hand in Hand mit den Spielern der

EISBAREN
BREMERHAVEN

Eisharen Bremerhaven aufs Spielfeld. Die-

se Geste sorgte fiir emotionale Momente
und zeigte, wie Inklusion schon im jungen
Alter beginnen kann.

MUTH & BAHR

HEIZUNG [ SANITAR [[J SOLAR

SchillerstraBe 12 °* 27570 Bremerhaven
047192127 70 * buero@muth-bahr.de




INTERAKTIVE AKTIONEN IM FOYER

Vor dem Spiel hatten die Besucher Gele-
genheit, sich im Foyer der Stadthalle mit
dem Thema Inklusion auseinanderzuset-
zen. Die Elbe-Weser Welten organisierten
eine Vielzahl von Aktivitaten:

Infostand: Hier berichteten Menschen mit
Behinderungen aus erster Hand iber ihre
Erfahrungen.

Gliicksrad: Spielerische Unterhaltung mit
tollen Preisen.

Radiogang: Die inklusive Mediengruppe
der EWW fiihrte Interviews mit Besuchern,
Spielern uvw. und sammelte Eindriicke.

VonHierl

EIN JUBILAUM, DAS BEWEGT

Der Inklusions-Spieltag war zugleich Teil
der Feierlichkeiten zu 50 Jahren Elbe-Weser
Welten. Seit fiinf Jahrzehnten setzt sich die
Organisation fiir die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen ein und unter-
strich an diesem Abend, wie bereichernd
Inklusion fiir die Gesellschaft sein kann.

DER SPORTLICHE AUSGANG

Auch wenn die Eisbdren Bremerhaven mit
61:73 gegen die ART Giants Diisseldorf
unterlagen, war die Veranstaltung ein voller
Erfolg — nicht nur sportlich, sondern auch
als starke Botschaft fiir gelebte Inklusion.

=

HDEIHEKWHE

Der Inklusions-Spieltag hat gezeigt, wie
Sport Barrieren abbauen und Menschen
verbinden kann — ein Abend, der allen Be-
teiligten lange in Erinnerung bleiben wird.




14

Zwischen Behinderung und
Selbstbestimmung

SONDERAUSSTELLUNG

15. Mai bis 21. September 2025

/]

HISTORISCHES
MUSEUM
BREMERHAVEN

Schidlingsbekdampfung GmbH

n @ BESTE Option l

Fachbetrieb fiir
Schadlingsbekampfung

» Gesundheits- und Vorratsschutz
* Holz- und Bautenschutz
*Vogelabwehr

staatlich gepriifte
Schadlingsbekampfer
JahnstraBe 15

27619 Schiffdorf-Spaden

info@sbk-heinsohn.de

0471 81705
www.sbk-heinsohn.de

eVW.

Elbe-Weser Welten
(50f ) |A[HIR[E

Save the date!

Elbe-Weser Welten gGmbH
Mecklenburger Weg 42 | 27578 Bremerhaven

m Ul!’!n Sie in Sc!Wqu-l

Entspannt radeln
mit lhrem neuen E-Bike

é\‘lr .
o

&

Der Fahrradiaden

der Lebenshilfe Fahrradverkauf & -reparatur

Heinrich-Brauns-Str. 6

27578 Bremerhaven

Tel. 04 71 - 80050-911
www.lebenshilfe-bremerhaven.de

Offnungszeiten:
Montag bis Mittwoch, 10 bis 16 Uhr
Donnerstag und Freitag, 10 bis 18 Uhr



INTERVIEW MIT

Bericht von Birgit Freitdger, Redaktionsgruppe

Ich habe damals in Zeven bei Rothen-
burg gewohnt, in meinem Landkreis
konnte ich jedoch aufgrund meines Pfle-
gebedarfs nicht in einer Wohnstatte auf-
genommen werden. Uber das Gesund-
heitsamt bin ich dann in Bremerhaven
gelandet, seit1989 werde ich durch die
EWW wohnbetreut.

Ich bin mit 6 Jahren von zuhause aus-
gezogen ins Internat nach Debstedt, das
war 1973. Das Internat stand damals
noch gar nicht richtig. Es gab eine Grup-
pe gemischt mit Krankenhauskindern
und Kindern mit Beeintrachtigung. Das
waren damals 12 Kinder, die nach und
nach in verschiedene Gruppen aufgeteilt
wurden. Ich kam ins Internat, vermittelt
durch einen bekannten Orthopaden mei-
ner Eltern, da meine Eltern das mit der
Pflege damals nicht leisten konnten.
Meine Eltern hatten damals Landwirt-
schaft und ich hatte drei Geschwister.
Es war damals schwierig fiir mich, dass
ich so weit von meiner Familie entfernt
war. Das ist es heute auch immer noch.
Vom Internat aus habe ich mir samt-
liche Einrichtungen in der Ndhe meiner
Eltern angesehen, leider ist festgestellt
worden, dass ich zu pflegeintensiv bin.
Es gab damals sogar einen Artikel Giber
mich im Rothenburger Anzeiger, da ein
damaliger Arzt von mir es nicht nachvoll-
ziehen konnte, dass ich nichtim eigenen
Landkreis aufgenommen werden kann.
Im Internat war ich letztendlich 11,5
Jahre. Danach bin ich zunédchst in eine
Wohneinrichtung in Debstedt gekom-
men und von da aus in das gerade neu
gebaute Walter-Miilich-Haus der EWW.
Ich bin damals die erste Bewohnerin im

Walter-Miilich-Haus gewesen. Damals

gab es dort noch keine Automatik-Tiiren
und in der Kiiche konnte ich mich auch
nicht selbststandig bewegen, das war
sehr schwierig am Anfang. Das ist aller-
dings nach und nach alles nachgeriistet
worden. Im Walter-Miilich-Haus habe ich
10 Jahre gewohnt und bin danach ins
AuBenwohnen gekommen, da man ver-
sucht hat, den etwas fitteren Bewohnern
etwas anderes anzubieten. Zundchst
habe ich in WGs gelebt mit jeweils einer
Mitbewohnerin. Mittlerweile wohne ich
alleine.

Das kommt auf die Person drauf an.
Was mochte die Person und was setzt
sie voraus. Es ist wichtig, offen zu sein
und auch auf seine eigenen Wiinsche
und Bediirfnisse zu achten. Man muss
fiir sich selbst herausfinden, wobei man
Hilfe braucht und wo nicht, aber das
kommt mit der Zeit.

Ich wohne alleine in einer eigenen
Wohnung und kann per Telefon die
Mitarbeiterlnnen anrufen, wenn ich
Unterstiitzung brauche. Morgens und
abends kommt jemand zu festen Zeiten.
Ansonsten bin ich sehr selbststandig,
gehe alleine einkaufen, mache den
Abwasch und wasche selbststdndig
meine Wédsche. Im Walter-Miilich-Haus
habe ich das damals alles trainiert, das

VhS";a

o kel ezl

P ki Soslere e

Geschaftsstelle Langen
Debstedter Stralle 5a
27607 Geestland

@ 04743 9221-0

Fax 04743 9221-55

Neues vhs-Prog

luer Aa, lwuwer uak, offen

Titelthema // 15

war Voraussetzung fiir den Umzug ins
Aufenwohnen. Ich kann spontan fiir
mich meine Freizeit gestalten, mit dem
Bus fahren und fiihle mich sehr frei. Das
erste was ich mache, wenn ich in meine
Wohnung gehe, ist die Musik aufdrehen.
Das ist der Vorteil am Alleinwohnen, da
kann ich einfach machen, was ich will.
Die Wohnung habe ich mirnach meinen
Wiinschen eingerichtet. Ich komme auch
als Rollstuhlfahrerin an alles, was ich
brauche und habe einen Deckenlifter.

Wir waren vom Wohnen aus zweimal
beim Musical. Einmal bei ,,Konig der
Lowen* in Hamburg, das war super. Wir
machen viele Ausfliige, z.B. auch zum
Weihnachtsmarkt. Mit Unterstitzung
der Wohnbetreuung habe ich z.B. auch
einen betreuten Urlaub geplant und war
in Griechenland.

Ich kann mir vorstellen, im Alter wie-
der ndher zu meinen Geschwistern zu
ziehen, auch wenn es mir hier sehr gut
gefdllt. Der groe Abstand zu meiner
Familie fallt mirimmer noch schwer. Aber
mal sehen, was die Zukunft so bringt.
Ich bin immer offen fiir Neues.

2. Halbjahr 2

Wir freuen uns auf Sce!
Anmeldung ab
3. Juni 2025 moglich

Buchung online: www.vhs-lk-cux.de

info@vhs-lk-cux.de
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INTERVIEW MIT

FRAU MASTEIT-HARFST

Bericht von Bastian Kubkowski, Redaktionsgruppe, und Marlies-Masteit Harfst

Seit wann arbeitest du bei den Elbe-Weser
Welten und wie sieht/sah deine momen-
tane Arbeit aus?

Ich bin am o1. Februar 1981 als Gruppen-
leiterin bei den Elbe-Weser Welten ange-
fangen und habe dann diverse Bereiche
durchlaufen, zuletzt war ich im Qualifi-
zierungs- und Vermittlungsdienst tatig.
Jetzt bin ich berentet. Trotzdem arbeite
ich noch ca. 4 Stunden pro Woche, um
meine Nachfolgerin einzuarbeiten. Be-
vor die neue Kollegin voll tatig werden
kann, begleite ich noch eine Zeitlang die

Menschen, die sie (ibernehmen wird.

Wie bist du damals zu den Elbe-Weser
Welten gekommen? Und welche Bereiche
hast du durchlaufen?

Nach meiner Ausbildung habe ich, ver-
mittelt durch die Agentur fir Arbeit, die
Stelle einer Kollegin, die in Elternzeit
gegangen ist, bei den Elbe-Weser Welten
tibernommen.

Die EWW hatte zu dem Zeitpunkt ihre
Raumlichkeiten im Fischereihafen. Ich
wurde dortin einer Montagegruppe ein-
gearbeitet, um Beschaftigte, Mitarbeiter
und die Auftrdge kennenzulernen, bisich
eine eigene Gruppe iibernahm. Nach
einem Brand im Gebdude sind wir in
das fast fertige Gebdude der EWW am
Mecklenburger Weg umgezogen. Hier
hatte ich die Lampenmontage fiir die
Fa. Brillant mit aufgebaut.

Spaterbinichin die sogenannte,,Schwer-
behindertengruppe“ gewechselt. Es war
eine Gruppe, wo ausschlieBlich sehr
stark beeintrachtigte Menschen arbeite-
ten. Das fanden wir damals schon nicht
akzeptabel, da es eine Ausgrenzung
innerhalb der Werkstatt bedeutete. Es

wurde daraufhin auf eine Integration
in allen Gruppen geachtet. Die Gruppe
wurde umbenannt in Kabelmontage, da
wir iberwiegend die Vorarbeiten fiir den
Ol- und Gasbrennerbereich ausfiihrten.

Im Jahr 2002 hatte ich die Méglichkeit,
eine Mafinahme zu begleiten, die liber
die Agentur ausgeschrieben wurde. Das
war eine Bildungsmafnahme zur berufs-
praktischen Orientierung flir Menschen
mit Behinderung. Das war fiir mich die
erste Berithrung mit der Vermittlung von
Menschen mit Behinderungen auf dem
ersten Arbeitsmarkt. Das hat mir sehrviel
Spafl gemacht und Interesse geweckt,
in solch einen Bereich perspektivisch
tdtig zu sein. So lag es nahe, dass ich
mich 2004 auf die befristete Stelle einer
Elternzeitvertretung im Integrationsfach-
dienst beworben hatte, fiir den Fach-
bereich der Arbeitsvermittlung.

Danach wechselte ich zum Blatt fiir Blatt
als Gruppenleiterin, bis ich erneut die
Moglichkeit erhielt, an einem Projekt
teilzunehmen, dem ESF-Projekt zur For-
derung der Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir
Menschen mit Behinderung ,,Netzwerk-
statt. Auch hier ging es um die Vermitt-
lung auf dem ersten Arbeitsmarkt, aber
flir Menschen aus dem Arbeitsbereich
der Werkstatt. Das Projekt bezog sich auf
alle drei Werkstatten im Land Bremen,
also die Werkstatt Bremen, die Lebens-
hilfe und die Elbe-Weser Welten. Nach
dem Ende der Manahme wechselte ich
als Koordinatorin in den Berufsbildungs-
bereich. Im Jahr 2012 wurde innerhalb
der EWW die Stelle eines Jobcoaches
ausgeschrieben, um die Ubergénge auf
den ersten Arbeitsmarkt eher moglich
zu machen. Ich hatte mich beworben

und die Stelle erhalten. Ich war fiir die
Praktika und die Uberginge auf dem
ersten Arbeitsmarkt fiirinteressierte Be-
schaftigte aus dem Arbeitsbereich und
Teilnehmer aus dem Berufsbildungsbe-
reich zustandig. Mein Biiro hatte ich im
Hause des Integrationsfachdienstes und
bildete die Schnittstelle zwischen dem
Integrationsfachdienst und Werkstatt.
Aus der Stelle des Jobcoaches bildete
sich der Qualifizierungs- und Vermitt-
lungsdienst mit selbigem Auftrag, aber

mit mehr Personal.

Was gefillt dir hier an deiner Arbeit be-
sonders gut?

Also eigentlich alles. Ich mag es grund-
satzlich, mit Menschen und deren
Unterschiedlichkeiten zu arbeiten. Ich
finde das einfach spannend und hat
mich die ganzen Berufsjahre motiviert
und bei Laune gehalten. Auch die an-
strengenden Dinge, wenn es Konflikte
gab oder herausfordernde Situationen,
die es erforderlich machen, sich damit
auseinanderzusetzen. Ich habe immer

dazugelernt.

Wie hat sich deine Arbeit in den letzten
Jahren verandert?

Die Arbeit als solches hat sich fiir mich
nicht so sehr verandert. Mein Auftrag
in den letzten Jahren war ja immer, die
Menschen auf den ersten Arbeitsmarkt
zu bringen. Durch den Fachkraftemangel
waren oder sind Arbeitgeber durchaus
zugadnglicher geworden. Die Heraus-
forderung ist trotzdem hoch, da sich
die Arbeitswelt verandert hat. Es gibt
weniger sogenannte Nischenarbeits-
platze. Auch Helfertatigkeiten setzen
bestimmtes Kénnen voraus. Die Ansprii-

che der interessierten Menschen aus



der EWW sind zum Teil recht hoch und
viele unterschédtzen die Anforderungen
des ersten Arbeitsmarktes. Dann ist es
schwer, passende Arbeitspldtze zu fin-
den. Auch das Dokumentationswesen

ist mehr geworden.

An welches Highlight in all den Jahren bei

EWW erinnerst du dich besonders gern?
Also, da gab es einige Highlights. Ich
finde das schwer, sie zu vergleichen.
Man darf nicht vergessen: wir waren
frither eine kleine Einrichtung, da war es
familidrer und wir konnten oder mussten
auch improvisieren. Da war Kreativitat
und Zusammenarbeit gefragt., wie z.B.
die Abwicklung eines GroRauftrages.
Gruppeniibergreifend waren alle be-
teiligt, sogar der soziale Dienst und die
damalige Produktionsleitung. Wir haben
auch samstags gearbeitet, um den Auf-
trag zu bewdltigen. Es herrschte eine
grofRe Solidaritdt und hat trotz der Miihen
Spafd gemacht.

Besonders gern erinnere ich mich an
unsere Weihnachtsbasare.

Die Decken und Wande wurden ab-
gehdngt, verziert und eine tolle Weih-
nachtsbeleuchtung installiert. Es sah
immer marchenhaft und verzaubernd
aus und mein Highlight war, wie damals
eine Reinigungskraft ganz versunken
davorstand und sagte: ,,Ist das schon*.
Ich empfand das als das beste Lob fiir
uns Akteure und Dank fiir unsere Miihen.

Verstandlicherweise geht das heute in
dieser Form nicht mehr aufgrund von
gesetzlichen Auflagen, wie z.B. Brand-
schutzauflagen. Umso mehr bleibt es

mir als schone Erinnerung.

Was ist dein Geheimtipp fiir mehr Gelas-
senheit am Arbeitsplatz?
Wenn ich den hatte, wiirde ich reich
werden. Ich glaube, das muss jeder fiir
sich selbst herausfinden, was tut ihm

gut und was muss er meiden. Ich glau-
be, eine gute Portion Humor muss man
haben und Dinge manchmal auch auf
sich beruhen lassen. Gelassen sein ist
eine Herausforderung.

Wiirdest du dich heute wieder fiir die EWW
entscheiden, oder lieber etwas ganz an-
deres machen, z.B. Schreinerin oder Na-
turforscherin?

Ich glaube, ich wiirde immer wieder in
den sozialen Bereich gehen. Ich hatte
tatsdchlich mal die Uberlegung, ob ich
nicht ganz was anderes mache, Gart-
ner oder eine neue Lehre, habe mich
aber dagegen entschieden. Ich glaube,
ich wiirde immer wieder mit Menschen
arbeiten wollen ... und warum nicht in

einer WfbM, die hat so viel Potenzial.

Wie stellst du dir die EWW in 50 Jahren vor?
50 Jahre, das ist eine lange Zeit. Ich
kann nur sagen, was mir in den nachs-
ten Jahren wichtig ware. Ich kann die
Diskussion {iber die Berechtigung von
WfbMs nicht nachvollziehen. Ich finde,
sie sind auch weiterhin wichtig, um in
einem geschiitzten Rahmen auf das
Arbeitsleben vorbereitet zu werden,
soziale Kompetenzen zu erwerben und
Arbeitstugenden zu erlernen. Das kon-
nen Betriebe des ersten Arbeitsmarktes
meiner Meinung nach nicht leisten, da

sie vieles voraussetzen.
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Auch fiir Menschen, die vom Arbeits-
markt in die Werkstatt wechseln, ist sie
wichtig, um Tagesstruktur in Form von
Teilhabe wahrnehmen zu kénnen. Si-
cher muss die Werkstatt etwas tun, um
durchldssiger zu werden. Ich finde aber,
dass sich Werkstatten ernsthaft damit
auseinandersetzen und im Rahmen
ihrer Moglichkeiten versuchen, Ideen

umzusetzen.

Was wiinschst du dir fiir deine personliche
Zukunft?

Ich méchte gesund, fit und weiterhin
wach und neugierig bleiben. Aberauch
ein Stilick weit zur Ruhe kommen. Ich
mochte meine Rentenzeit genieBen.
Das ist ganz spannend, weil man das
noch nie vorher gemacht hat. Das kann
man nicht im Praktikum erleben. Ich bin
gespannt, was passiert, wie es mir ge-
lingt, oder auch nicht gelingt im einen
oder anderen Fall.

Ich méchte die Gelegenheit nutzen, um
mich bei den Kolleginnen und Kollegen
sowie bei den Beschaftigten fiir den
herzlichen Abschied zu bedanken. Ich
blicke auf eine gute und wertvolle Zeit
zuriick, die nur mit einem guten Kol-
legium und motivierten Beschaftigten

moglich war. @
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DIETRICH KOHRS

Notar a.D.
Rechtsanwalt bis 2020

SONKE OHMES

Rechtsanwalt und Notar
Fachanwalt fur Familienrecht

KOHRS - LAPPENBUSCH
SEEFELDT - OHMES

MARCO SEEFELDT

Rechtsanwalt und Notar

ROLF LAPPENBUSCH

Rechtsanwalt und Notar a.D.

Ohldorpsweg 18 (am Amtsgericht) - 27607 Geestland-Langen
Telefon (0 47 43) 70 71 - Telefax (0 47 43) 82 97
E-Mail: KoLaSe@t-online.de




INKLUSIVES FILMFESTIVAL
DER EWW GESTARTET

EIN BESONDERER AUFTAKT IM ZEICHEN DER VIELFALT

Bericht und Fotos von Sarah Ohlberger, Offentlichkeitsarbeit

Mit einem feierlichen Auftakt begann
am 20. Januar 2025 das inklusive Film-
festival der Elbe-Weser Welten im Cine-
motion Bremerhaven. Das Festival, das
in Kooperation mit dem Kommunalen
Kino Bremerhaven e.V. organisiert wird,
bietet bis Juni 2025 ein vielseitiges
Filmprogramm, das Inklusion,
Diversitdt und gesellschaftliche
Teilhabe thematisiert.

EIN BEWEGENDER
EROFFNUNGSABEND

Der Startschuss fiel mit der
Vorfiihrung des preisgekron-
ten Films ,Verriickt nach Pa-
ris“, der sich humorvoll und
zugleich einfiihlsam mit dem
Thema Behinderung und Selbst-
bestimmung auseinandersetzt.

Direkt.
Personlich.
Auf Augenhéhe.

lhre Hygienevorgaben und
Gesundheitsfragen sind einzig-
artig? Unsere Lésungen auch!

Loxstedt \\ Bremen \\| Braunschweig
info@nonne.de \\ www.nonne.de

Besonders beeindruckend fiir die Besu-
cherwar die Anwesenheit des Regisseurs
Eike Besuden sowie der Komparsin Mela-
nie Socher, die dem Publikum nach dem
Film einen spannenden Einblick hinter
die Kulissen der Filmproduktion gaben.

Vor der Filmvorfiihrung fand

®

ein inspirierendes Gesprach statt, in dem
zentrale Themen der Inklusion beleuchtet
wurden. Auf der Biihne standen:

Uwe Parpart, Dezernent Amt fiir Menschen
mit Behinderung, Bernd Glawatty, Eh-
renvorsitzender des Kommunalen Kinos
Bremerhaven e.V., und Robert Bau, Ge-
schaftsflihrer der Elbe-Weser Welten.

Unter der Moderation von Gerd
Hertrampf sprachen die Ex-
perten liber die Bedeutung
von inklusiven Projekten, die
Herausforderungen im Alltag von
Menschen mit Behinderung und
die Rolle von Filmen, diese The-
men in die Mitte der Gesell-
schaft zu tragen.

Nonne

WENCKE GRUPPE

= indMitglied von
g e

2 TOPSERME




EIN ABWECHSLUNGSREICHES
FILMPROGRAMM BIS JUNI 2025

Das inklusive Filmfestival lduft noch bis
zum 30. Juni 2025 und prdsentiert an je-
dem letzten Montag im Monat um 18:00
Uhr einen weiteren thematisch passenden
Film im Cinemotion Bremerhaven.

Die kommenden Termine sind:

31. MARZ 2025
,Was ist schon normal?“

28. APRIL 2025

Dokumentarfilm-Programm
(ca. 100 Minuten):

»,Grine Lady, du lachelst
mich an!*
,Flott flott gibt es bei
uns nicht*
,»Die Filme-Macher*
Mit Gdsten

26. MAI 2025
,,Die Kunst, sich die Schuhe
zu binden*

30. JUNI 2025
,,The Peanut Butter Falcon“
Mit Live-Musik

® ' ‘ Titelthema // 19

Das inklusive Filmfestival ladt dazu ein, die
Kraft des Films als Medium fiir gesellschaft-
lichen Dialog und Aufkldarung zu erleben. Es
ist ein Fest der Vielfalt, das Menschen mit
und ohne Behinderung zusammenbringt,
um neue Perspektiven zu entdecken und
Gemeinsamkeiten zu feiern.

Weitere Informationen zu Programm und
Hintergriinden finden Sie auf unserer
Webseite:

0 [=] 3! [=]
[=]*

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

V.l.n.r.: Robert Bau, Melanie Socher, Eike

TICKETS UND WEITERE INFORMATIONEN  Besuden, Gerd Hertrampf
Tickets sind online unter bremerhaven.

cinemotion-kino.de oder an der Abend-

kasse erhdltlich. ®

e e e e e e i e e e e i e |
1 |
1 1
1 |
1 . [
XS Mowen-APOTHEKE ./ HANSA-APOTHEKE |
1 Anja Sievern - Anja Sievern 1
1 |
1 Hans-Bockler-Stralie 32 Mecklenburger Weg 126 1
I 27578 Bremerhaven 27578 Bremerhaven 1
: Tel. 047162929 Tel. 047164535 1
, Fax 047175023 Fax 047163057 :
1 - 1
gilt nicht fiir apotheken-

1 i _ 1
: 10 % Rabatt au einen Artikel aus dem SB-Bereich e

ol

K---—-—-—------—-—-—--------—-—-—

* Riesige Fliesenauswahl

FLIESEN WEISS * Fliesenlege- und

Handel & Verlegung Maurerarbeiten

In unserem Geschdft in der StresemannstraBe 285 finden Sie auf 400 m?, verteilt auf fOnf Ebenen, zahlreiche Fliesenmuster und Gestaltungs-
beispiele unterschiedlichster Hersteller und Marken. NatUrlich beraten wir Sie gern ausfUhrlich bei uns vor Ort oder am Telefon.

Sprechen Sie uns an!

e FUr Profis und Heimwerker

Fliesen Weiss GmbH - StresemannstraBe 285 - 27580 Bremerhaven

Tel. 0471 870 51 - E-Mail: info@fliesenweiss.net - www.fliesenweiss.net
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RUCKBLICK AUF DEN
WEIHNACHTSBASAR 2024

Bericht von Sarah Ohlberger, Offentlichkeitsarbeit

Am Samstag, den 23. November 2024,
verwandelten die EWW ihr Geldnde in
ein stimmungsvolles Winterwunder-
land. Bei sonnigem, winterlich kalten
Wetter stromten zahlreiche Besucher
zum jahrlichen Weihnachtsbasar, um
sich auf die festliche Jahreszeit einzu-

stimmen.

Von 10:00 bis 17:00 Uhr konnten die Gaste
eine beeindruckende Vielfalt an handge-
fertigten Produkten und Geschenkideen
entdecken. Besonders beliebt waren liebe-
voll gestaltetes Holzspielzeug, hochwertige
Keramiken, handgezogene Kerzen und
kunsthandwerkliche Unikate. Ob kleine
Mitbringsel oder besondere Weihnachts-
geschenke — fiir jeden war etwas dabei.

Kulinarisch wurden die Besucher ebenfalls
verwdhnt: Herzhaftes wie Griinkohl und
Bratwurst — auch in vegetarischer Variante
—fanden ebenso groRen Anklang wie frisch
gebackene Waffeln, kdstliche Kuchen und
wadrmender Gliihwein oder Punsch.

Wir schaffen Lebensqualitat

Koeven o

www.firmengruppe-koenen.de

Orthopddie- und Rehatechnik in Langen-Debstedt
Langensar Strafle 66 - 27607 Geestiand - Tal. 04743 93 02-0

Sanititshaus Langen
Leher Landztrafe 78 « 27807 Geestland, Largen « Tel. 04743 27 484

Orhopédie - Rehatechnik - SanitAtshaus - Reha Team
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Ein besonderes Highlight war die festliche
Unterhaltung, die von der Radiogang der
EWW live gestaltet wurde. Die stimmungs-
volle Atmosphdre und die musikalische
Begleitung sorgten fiir eine unvergessliche
Einstimmung auf die Adventszeit.

Wir danken allen Besuchern und Mit-
wirkenden fiir diesen zauberhaften Tag
und freuen uns schon auf den nachsten
Weihnachtsbasar! @

WeilRdornweg 12
27619 Schiffdorf-Spaden

Tel.: 0471 /8 93 92 81
Fax: 0471 /8 93 92 82

Bauunternehmen www.meyer-bauunternehmen.de




Am Samstag, den 16. November
2024, wurde in Bremerhaven ein be-
sonderes sportliches Ereignis aus-
getragen: das erste inklusive Tisch-
tennisturnier der Stadt. Veranstaltet
vom Magistrat Bremerhaven, brachte
das Turnier Menschen mit und ohne
Behinderung zusammen - ein star-
kes Zeichen fiir gelebte Inklusion.

Das Turnier, bei dem jeweils ein:e Spie-
ler:in mit einer Person ohne Behinde-

rung antrat, zog beeindruckende 70 Teil-
nehmende an. Den Auftakt machte ein
spannendes Eréffnungsspiel: Robert Bau,

Erstes inklusives
Tischtennisturnier
in Bremerhaven

Bericht von Sarah Ohlberger, Offentlichkeitsarbeit

iR

Geschéftsfiihrer der Elbe-Weser Welten
gGmbH, trat gegen Lars Miiller, Leiter des
Amtes fiir Menschen mit Behinderung, an
und sorgte damit fiir einen stimmungs-
vollen Start in den Turniertag.

Die Veranstaltung wurde als voller Erfolg
gefeiert. Sie zeigte, wie Sport Barrieren
abbauen und Menschen zusammenbrin-
gen kann — unabhéngig von ihren indi-
viduellen Voraussetzungen. Das Turnier
legte den Grundstein fiir weitere inklusive
Sportevents in Bremerhaven und bewies,
dass gemeinsamer Spafl und Teamgeist
im Mittelpunkt stehen.

Ein groBes Dankeschon gilt allen Teilneh-
menden, Organisator:innen und Unterstiit-
zer:innen, die diesen Tag zu einem unver-
gesslichen Erlebnis gemacht haben. Wir
freuen uns schon auf das nachste Turnier!

®

W\

W=EHRMANNS
RIND=NHOF

SCHUTTGUTER, RINDENMULCH, ENTSORGUNG, CONTAINERDIENST UND BIG BAGS

NEUFELDER WEG 7 - 27619 SCHIFFDORF-SPADEN - WEHRMANNS-RINDENHOF.DE
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ELBE-WESER WELTEN
WAREN AUF DEM
WEIHNACHTSMARKT
IN BREMERHAVEN

Bericht von Sarah Ohlberger, Offentlichkeitsarbeit

Vom 25. November bis zum 1. Dezem-
ber 2024 préasentierten die EWW ihre
nachhaltig und regional gefertigten
Produkte auf dem Weihnachtsmarkt in
Bremerhaven. Am Stand auf der ,,unte-
ren Biirger” konnten Besucher tdglich
von 11:00 bis 19:30 Uhr handgemachte
Highlights entdecken.

Zu den besonderen Angeboten zdhlten
handgezogene Kerzen, die durch Prazi-
sion und Geduld begeisterten, sowie die
beliebte Heimatbox mit regionalen Kost-
lichkeiten und Schatzen. Ebenfalls sehr
gefragt waren die Fruchtaufstriche der Wirdanken allen Besuchern fiir ihr Interes-

Kiistenschlemmerei, die den Geschmack se und freuen uns darauf, auch in Zukunft

derKiiste widerspiegeln, und die kreativen  gemeinsam eine inklusivere Gesellschaft

Holzarbeiten. Der Stand war nicht nurein  zu gestalten. @

Ort fiir besondere Weihnachtsgeschenke,

sondern auch ein Ort der Begegnung und - Bérdestrafe 12

des Austauschs iiber nachhaltige und in- Harrje GmbH 257 Geestland OF Debstedt
klusive Werte. y wwwrecyclinghof-debstedt e E-Mail: info@recyclinghof-debstedt.de

@ Abbruch @ Erd- und Pflasterarbeiten 1A Qualitits-Rindenmulch
@ Containerdienst (4 bis 35 Kubikmeter)

- o und Muttererde
@ Grundstiicksraumung

li 1
® Winterdienst und vieles mehr (unter Folie gelagert)

Verkauf von: Muttererde - Splitt - Sand - Rindenmulch - Hackschnitzel
Annahme von: Griingut - Bauschutt - Beton - Elektrogerate - Altholz und vielem mehr

( ] inigung aroreinigungd Nachhaltig sauber!
n 0 Fenste\" u\'\é G\?“S‘.:;‘. Ug“terha.\'\'S‘/B\-:rgrees\_\nfekﬂon g

Falge uns auf . Fassaden’ e_\“‘?‘g . Tator’f\'E"“‘gu.“ Bausch\ussre'\mgu“g

facebook + Instagram Sonde"e‘mgu A Vers\ege\\-‘“

Grundrein‘\g\-‘“g

FACILITY MANAGEMENT

." dextra

— E +=  dextra FM GmbH & Co. KG Schleswiger Str. 17 . 27568 Bremerhaven . T 0471 80098-0 . F 0471 80098-18 . info@dextra-fm.de www.dextra-fm.de
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BOT

BESCHAFTIGUNGS-
ORIENTIERTE SOZIALE
TEILHABE: EIN WEG ZU

NEUER PERSPEKTIVE UND

SELBSTBESTIMMUNG

Bericht von Andreas Larmann, Fachbereich Arbeit & Blldung

Menschen mit Behinderung oder seeli-
scher Erkrankung fiihlen sich manchmal
von traditionellen Beschiftigungsmo-
dellen einer Werkstatt oder des allge-
meinen Arbeitsmarkts ausgeschlossen.
Damit fehlen dann auch oft sinnvolle
Tagesstruktur, soziale Kontakte, An-
erkennung und Selbstbestatigung.

Genau hier setzt das innovative Angebot
BOT - Beschdftigungsorientierte sozia-
le Teilhabe an. BOT ist mehr als nur ein
Programm — es ist eine Chance, eigene
Starken (wieder) zu entdecken, neue Fi-
higkeiten zu erlernen und ein selbstbe-

stimmtes Leben zu fithren.

www.knechtel.de

P

oVvYo

WAS IST BOT?

Das Angebot richtet sich an erwachsene
Menschen mit einer seelischen Behinde-
rung (psychische Erkrankung, Suchterkran-
kung, Drogenerkrankung) oder einer geisti-
gen oder einer Mehrfach-Behinderung. Ziel
ist es, durch gezielte Férderung und Unter-
stiitzung die Teilhabe am Arbeitsleben zu
ermoglichen — und das auf eine Weise,
die sich individuell an den Bediirfnissen

und Moglichkeiten der Teilnehmenden
orientiert — und die frei ist von Bildungs-,
Qualifizierungs- und Rehabilitations-Druck.
Die Unterstiitzung und Begleitung auf die-
sem Weg gewdhrleisten qualifizierte und
erfahrene Fachkrafte mit gewerblicherund
pddagogischer Ausbildung sowie weitere
Fachdienste. Die wochentliche Arbeitszeit
fiir die Teilnehmenden betrdgt mindestens
5 Stunden und maximal durchschnittlich
15 Stunden. Bei den EWW stehen unter-
schiedliche Gewerke zur Teilnahme an der
Mafnahme zur Verfiigung. Das sind An-
gebote z.B. in den Bereichen Garten- und
Landschaftspflege, Fahrdienstleistungen,
Biiroservice oder Gastronomie.

Seit Uber 100 Jahren
lhr Partner fiir Sitzmadbel
im Objekt.

An der Autobahn 48 - 50 | 28876 Oyten
Tel. 04207 / 9154-0 | info@knechtel.de

wenn s um Stiihle geht




WELCHEN NUTZEN BIETET BOT?

Individuelle Férderung: Bei BOT steht
der Mensch im Mittelpunkt. In persén-
lichen Gesprachen werden Fahigkeiten,
Interessen und Ziele ermittelt, um einen
maf3geschneiderten Plan zu entwickeln.

Praxisnahe Angebote: Die Teilnehmen-
den erhalten die Moglichkeit, in ihrer
Neigung entsprechenden Arbeitsfeldern
Erfahrungen zu sammeln und sich prak-
tisch zu erproben.

Kompetenzaufbau: Die Teilnahme er-
moglicht Erfahrungen zur Selbstwirk-
samkeit und damit die Starkung des
Selbstvertrauens und der Handlungs-
kompetenz. Dadurch kann auch die
Chance zur Stabilisierung der gesund-
heitlichen Situation und der Reduzie-
rung oder gar Vermeidung von Krisen
entstehen.

Starkung der Eigenstandigkeit: BOT hilft
dabei, die eigene Arbeitsfahigkeit zu
fordern und die persdnliche Motivation

zu steigern, um langfristig unabhangig
und selbstbewusst in einer sinnvollen
Tagesstruktur zu agieren sowie soziale
Kontakte zu kniipfen und zu pflegen.

Verbesserung der materiellen Situation:
Die (wenn auch geringe) mit dem Leis-
tungstrdager vereinbarte Vergiitung be-
statigt die Erkenntnis, dass das Medium
Arbeit Anerkennung und Werte schafft.

Netzwerk und Integration: Mit einem
starken Netzwerk aus Partnerunterneh-
men, sozialen Einrichtungen und Bera-
tungsstellen wird der Einstieg oder Wie-
dereinstiegins Berufsleben erleichtert.
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WAS SIND DIE ZIELE VON BOT?

BOT richtet sich an Menschen, die Unter-
stiitzung bei der Riickkehr ins Arbeits-
leben bendtigen oder neue Perspektiven
suchen. Neben der reinen Beschaftigung
fordern BOT unter dem Ansatz der ganz-
heitlichen Entwicklung ibergreifende Kom-
petenzen und Fahigkeiten. Dazu zdhlen die
Starkung der:

Kommunikativen und sozialen Kompe-
tenzen (Kommunikation, Kooperations-
und Teamfahigkeit, Empathie),

Methodenkompetenzen (Problemlésung
und Arbeitsorganisation, Konzentrati-
ons- und Merkfahigkeit),

Personale Kompetenzen (Gesundheit,
Selbsteinschdtzung, Kritikfahigkeit,
Selbstvertretung),

Aktivitdats- und Umsetzungskompeten-
zen (z.B. selbststandige Aufgabenerle-
digung, Ausdauer, Durchhaltevermdgen)
sowie

Allgemeine Schliisselkompetenzen (z.B.
Erkennen und Anpassen an Arbeitsbe-
dingungen, Erkennen von Gefahren und
Gefahrenquellen und Ableitung ange-
messener Aktionen und Reaktionen).

Fenster - Turen ‘- Rollladen : Terrassendacher

53“ ] 8,_?)

MAHRENHOLZ Bremerhaven GmbH & Co. KG

Am Bredenmoor 1-3 - 27578 Bremerhaven
Telefon 0471 / 80629-0 - www.mahrenholz.de - bremerhaven@mahrenholz.de

Offnungszeiten der Ausstellung
Mo.-Fr.: 07:00 - 17:00 Uhr - Sa.: 09:00 - 13:00 Uhr

Neue Fenster von MAHRENHOLZ fiir besseren Einbruchschutz, Warmeschutz und mehr Komfort
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WIE FUNKTIONIERT
DIE TEILNAHME?

Die Teilnahme an BOT erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit sozialen Tragern
(Sozialamt, Magistrat), Jobcentern und
anderen Institutionen. Interessierte kon-
nen sich direkt an ihre zustandige Stelle
wenden oder den Kontakt zu einem
BOT-Berater bei den EWW oder
der EUTB (Erganzende Un-
abhéangige Teilhabe-Be-
ratung) suchen.

Miele Service

STURMER: | i

VERKAUF MONTAGE SERVICE

MICHAEL

Miele Service D

Jetzt bestellen!

FAZIT: GEMEINSAM ZUM ERFOLG

BOT st nicht nur ein Programm — es ist eine
Einladung, sich selbst neu zu entdecken
und in der Arbeitswelt Fuf3 zu fassen. Mit
einem ganzheitlichen Ansatz, der indi-
viduellen Betreuung, den praxisnahen
Erfahrungen und der gezielten Férderung
kombiniert, bietet BOT echte Chancen auf
Teilhabe, Integration und Inklusion.

Gemeinsam ebnen wir den Weg — fiir eine
berufliche Zukunft voller Moglichkeiten
und neuer Perspektiven. BOT — der Schlis-
sel zu einem selbstbestimmten Leben! @

Fheit O

nopfdry

Der Johanniter-Hausnofi

>

johanniter.de/hausnotruf

Leher LandstraBe 50 0800 0019214 (gebohrentrei

27607 Geestland
Telefon 04743 9497970

stuermer-bremerhaven.de
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EWW-GEBURTSTAGSBINGO

50 JAHRE =50 ZAHLEN

Bericht von Bastian Kubkowski,
EWW Redaktionsgruppe

SPIELANLEITUNG

a Jede/r Mitspieler/in schreibt 16
Zahlen von 1 bis 50 auf seine/ihre
leere Spielkarte auf der nachsten
Seite, um am Spiel teilzunehmen.

e Eine/rist die/der Spielleiter/in und
zieht die Bingozahlen.

9 Wenn eine gezogene Zahl auf der
eigenen Spielkarte ist, muss man
diese Zahl markieren.

o . Biromaterial
e enn eine Reihe waagerecht, senk- | S'cgne" & reg|0n I
3 l |

recht oder diagonal markiert ist, ruft

man BINGO. Der/Die Spielleiter/in -

kontrolliert die markierten Zahlen. \ i &

Wenn alles richtig ist, hat man e
3 * "

gewonnen. @ m .

... Online
und doch so nah!
' Aus lhrer Region:

Warnke...fiir's Biiro

FalkenstraBe 12 27612 Loxstedt
mail@warnke-fuers-buero.de

Fax 04703.43704-52

Tel 04703.43704-51
www.warnke-fuers-buero.de

Einzuldsen bei der ersten Bestellung ab einem Einkaufswert von 99 EURO. Aktionslaufzeit:
01.01.2025 -31.12.2025, Aktionscode: WARNKE. Einmalig einlgsbar, nicht kombinierbar.




SPIELKARTE ZUM BESCHRIFTEN MIT EIGENEN ZAHLEN VON 1BIS 50

ZAHLEN ZUM AUSSCHNEIDEN UND ZIEHEN FUR DEN SPIELLEITER

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48
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50
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PERSONLICHE BUDGET?

Bericht von Nicole Richter, Integrationsfachdienst

D Wir méchten Sie gern

. BUDGET BEANTRAGEN?

Budget informieren, da :

iiber das Personliche
dies ein Instrument ist, das

vielen nicht bekannt ist und daher auch
selten genutzt wird.

tiber das Personliche Budget Leistungen
zurTeilhabe zu beantragen und gemaR des

dass die Bedarfe der antragstellenden

Dienstleistungen Geldleistungen gezahlt

bei einem geeigneten Anbieter eingekauft

liche Leistungen z. B. iber verschiedene
Trager bekommen.

BRANDES

GmbH

MEISTEREETRIEE

WER KANN DAS PERSONLICHE

Alle Menschen mit Behinderung kénnen

. beantragen.
Bereits seit 2008 besteht die Moglichkeit,
. WOFUR KANN DAS PERSONLICHE :
BUDGET GENUTZT WERDEN?
Wunsch- und Wahlrechts so einzusetzen,
e Leistungen zur medizinischen
Person optimal gedeckt werden kon-
nen. Das bedeutet, dass statt Sach- oder '

Rehabilitation

e | eistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
werden und die benétigte Unterstiitzung

e Unterhaltssichernde und andere

wird. Hierbei kann man nicht nur einen
Anbieter wdhlen, sondern unterschied-

ergdnzende Leistungen

. o Leistungen zur Teilhabe an Bildung

e Leistungen zur sozialen Teilhabe

(§ 5SGB IX)

Das Personliche Budget ist also ein gutes
Instrument, um individuell abgestimmte
Unterstlitzung in allen Lebensbereichen
zu bekommen.

das Persdnliche Budget entweder selbst
oder mit Hilfe ihrer rechtlichen Betreuung

Angebote des Fachbereichs Integrations-

fachdienst wie z. B. die MaBnahme Unter-
stiitzte Beschéftigung konnen iber das
: Personliche Budget als Leistung zur Teil-
. habe am Arbeitsleben eingekauft werden.
Gern beraten wir Sie, ob diese Moglichkeit
. fiir Sie in Frage kommt.

Wenn Sie noch mehr iiber das Personliche
Budget wissen wollen, finden Sie z. B auf
. derIntemnetseite des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Soziales eine ausfiihrliche
Broschiire. ®

BEDACHUNGEN - Steildach und Flachdach
DACHFLACHENFENSTER - VELUX und ROTO
DACHENTWASSERUNGSSYSTEME

Schierholzweg 14 - 27578 Bremerhaven
Tel. 04 71/8 18 33 - www.dachdecker-brandes.de
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EXPEDITION DEPRESSION
EINTRITT FREI' IM KOKI
BREMERHAVEN

Bericht von Martina Hanke, Fachbereich Wohnen

Am Mittwoch, dem 6. November 2024,
fand im Kommunalen Kino Bremerhaven
(KOKI) ein besonderer Abend statt: Die
Vorfiihrung des Films ,,Expedition De-
pression“ brachte die Realitadt von jun-
gen Menschen mit Depressionen einem
breiten Publikum ndher. Begleitet
wurde die Veranstaltung von Informati-
onsstanden und einer Gesprachsrunde,
die es den Besucher*innen erméglichte,
Fragen zu stellen, sich auszutauschen
und mehr iiber das Thema zu erfahren.

Die EWW war als einer der im Zentrum
fiir seelische Gesundheit (ZsG) aktiven
Leistungserbringer Mitveranstalter. Der
Abend wurde moglich durch das KOKI
Bremerhaven, die Zusammenarbeit mit
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale
Psychiatrie (DGSP) und dem Sozialpsy-
chiatrischen Forderkreis ,,Das Boot e.V.*.
WIN-Mittel (Wohnen in Nachbarschaften)
machten es moglich, dass der Eintritt frei
war.

@

ZENTRUM FUR
SEELISCHE
GESUNDHEIT (ZSG)

Das ZsG in Bremerhaven ist eine
Initiative mehrerer Trager aus
Bremerhaven, die sich seit 2013
gemeinsam fiir niedrigschwel-
lige und lebensweltorientierte
Angebote fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen und
ihre Angehdrigen einsetzen. Mit
Raumlichkeiten im Sparkassen-
haus an der Hafenstraf3e bietet
das ZsG Beratungs-, Therapie-
und Begegnungsmoglichkeiten

in einem inklusiven Umfeld. Ein
Team des Betreuten Wohnens
der EWW hat hier seine Biiro-
raumlichkeiten.

Das Ziel des ZsG: psychische
Erkrankungen aus der Tabuzone
holen, Selbsthilfe fordern und
die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben starken.Weitere
Informationen zum ZsG finden
Sie hier:

L,

FLUSSITI(TLd|SERVICE

Tel. 0471 / 90 22 959

Kanalsanierung _ Kanalreinigung
Rohrsanierung - Rohrreinigung

Dichtheitsprafung -~ TV-Untersuchung =

o Notdienst - Hochdrucksptlung - Drainage-Reinigung @ Frasroboter und mehr!
Fax 0471 / 90 22 960 - info@detke.de - Postbrookstr. 4b - 27574 Bremerhaven




EIN BERUHRENDER FILM UBER
EINE TABUISIERTE KRANKHEIT

Der Film ,,Expedition Depression® fiihrte
die Zuschauer*innen auf eine Reise quer
durch Deutschland, begleitet von fiinf jun-
gen Erwachsenen, die an Depressionen
leiden. Gemeinsam erkundeten sie nicht
nur die Ursachen und Facetten ihrer Er-
krankung, sondern suchten auch nach
Antworten auf die Frage, wie Betroffenen
geholfen werden kann.

Stationen wie eine Kinder- und Jugend-
psychiatrie, eine Alpenwanderung und
ein Sporttherapie-Tag boten Einblicke in
verschiedene therapeutische Ansdtze.
Gleichzeitig verdeutlichte der Film die He-
rausforderungen, die diese Erkrankung
mit sich bringt, sowie die Hoffnung, die
in Begegnungen und Gesprachen steckt.

@ TRIALOG

Als fester Bestandteil des Psychia-
trieangebots hat sich der ,,Bremer-
havener Trialog* etabliert, eine
offene Gesprachsrunde von Psy-
chiatrieerfahrenen, Angeharigen
und professionell Tatigen, die sich
monatlich zusammenfindet und
sich mit verschiedenen Themen
zu psychischer Erkrankung und
seelischer Gesundung befasst.

Der gemeinsame Austausch ist von
der Grundidee gepragt, dass jede
Perspektive und Meinung wichtig
ist. Alle Teilnehmenden haben ei-
gene wertvolle Kompetenzen und
bringen ihre jeweilige Sichtweise
ein — so lernen alle von- und mit-
einander. Natiirlich wird die Ver-
traulichkeit gewahrt; alles was im
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Michael Tietje und Martina Hanke standen im
Kino fiir Gesprache bereit (Foto: Nordsee-Zei-

tung/Ismail Kul)

GESPRACHSRUNDE - EIN
AUSTAUSCH AUF AUGENHOHE

Im Anschluss an die Filmvorfiihrung fand
eine moderierte Gesprdachsrunde statt, die
das Publikum aktiv einbezog. Der Fokus
lag auf dem sogenannten Trialog — dem
Austausch zwischen Betroffenen, Angeho-

Trialog berichtet wird, verbleibt in
der Gruppe.

Der Bremerhavener Trialog trifft sich
monatlich, immer am letzten Mitt-
woch um 17.30 Uhr im Forum des ZsG,
2. Obergeschoss, zu einem vorher
festgelegten Thema.

Jede*r ist herzlich willkommen!

rigen und Fachleuten. Das Publikum hatte
die Moglichkeit, Fragen zu stellen und
eigene Erfahrungen zu teilen. Die Diskus-
sion zeigte, wie wichtig es ist, psychische
Erkrankungen offen zu thematisieren und
sowohl Betroffenen als auch Angehdorigen
Unterstlitzung zu bieten.

EIN STARKES ZEICHEN FUR
INKLUSION UND AUFKLARUNG

Die Veranstaltung ,,Expedition Depression*
war ein voller Erfolg. Kein Platz im Kino-
saal blieb leer. Neben iiber 100 Teilneh-
mer*innen, die sich im Vorfeld angemeldet
hatten, kamen auch einige regelméfiige
KOKI-Ganger*innen, die sich spontan auf
diesen besonderen Abend einlie3en. Ein-
mal mehrwurde deutlich, wie wichtig der
offene Umgang mit psychischen Erkran-
kungen ist — nicht nur fiir die Betroffenen
selbst, sondern auch fiir die Gesellschaft
als Ganzes. ®

MANITZKY

HEIZUNG #8 SANITAR

Manitzky GmbH
Bei der Franzosenbriicke 3 - 27576 Bremerhaven
Tel. (0471) 505353/54 - Fax (0471) 505355 - www.manitzky.de

Zertifizierter Fachbetrieb fiir barrierefreies Bauen
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IN DEN LETZTEN 25 JAHREN

Bericht und Foto von Angelika Oest, Kita Nimmerland

Vor 25 Jahren eroffnete die Kita-Nim-
merland in der Stadt Langen im heuti-
gen Geestland ihre Tiiren als ein inklusi-
ves Angebot fiir Kinder von 1-6 Jahren.

Mit Fertigstellung der ersten Bauhalfte und
noch weiteren sich im Bau befindenden
Bereichen begann am 04.10.1999 fiir die
ersten 54 Kinder aufgeteilt auf drei Grup-
pen ein eingeschrankter Betrieb, damals
noch unter dem Namen ,,Integrative Kin-
dertagesstatte*,

Die feierliche Er6ffnung mit Fertigstellung
einer nagelneuen Kindertagesstatte und
Erweiterung der Gruppen auf vier Integ-
rationsgruppen fand im Sommer 2020
statt.

Mit der ausgiebigen Suche nach einem = Als wichtigste Regel gilt im Nimmerland:
geeigneten Namen fiir das besondere = ,Werde grof3 und miindig, aber bleibe in
Konzept erhielt die Kindertagesstdtte im = deinem Innersten immer ein Kind.*
10-jahrigen Jubildumsjahr ihren Namen

»Nimmerland*“,

Unsere Gartenwelt-
Ausstellung

INKL. MONTAGE- UND 5 ' / __
REPARATUR-SERVICE l 8 - e e

“?Raiffeisen
Weser-Elbe eG

- WeserElbe oG

Ihr Raiffeisen Holz- und Baustoffhandel in 27578 Bremerhaven - Lotjeweg1-7 - Tel.: 0471 83857

Raiffeisen Weser-Elbe eG - Bad Bederkesa - RaiffeisenstraBe 10 - 27624 Geestland - Tel.: 04745/9447 - 0 - www.raiffeisen-weser-elbe.de - Folge uns auch auf @ &




25 Jahre Kita Nimmerland ein Ort der Bil-
dung und Abenteuer — eine lange Zeit
mit stetigen Verdanderungen, besonde-
ren Herausforderungen, vielen Lebens-
geschichten, verdnderten Lebenswelten,
Gesetzes- und Personalverdnderungen,
Fachkraftemangel, zahlreichen organisato-
rischen Neuausrichtungen, strukturellen
Anpassungen, neuen Digitalisierungs-
prozessen und Prozessbeschreibun-
gen, Auditierungen und Zertifizierungen
aberauch notwendigen Schulungen, um
immer ,,in der Spur“ zu bleiben.

Im Laufe der Jahre wurden Gruppen neu
eroffnet, erweitert oder Betreuungsange-
bote angepasst. Zu unseren Angeboten
gehorte lange Jahre die Hausfriihférderung
und bis zum Jahr 2020 eine Hortgruppe
flir Schulkinder. Mit Einfiithrung des Ganz-
tagsangebots der Grundschule und dem
Mehrbedarf an Kita-Betreuungspldtzen
wurde die Hortgruppe in eine weitere in-
klusive Kita-Gruppe umgewandelt.

Eine zusatzliche Krippengruppe fiir Kin-
der von 1-3 Jahren bereicherte als neues
inklusives Angebot im Jahr 2009 das Ge-
samtkonzept.

Heute bietet die Kindertagesstatte Platz
fiir 94 Kinder, aufgeteilt auf fiinf Gruppen
im Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt.
Nicht verandert hat sich das angebots-
orientierte offene Konzept. Noch immer
laden offene Tiiren und vielfaltige Hand-
lungsmoglichkeiten die Kindervon Beginn
ein, sich auszuprobieren, zu experimen-
tieren oder zur inneren Ruhe zu finden.
Noch immer werden Kinder zu aktiven
Gestalter*innen ihrer Welt.

In den 25 Jahren haben weit tiber 2.000
Kinder mit und ohne Behinderung in der
Kita ihre Abenteuer erleben diirfen, an
zahlreichen Bildungsangeboten und Pro-
jekten teilgenommen, erste Freundschaf-
ten geschlossen, sich gestritten und wieder
vertragen und viele Feste gefeiert.

Berichte

25 Jahre sind seit der Eréffnung ins Land
gegangen. Die Kinder der ersten Jahre sind
inzwischen langst erwachsen und haben
selber Kinder, von denen einige heute das
Nimmerland besuchen. Mitarbeiter*in-
nen sind inzwischen in ihren wohlver-
dienten Ruhestand gegangen, haben ihren
Wohnort und damit verbunden auch ihren
Arbeitsplatz gewechselt oder sich neuen
beruflichen Herausforderungen gestellt.

Dennoch sind einige den langen Weg iiber
25 Jahre mitgegangen und noch nicht
miide, gemeinsam im Team auch in den
kommenden Jahren in Bewegung zu blei-
ben und sich neuen Herausforderungen
im Wandel der Zeit jeden Tag aufs Neue
zu stellen.

Qualitats-Zahnersatz
made in Bremerhaven

- Ihren Zahnersatz fertigen
wir ausschlieflich vor Ort

- Wir schaffen Arbeitsplatze
hier in Bremerhaven

Ribeling Dental-Labor GmbH
Langener Landstrafle 173
27580 Bremerhaven
www.ruebeling.de

- Wir kooperieren mit den
fihrenden deutschen
Universitaten

Ribeling H

DENTAL-LABOR Hm‘
dl




Mein Name ist Anika Riisch, ich bin stellvertretende Leitung
im Fachbereich Schulassistenz. Im Dezember 2024 habe

ich erfolgreich die Weiterbildung zur Kinderschutzfachkraft

gemdf § 8a, b und 4 KKG abgeschlossen. Seitdem stehe ich
den EWW als Ansprechpartnerin fiir Fragen des Kinderschut-
zes beratend zur Seite.

Die Funktion der Kinderschutzfachkraft zielt darauf ab, das
Wohl von Kindern zu schiitzen. Es wird sichergestellt, dass
Risiken friihzeitig erkannt werden und professionell gehandelt
wird. Die Grundlagen meiner Aufgabe bilden dabei die gesetz-
lichen Vorgaben aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz sowie
dem Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
(KKG). Diese Regelungen verpflichten Einrichtungen und deren
Fachkréfte, im Verdachtsfall eine fachliche Beratung durch eine
Kinderschutzfachkraft einzuholen.

MEINE AUSBILDUNG ZUR KINDERSCHUTZFACHKRAFT:

EINE WEITERBILDUNG FUR
DAS WOHL DER KINDER

Bericht und Foto von Anika Riisch, Fachbereich Schulassistenz
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Die Aufgaben sind vielfaltig und sensibel. Neben der Beratung von
Fachkréften bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gehoren die
Risikoanalyse und die Entwicklung geeigneter MaRnahmen dazu.
Dabei stehe ich als neutrale Ansprechpartnerin allen Bereichen
der EWW zur Seite, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Beratung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung: Ich unterstiitze
Fachkrafte und/oder Kolleg*innen, indem ich Einschatzungen zu
Risiken vornehme und gemeinsam mit ihnen geeignete Hand-
lungsschritte entwickle.

Gefahrdungseinschatzung: Bei Anhaltspunkten fiir eine Kindes-
wohlgefédhrdung arbeite ich eng mit den fallanfragenden Fach-
kraften zusammen und unterstiitze, um frithzeitig entsprechende
MaBnahmen einzuleiten.

AUGUST

N FIEDLER:

mbH

&

T. 0471 38055 | F. 0471 33047
www.Fiedler-Bedachungen.de

BEDACHUNGEN und HOLZBAU

JohannesstraBBe 19, 27570 Bremerhaven




Ein zusdtzlicher Aspekt der Ta-
tigkeit der Kinderschutzfachkraft ist es,
das Bewusstsein fiir Kinderschutz im
Unternehmen zu stdrken, bei der Ent-
wicklung praventiver Strukturen zu
unterstiitzen und die Mitarbeiten-
den zu sensibilisieren.

Eine Kinderschutzfachkraft kann
auch als Schnittstelle zwischen dem Unternehmen und externen
Partnern wie Jugendamtern, Schulen und anderen Fachstellen
gesehen werden.

Fiir die EWW ist es ein weiterer Schritt, um eine sichere und for-
derliche Umgebung fiir Kinder und Jugendliche zu gewahrleisten
—insbesondere fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung, die
in vielen Lebensbereichen einer erhdhten Schutzbedirftigkeit
unterliegen. Daherist es eine Aufgabe aller, dafiir zu sorgen, dass
ihre Rechte gestarkt werden und ihre Teilhabe gesichert wird.
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Fiir Marz 2025 werde ich eine weitere Anschlussfortbildung im
Bereich ,,Inklusiver Kinderschutz* absolvieren, die sich entspre-
chend auf Teilhabe und Inklusion konzentriert.

Kinderschutz ist ein zentraler Bestandteil der padagogischen
und sozialen Arbeit. Und Kinderschutz geht uns alle an!

Sanitatshaus Dohse GmbH - Lange Straf8e 80 - 27580 Bremerhaven
Telefon 0471/ 9 83 98-0 - Telefax 0471/ 9 83 98-16
sanitaetshaus.dohse@nord-com.net - sanitaetshaus-dohse.de

Orthopéadietechnik
Rehabilitationstechnik
Pflegehilfsmittel
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Jubilarehrungen

Januar bis April 2025

Bericht von Tanja Uehrke, FB Arbeit & Bildung

den nachstehend genannten Beschaftigten, die auf eine

langjdhrige Betriebszugehdrigkeit zuriickblicken kénnen,

recht herzlich und bedanken uns fiir die langjahrige Ver-

bundenheit mit unserem Hause und das gezeigte Engage-

ment.
30 Jahre 15 Jahre
Herr Jorg Breiter 02/25 Kerzenmanufaktur/Produk-  Herr Thomas Stechel o01/25 Kiistenschlemmerei/
tionswelten Genusswelten
Herr Bernd 02/25  Holz/Produktionswelten Frau Silvia Sellerhoff 02/25  TPS/Textilwelten
Schlemermeyer Herr Lars Kunau o4/25  Fachbereich Arbeit & Bildung
Herr Sven Rink 03/25  WSC/Textilwelten

25 Jahre

10 Jahre

Frau Sabine Meyer

Herr Erwin van Dongen o01/25

Bistro/Genusswelten Frau Angela Kern

Frau Ines Butt 03/25  Qualifizierungs- u. Vermitt- Herr Dennis Gabriely
lungsdienst Frau Heike Schneider
Herr Marcus Bodewald o04/25 Fachbereich Wohnen
Herr J6rg Marwede 04/25  Gas-/Olbrenner/
Produktionswelten
20 Jahre
Herr Eike Ludwig 01/25  Gartenbau/Grinwelten
Frau Christine Sacher o01/25  Auflenarbeitsplatz
Herr Tim Hotze 01/25  Bistro/Genusswelten
Herr Jens-Peter 01/25  Metall/Produktionswelten
Fuhrmann
Herr Daniel Bohn 03/25  Druckerei/Medienwelten
Frau Manuela 03/25  Kerzenmanufaktur/
von Harten Produktionswelten

Frau Lena Tants 03/25

KiTa Nimmerland

01/25  Verwaltung

01/25 Integrationsfachdienst

02/25  Medienhandel/Medienwelten
03/25  Kustenwdscherei/Textilwelten
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Jubilarehrung am 07.11.2024
Hintere Reihe von . nach r.: Frau Bdrbel Masteit, Herr Thorsten Kahle (25 Jahre) , Frau Martina Bartels, Frau Gina Stockfisch (30 Jahre),

Herr Sascha Miinster (25 Jahre) , Herr Robert Bau, Herr Holger Reich (30 Jahre), Frau Anke Witting (25 Jahre), Frau Dagmar Driiphake, Herr Edgar Lippold
(45 Jahre), Herr Jorg Lehmann
Vordere Reihe von L. nach r.: Herr Maximilian Adamzyk (Werkstattrat), Frau Martina Dammaschke (Frauenbeauftragte), Frau Susanne Mahnken (40 Jahre)

Kurzzeitunterbringung und Verhinderungspflege

Nutzen Sie unser Angebot einer zeitlich befristeten Aufnahme in einer
unserer Einrichtungen und profitieren Sie von unserer tiber 50-jdhrigen
Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung. Unsere Mitarbeiter stellen an drei Standorten in Bremerhaven die
individuelle Versorgung Ihres Angehorigen im Falle lhrer Verhinderung
sicher. Die Kosten der Unterbringung werden zu einem grof3en Teil von
der Krankenversicherung tibernommen.

Dabei ist es unerheblich, aus welchem Grund Sie eine Betreuung in
unseren modernen Gastezimmern in Anspruch nehmen mochten.

Gerne stehen wir Ilhnen bei Fragen oder zwecks
Besichtigungen der Angebote zur Verfiigung.

Engagement verbindet

S/r\\lbglrt%r

Wohnen und Leben
gGmbH

Telefon: 0471 952520
E-Mail: info@asw-bhv.de
asw-bhv.de

Wir pflegen Individualitat

Albert-Schweitzer-Inklusiver Pflegedienste gGmbH in Bremerhaven — wir
verstehen uns als ein Dienstleister fur alle Menschen - unsere Angebote
richten sich an hilfsbediirftige Menschen jeden Alters mit oder ohne
Behinderung. Es ist uns ein Anliegen, das gleichberechtigte Miteinander
von Menschen mit und ohne Behinderung, von Pflegebeddrftigen und
gesunden Menschen, von Jung und Alt zu unterstiitzen und zu fordern in
ihrem eigenen zuhause. Wir schlieBen mit unserem Angebot eine Versor-
gungsliicke und kombinieren aufgrund unserer Arbeitsweise und dem
zur Verfigung stehenden ausgebildetem Personal die pflegerischen
und padagogischen Leistungen.

Gern beraten wir Sie in unserem Biiro oder beim Kunden vor Ort aus-
fuhrlicher zum Thema,ambulante Pflege”, erklaren Ihnen die Vorteile und
beantworten alle Fragen. Nehmen Sie hierfiir einfach Kontakt auf und
vereinbaren Sie einen Termin in unserer Einrichtung.

=

hl\/k\)/glrt%r

inklusive Pflegedienste
gGmbH

Telefon: 0471 -52007
E-Mail: info@asw-bhv.de
asw-bhv.de
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TAN CAGLAR
GEHT NICHT?
GIBT’S NICHT!

Bericht vom Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Foto von Katharina Zimmer/ Pressefoto Tan Caglar

.

Davon, dass es Tan Caglar wie kein anderer versteht, sein
Handicap mit Inklusion, Witz und Ironie zu verbinden, kdnnen
sich am 2. Mai 2025 die Gdste im Capitol in Bremerhaven
personlich iberzeugen. Das ,,Schweizer Taschenmesser der
Randgruppen® — wie Tan Caglar sich selbst bezeichnet — ist
ein Allround-Talent mit Mut, Humor, Charme und einer ge-
hérigen Portion Selbstironie. In seinem Bithnenprogramm
,,Geht nicht? Gibt’s nicht!“ entlarvt er die Fallstricke des Alltags
als Rollstuhlfahrer und setzt diese in Bezug auf das Leben
der Nicht-Rollstuhlfahrer — der sogenannten ,,Fufiganger*.
Selbstironisch berichtet der Comedian mit deutsch-tiirkischen
Wurzeln zum Beispiel von Therapie-Besuchen, in denen er seine
gliickliche Kindheit in Hildesheim verarbeitet und davon, wie
er als Influencer Werbung flir Springseile macht. Geht nicht?
Gibt”s bei ihm namlich nicht.

Nicht nur mit seinem Biihnenprogramm gilt Tan Caglar als
medienwirksamer Botschafter im Bereich Inklusion, auch als
Coach, Moderator, Schauspieler, Sportler und Model hat der
44-)dhrige sich einen Namen gemacht. Der ehemalige Profisport-
lerim Rollstuhlbasketball war unter anderem als Model vor der
Kamera tdtig und agiert in der ARD-Serie ,,In aller Freundschaft*

Mo. - Sa.
& Kuudeanuan  1:00 - 22:00 Uhr

Hams - Biickler-StraBe 32 b 27578 Bremerhaven,

EDEKA }‘)‘LI'M

(©) edeka.cord € Edeka Cord www.edeka-cord-bremerhaven.de vt 55 495 St




als Arzt Dr. llay Demir als

erster Schauspieler im Rollstuhlin einer deutschen Serien-
produktion. Zudem ist erin einigen Folgen an der Seite des
Berliner Tatort-Teams Rubin und Karow als Kriminalassistent
Malik Aslan zu sehen.

Tan Caglar wird im Rahmen der von der Aktion Mensch ini-
tiierten Aktionswoche rund um den bundesweiten Protest-
tag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(5. Mai) zu Gast in Bremerhaven sein und folgt damit der
Einladung des Netzwerks Inklusives Bremerhaven und der
Arbeitnehmerkammer Bremen.

Karten fiir den Comedyabend ,,Geht nicht? Gibt's nicht!*
mit Tan Caglar, der am 2. Mai um 20 Uhr beginnt, gibt es
zum Ticketpreis von 1 Euro unter capitol.reservix.de, unter
Tel. 0471/9223515 und zu den Geschéftszeiten der Arbeit-
nehmerkammer in der Barkhausenstrafle 16. @

[=] 2 ]
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Im Netzwerk Inklusives Bremerhaven
engagieren sich Menschen mit und
ohne Behinderung fiir eine inklusive
Gesellschaft. Es gibt die Arbeitsgrup-
pen Barrieren, Arbeit, Wohnen/Leben/

Quartier und Freizeit/Kultur.

Neu auf der Homepage: Pinnwand
fiir Inklusionsthemen. Hier findet ihr
Veranstaltungs-Tipps

Infos: Tel. 0163 7082024

Mail: info@netzwerk-inklusives-
bremerhaven.de

Sven Heise
Do e g e
GabH

DERWEG ZU
EUREM TRAUMBODEN.

JETZT PERSONMLICHEN
EERATUNGSTERMIN VEREINBAREN:

HEISE-BODENVERLEGUNGEN.DE
0471-92 63 2020




m DIESE VIELFALT GIBT

ES NUR IM OSC!
UNSER SPORTANGEBOT IN DEN ABTEILUNGEN

BALLSPIELE GESUNDHEITSSPORT
» American Football » Fuiball » Reha-Sport

» Badminton » Handball » Inklusions- &

» Billard » Tischtennis Handicap-Angebote
» Faustball » Volleyball » Herzsport

» Inlinehockey » Gesundheits- u.

Praventionskurse

INDIVIDUAL-SPORT MUSIK UND TANZ BUDOSPORT
» Auflenschach » Schwimmen » Cheerleading: » Aikido
» Fitness » Trampolinturnen Olympic Cheers » Jiu-Jitsu
» Gymnastik » Triathlon and Flames » Ju-Jutsu
» Leichtathletik » Turnen » Tanzsport » Judo
» Rhythmische » Fitness- und

Sportgymnastik Freizeitkurse
» SchieBBen

ALLE INFORMATIONEN ZU UNSEREM SPORTANGEBOT FINDEN SIE AUCH IM INTERNET UNTER:

WWW.0SC-BREMERHAVEN.DE ODER IN DER GESCHAFTSSTELLE, TEL.: 0471-80097-0.

0SC-GESCHAFTSSTELLE OFFNUNGSZEITEN DER GESCHAFTSSTELLE

Am Stadion 10 - 27580 Bremerhaven Dienstags: 11.00 - 13.00 Uhr
T. 0471 800 97-0 - Fax 0471 800 97-29 14.00 - 19.00 Uhr
E-Mail: info@osc-bremerhaven.de Donnerstags: 10.00 - 13.00 Uhr

Internet: www.osc-bremerhaven.de Samstags: 8.00 - 12.00 Uhr



Adresse:

Mecklenburger Weg 178 a

27578 Bremerhaven

Geschéftsstelle, T. 0471 62429

E-Mail: geschaeftsstelle@sfl-bremerhaven.de
Internetadresse: www.sfl-bremerhaven.de
Facebook: www.facebook.de/SFL.Bremerhaven

DER VEREIN

Der SFL Bremerhaven ist mit einer der grof3-

ten Bremerhavener Sportvereine. In rund 220
Ubungsgruppen bieten wir allen Altersgruppen
ein breit gefachertes Sportprogramm, das von
zahlreichen Ballsportarten tiber den Breiten- und
Gesundheitssport bis hin zum Boule und der
Spielefamilie fast keine Wiinsche mehr offen
ldsst. Wer sich keiner festen Sportgruppe an-
schlieBen mochte, ist in unserem Fitness-Studio,
dem SportFit, herzlich willkommen. Im Reha- und
Gesundheitssport arbeiten wir mit zahlreichen
Krankenkassen zusammen.

DIE SPORT-ANGEBOTE

Eltern-Kind-Turnen, Er + Sie - Fit-Mix, Fuf3ball
Kinder und Erwachsene, Gymnastik fiir Damen/
Altere/ im Sitzen und Liegen/ auf dem Stuhl,
Gesundheitssport, Jiu Jitsu Kinder und Erwachse-
ne, Karate Jugend und Erwachsene, Kindertanz,
Kinderturnen und Spiele, Kniiddeltreff (Handar-
beiten), Lauftreff, Fitness an Geraten, Herz-Kreis-
lauf-Training ohne Arzt, QiGong, Chor, Meditativer
Tanz, Nordic Walking, Osteoporose-Pravention,
Power- Riickentraining, Prellball fiir Manner,
Radwandern, Reha-Sportangebote, Riicken-Fit-
ness, Angebote fiir Senioren:innen, Schwimmen,
Spielefamilie, Tennis,Tischtennis, Volleyball,
Wandergruppe, Wirbelsdulenfunktionsgymnastik,
Wassergymnastik, Yoga.

Sportstdtte(n):

Heidjer-Sportanlage Mecklenburger Weg 178a
und die Leherheider Schulsporthallen
Mitgliedsbeitrag (monatlich):

19,00 EUR Erwachsene

10,00 EUR Kinder/Jugendl. bis 18 Jahre

31,00 EUR Familien/Ehepaare/Lebensgemein-
schaften

zzgl. einer Aufnahmegebiihr und in einigen
Abteilungen Abteilungsbeitrage




LEHER TURNERSCHAFT VON 1898 E.\V.

BOULE

SPORTKEGELN

BASKETBALL SPIELMANNSZUG

Wilfried Gottwald
Neuelandstr. 82
27576 Bremerhaven
T. 0471806 046 3

Stephan Clauf

Elbinger Str. 15

27580 Bremerhaven

T. 04719813327
stephan.marina.clauss@

Heike Neidel
heike.neidel@
nord-com.net

Silke Lagerquist
Debstedter Str. 63
27607 Geestland

T. 04743 958 960
nils.lagerquist@

t-online.de nord-com.net
RADSPORT - STRASSE SCHWIMMEN FUSSBALL LEITER HANDBALL
Ute Miilter Harald Kraft Wolfgang Drygalla Dennis Zander

Rheinstr. 30
27570 Bremerhaven

T. 0471207 634
u.muelter64@gmail.com

Auf der Fregatte 22
27570 Bremerhaven

T. 0471282 86
haraldkrafti@t-online.de

Bramskampweg 14 Bramskampweg 9

27578 Bremerhaven 27578 Bremerhaven

T. 0471 855 64
wolfgang.drygalla@

T.0171183 1313
dennis.zander@gmx.de

kabelmail.de
FAUSTBALL FUSSBALLJUGEND TURNEN ROLLSPORT
Gerold Stolle Ralf Kronke Jasmin Hoffmann Jutta Hauschild

T. 0176 41813729
gerold.stolle@nord-com.net

T. 0160 960 739 63
ralf.kroenke@nord-com.net

Am Parkbahnhof 8b BleBmannstr. 2e
27580 Bremerhaven
T. 0176 618 93 629

hoffmann_jasmin@

27570 Bremerhaven
T. 0471276 30
hauschild-jutta@

outlook.de vodafone.de
CHEERLEADING KUNSTTURNEN TRICKING BMX
Sina Gornott Imke Koop Mustafa Oztiirk Heike Drees

T. 01525 333 1741
sina.teyke@gmx.de

LTS RACING-TEAM

Westeracker 11

27607 Geestland
T. 0174 986 855 1
i.koop@ewe.net

LAGYM

T. 0176 814 672 38
mustafaoeztuerk32@

T. 0176 293 314 13
drees.bmx-lts@web.de
gmail.com

SPORTBOOT

Olaf Eisermann
Veerenholzstr. 45
27574 Bremerhaven

T. 0175 523 556 4
RCAUTO@t-online.de

Petra Herrmann
Bramskampweg 17 A
27578 Bremerhaven

T. 0471853 75
fridolin.ph@gmail.com

Uwe Steinmetz

T. 0157 715 849 40
uwe.steinmetz@kabelmail.de

WEITERE AUSKUNFTE BEKOMMEN SIE IN
DER GESCHAFTSSTELLE:

Montag von 17:00 bis 20:00 Uhr
Mittwoch von 09:30 bis 12:30 Uhr

T. 0471 810 49 oder Fax: 0471308 624 0
E-Mail: lts.bremerhaven@nord-com.net



Elbe-Weser Welten
50 ) [AHIR E

Werden Sie Teil
unseres Teams!

Leben ist dabei sein. Gemeinsam fiir eine inklusive Gesellschaft.

Entdecken Sie jetzt Ihren neuen unbefristeten Job mit einer
tarifgebundenen Vergutung und attraktiven Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Elbe-Weser Welten ggGmbH Mecklenburger Weg 42 | 27578 Bremerhaven | bewerbung@eww.de | eww.de
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Mitmachen?
Kein Problem!

EHRENAMT
IN DEN EWW

Gutes tun, Gutes bekommen

Sinn finden, sich sozial engagieren,
neue Sichtweisen bekommen — das
sind gute Griinde, um sich in seiner
Freizeit ehrenamtlich zu engagieren.
Die Arbeit flir und mit Menschen mit
Behinderung ist sehr facettenreich
und bietet viele Moglichkeiten.

Mehr Infos unter
eww.de/jobs/
ehrenamt

Termine

Als Service fur unsere Leser innerhalb
und auBerhalb der Elbe-Weser Welten

geben wir nachfolgend die wichtigsten

Termine fiir 2025 bekannt.

»Lebenshilfe fiir
: Behinderte, Kreisverwaltung
: Wesermiinde e.V.*

%Die Kreisvereinigung der Lebens-
hilfe Wesermiinde hat sich zum Ziel
gesetzt, Menschen mit Behinderun-
gen und Einrichtungen zu foérdern,
: damit eine selbstbestimmte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft ohne
Beeintrachtigungen ermoglicht wird.

MITGLIEDSCHAFT IM VEREIN

»Behinderteneinrichtungen e.V.*

Hauptaufgabe des Vereins ,,Behin-
derteneinrichtungen e.V.“ mit Sitz
in Bremerhaven ist die finanzielle
und ideelle Unterstiitzung der wich-
tigen Arbeit der Elbe-Weser Welten.
Ein zweiter Vereinsschwerpunkt ist
die Eltern- und Angehorigenarbeit.

Mehr Infos unter
eww.de/ueber-uns/
gesellschafter

VERANSTALTUNGEN 2025

27. Mdrz 2025
Angehorigenabend

um 18:00 Uhrin der Kanti-
ne WfbM der EWW / Thema
,Budget fiir Arbeit“

29. August 2025
EWW-Sommerfest

19. Juni 2025
Angehorigenabend

um 18:00 Uhrin der Kantine
WfbM der EWW

21. Juni 2025
Behindertensportfest

22. November 2025
EWW Weihnachtsbasar

4. Dezember 2025
Angehérigenabend

um 18:00 Uhrin der Kantine
WfbM der EWW



EWW-Wegweiser

Geschaftsfiihrung/Sekretariat
Mecklenburger Weg 42

T 0471 689-111/-113
info@eww.de

Kaufmannische Leitung
Mecklenburger Weg 42
T0471689-107

Offentlichkeitsarbeit

Mecklenburger Weg 42
T0471689-189

Qualitats- und Lean-Management

Mecklenburger Weg 42
T0471689-105

Vertretungsgremien
Betriebsrat

Am Bredenmoor 10

T 047198189580
betriebsrat@eww.de
Schwerbehindertenvertretung
Am Bredenmoor 10

M 01705767297
schwbv@eww.de
Werkstattrat

Am Bredenmoor 6

M 0160 92926809
werkstattrat@eww.de
Frauenbeauftragte
Heinrich-Brauns-Strale 9
M 0151 11643550
frauenbeauftragte@eww.de
Bewohnerbeirat

M 01713101042
bewohnerbeirat@eww.de
Angehdrigenvertretung
T0471 72357
isabel.menendez@web.de

Fachbereich Arbeit & Bildung
Mecklenburger Weg 42

Leitung Fachbereich
TO0471689-124

Sekretariat

0471 689-157

Rehabilitation
Heinrich-Brauns-StralRe 8
Bereichsleitung
T0471806142-11
Sekretariat
T0471806142-10
Teamleitung Sozialer Dienst
T0471806142-11
Psycholog*In

Mecklenburger Weg 42
T0160977 686 24
Teamleitung

Bildung & Qualifizierung (BQ)
Heinrich-Brauns-StralRe 8

M 0171 625 4547
Teamleitung Berufsbildungs-
bereich (BBB)

Mecklenburger Weg 42

M 0170331 7650
Teamleitung Qualifizierungs- und
Vermittlungsdienst (QVD)
Blrgermeister-Smidt-StraBe 111
M 0151 2341 6316

Dienstleistung
Mecklenburger Weg 42
Bereichsleitung
T0471689-156
Teamleitung Griinwelten
Am Bredenmoor 11

T 047120101
Teamleitung Servicewelten
Mecklenburger Weg 42
T 0170 505 3585
Teamleitung Textilwelten
Mecklenburger Weg 42
T0160 9922 8553

Produktion
Mecklenburger Weg 42
Bereichsleitung
T0471689-139
Teamleitung Genusswelten
Mecklenburger Weg 42
T01609967 1019
Teamleitung Medienwelten
Am Bredenmoor 10
T0471969132-0
Teamleitung Produktionswelten
Mecklenburger Weg 42

M 01706300229

Bistro
Kleiner Blink 20a
T 04719840813

CAP-Markt Wremen

In der Langen StraBe 24
27638 Wurster Nordseekiiste
T 0470595103210

Griine Kiste

Cappeler Niederstrich 1
27639 Wurster Nordseekiiste
TO4741 1317

Kerzenmanufaktur
RickmersstralRe 67
T 04719481733

Kiistenwascherei
Heinrich-Brauns-StraRe 8
T 0471 926898-330

Werksverkauf
Heinrich-Brauns-StraRe 7,
Adolf-Kolping-StraBe 31
TO0471689-128

Leichte Sprache Bremerhaven

Am Bredenmoor 10
T0471689-170

Fachbereich Wohnen
KriiselstralRe 16
Leitung Fachbereich
Tel. 926898-341/-342
Sekretariat

T 0471 926898-340

lhre Ansprechpartner
finden Sie hier

Service // 45

Wohnstatte ,Walter-Miilich-Haus"”

Jakob-Kaiser-Stralde 16
T 0471 96298-0

Wohnstatte , Kleiner Blink”

Kleiner Blink 20a
T 0471 9840820/22

AuRenwohngruppen

Jakob-Kaiser-Stral3e 8d
T047169130

Fritz-Erler-StralRe 1

T 04716999852
Birgermeister-Smidt-StraRBe 122
T 0471 4835691
ScharnhorststralBe 17
T0471972496-83

Betreutes Wohnen

Team Nord

Fritz-Erler-StraRe 3 im Erdgeschoss
Telefon: 0471 300 575 01

Team Mitte
HafenstralBe 126 im ZsG 2. Etage
Telefon: 0471 941 222 64

Team Siid
BorriesstralRe 19 im Hochparterre
Telefon: 0471 300 096 97

Begleitung von Schiiler*innen
mit Behinderung in Regelschulen
Mecklenburger Weg 42

T 0471689115

WeiBdornweg 25
27607 Geestland-Langen
TO4743 275474

Integrationsfachdienst
Bremerhaven /Wesermiinde
Berufsbegleitung, Arbeitsvermittlung,
Arbeitstraining im Betrieb (ATiB),
JobcoachingAP, Unterstiitzte
Beschaftigung und Berufliche
Orientierung fir junge Menschen

Am Bredenmoor 4

T 0471 806209-0

Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber,
Beratungsstelle Budget fir Arbeit

Am Zollhof 1

27572 Bremerhaven

T 047130053179

'Y
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REZEPT FUR SELBSTGEMACHTES
PESTO IN GRUN UND ROT

Mitglied Redaktionsgruppe, Fotos: Envato Elements

GRUNES PESTO

DU BRAUCHST:
{1 4o g Pinienkerne, Cashew-Kerne

oder andere Kerne

7 1 Knoblauchzehe
7 1 Bund Basilikum
7 10 EL Olivendl

7 40 g Parmesan
7 Salz und Pfeffer

ZUBEREITUNG

w

. Kerne in einer Pfanne ohne Fett

langsam anrdsten. Kerne heraus-
nehmen und abkiihlen lassen.

. Basilikum waschen und trocken

schitteln.

. Knoblauch schalen.
. Alle Zutaten in ein hohes Gefaf3

flllen und mit dem Piirierstab
pirieren.

. Salz und Pfeffer nach Geschmack

dazu geben.

ROTES PESTO

DU BRAUCHST:

1 4o g Pinienkerne, Cashew-Kerne
oder andere Kerne

7 1 Knoblauchzehe

[T 1 Glas getrocknete Tomaten in Ol

1 40 g Parmesan

1 Salz und Pfeffer

1 Auf Wunsch ein Schuss Olivendl

ZUBEREITUNG

1. Kerne in einer Pfanne ohne Fett
langsam anrdsten. Kerne heraus-
nehmen und abkiihlen lassen.

2. Knoblauch schalen.

3. Alle Zutaten (die getrockneten
Tomaten mit dem Ol) in ein hohes
Gefaf fiillen und mit dem Pdrier-
stab prieren.

4. Salz und Pfeffer nach Geschmack
dazu geben. ®



Energie!

Wir arbeiten mit

wir in einem
Gerne beraten eine
personlichen Gesprach!

Elektro Sasse GmbH
Seeborg 17 ¢ 27572 Bremerhaven
0471 94406-0
www.elektro-sasse.de ¢ info@elektro-sasse.de

Ed ElektroSasse Elektro_Sasse

Reparaturverglasung
Neuverglasung ° Isolierglas
Spiegel * Glasschleifarbeiten

glasbau
clicgalms

Krummahlen 3 » 27580 Bremerhaven
(Gewerbegebiet Lipperkamp)

24-Std.- Notdienst
2 0151/12 50 40 40

Ganzglastiiren und - anlagen
Ganzglasduschen
Fenster * Tiiren - Bauelemente

1 RCX®,

WIR VERSORGEN DAS

ELBE-WESER-DREIECK

AUCH MIT PASSENDEN
GEBRAUCHTWAGEN!

VW-Jahreswagen und weitere
attraktive Angebote. Schauen Sie rein.

,,,,,,,,,,,,, s | /IEQINKOWSKI

Service Service

Autohaus Manikowski GmbH & Co.KG
Van-Heukelum-StraRRe 13 - 15 | 27568 Bremerhaven
Tel.: 0471 /95498-0 | bremerhaven@manikowski.de
www.manikowski.de

kleingedrucktes

Werbung | Digitaldruck

Ihr Partner fur

DIGITALDRUCK
GROSSFORMATDRUCK
FOLIENBESCHRIFTUNG

SATZ & GESTALTUNG

Entdecken Sie unser vielfaltiges
Angebot an Printprodukten,
Displays und POS-Artikeln.

www.kleingedrucktes.de




Einfach bestellt,
schnell geliefert!

Filiale »Mitte«

Filiale »Lehe« )
S a l l e r Pferdebade 6 Bgm.-Smidt-StrafBe 34

a p Ot h e ke n Filiale »Geestemiinde« 0471 94 47 70

GrashoffstraBe 7 sander-apotheken.de




